U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

P.O. Giuridico e Dotazione Organica

ELENCO DELLE NOTE DI AUTORIZZAZIONE E/O PRESA D'ATTO PER INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI SVOLTI DAI DIPENDENTI,
Al SENSI DELL'ART. 53, COMMI 7-14, D.LGS. N. 165/2001 e s.m.i.

ANNO 202] - Aggiornamento al 31.12.202] - Criterio: Ordine alfabetico

DIPENDENTE E QUALIFICA
RIVESTITA

TIPO DI ATTIVITA', DATE DI SVOLGIMENTO E SOGGETTO
CONFERENTE L'INCARICO

PREVISIONE DI COMPENSO - ESTREMI DELLA
NOTA AUTORIZZATIVA O DI PRESA D'ATTO#*

ALBANESE GINAMMI ENRICO,
Dirigente Medico di Medicina e

Traumatologia dello SPORT, con
rapporto a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica e
valutazione, ex art. 57, comma 2, del CCNL Area Sanita del 19.12.2019, dei
Dirigenti Medici dell'Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, Disciplina

Ortopedia, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la ASL Roma 3.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
15815/2021/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

ANCONA CARLO, Dirigente
Medico di Pronto Soccorso e
Medicina D'Urgenza, con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica e
valutazione, ex art. 57, comma 2, del CCNL Area Sanita del 19.12.2019, dei
Dirigenti Medici dell'Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina Medicina
e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza, da svolgere nell'arco dell'anno 2021,

presso la ASL Roma 3.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
15240/2021/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

BATTISTA MARIO ARMANDO,
Dirigente Medico di Medicina
Interna con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di partecipazione occasionale a ricerca di mercato con
intervista personale face to face presso la ELMA Research s.r.l., in data
22.10.2020.

E' stato previsto un compenso di 130,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 988/2021/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane.




BATTISTI PAOLA, Dirigente
Medico di Medicina Interna, con

Incarico in di Advisory Board Vulnofast Plus Webinar, presso la Sinergie S.r.l, in
data 22.11.2020.

E' stato previsto un compenso di 500,00 euro. Nota

4 . autorizzativa prot. uscita n. 1085/2021/U.O.C. Politiche del
rapporto di lavoro a tempo ) ]
. . . . Personale e Gestione Risorse Umane.
indeterminato, pieno ed esclusivo.
BIZZOCCHI STEFANO,
Collaboratore Professionale ) ) o ) o E' stato previsto un compenso di 3.750,00 euro. Nota
L. . Incarico consistente nella definizione di un progetto di attivita sindacale, da o ) o
5 [Sanitario Infermiere, con autorizzativa prot. uscita n. 7926/2021/U.O.C. Politiche del
. solgere nel periodo 1.3.2021 - 29.3.2021, per conto di CGIL FP Roma e Lazio. . .
rapporto di lavoro a tempo Personale e Gestione Risorse Umane.
indeterminato e pieno.
BONGARZONI VELIA, Dirigente .
. . . Incarico in qualita di Advisory Board scientifico dal titolo ”Advisory Board E' stato previsto un compenso di 1.100,00 euro. Nota
Medico di Ematologia, con .
6 . CANDOR 20217, da svolgere nel giorno 12.10.2021, presso la Societa AMGEN | autorizzativa prot. uscita n. EM|147/2021/U.O.C. Politiche
rapporto di lavoro a tempo . i
. . ] S.R.L del Personale e Gestione Risorse Umane.
indeterminato ed esclusivo.
BONGARZONI VELIA, Dirigente .
. . . Incarico in qualita di Advisory Board sull'impiego e sui dati clinici del farmaco E' stato previsto un compenso di 740,00 euro. Nota
Medico di Ematologia, con .
7 . Belantamab Mafodotin, da svolgere nel giorno 15.10.2021, presso la Societa | autorizzativa prot. uscita n. EM1148/2021/U.O.C. Politiche
rapporto di lavoro a tempo . i
. . ] GLAXO SMITH KLINE. del Personale e Gestione Risorse Umane.
indeterminato ed esclusivo.
BRUNO ELEONORA, .
. Incarico in qualita di Rappresentante dell'Ordine delle Professioni , i )
Collaboratore Professionale o ) o i ) E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
L. . . Infermieristiche di Roma, nella Commissione per la prova finale del corso di o ]
8 |Sanitario - Infermiere Senior, con . . L . Nota autorizzativa prot. uscita n. 10540/2021/U.0.C.
. laurea di | livello in Infermieristica 11° sess. A.A. 2019/2020, da svolgere il 15 e
rapporto di lavoro a tempo ] o o ) Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.
. . . 16.16.2021, presso Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma.
indeterminato e pieno.
CAMAIONI ANGELO, Dirigente .
. . . L. Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione dei E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Medico di Otorinolaringoiatria,
9 . Dirigenti Medici nella disciplina di Otorinolaringoiatria, da svolgere nell'arco Nota autorizzativa prot. uscita n. 7924/2021/U.0O.C.
con rapporto di lavoro a tempo , o ) )
. . ] dell'anno 2021, presso la ASL Roma2. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.
indeterminato ed esclusivo.
CAMAIONI ANGELO, Dirigente , i .
. . . L. . E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Medico di Otorinolaringoiatria, Incarico in qualita di Consulenza specialistica per il Comitato di Valutazione . ]
10 Nota autorizzativa prot. uscita n. 12022/2021/U.0.C.

con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato ed esclusivo.

Sinistri, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la ASL Viterbo.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.




11

CAMAIONI ANGELO, Dirigente
Medico di Otorinolaringoiatria,
con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica e
valutazione, ex art. 57, comma 2, del CCNL Area Sanita del 19.12.2019, dei
Dirigenti Medici dell'Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, Disciplina

Otorinolaringoiatria, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la ASL Roma
3.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
15228/2021/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

12

CARACCIOLO VIRGINIA
FILOMENA GABRIELLA
FATIMA, Dirigente Ingegnere,
con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Componente della Commissione dell'Avviso Pubblico, per
titolo e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo indeterminato, per
il profilo di Dirigente Ingegnere Civile, da svolgere dal giorno 16.7.2021 al
giorno 31.12.2021, presso la ASL Roma 5.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 30804/2021/U.0O.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

13

CAVALLINI FABIO, Assistente
Amministrativo, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

pieno.

Incarico in qualita di Componente della Commissione Esaminatrice del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di
assistente amministrativo (cat. C), a tempo pieno ed indeterminato, nel ruolo
del personale del'INMP, da svolgere nell’arco dell’anno 2021, presso I’ Istituto
Nazionale per la Promozione della Salute delle Popolazioni Migranti e per il

contrasto delle malattie della Poverta.

E' stato previsto un compenso di 258,23 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 19423/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

14

CECCARELLI ROSINA,
Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Senior, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Presidente dell'A.LUR.O e Responsabile scientifico
(AGENAS), corsi di formazione e diffusione buone pratiche in campo urologo,
da svolgere dal 1.1.2014 al 31.12.2021, presso I' A.LUR.O.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
4291/2021/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

15

CEDRONE MICHELE, Dirigente
Medico di Ematologia, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Analisi dei materiali e partecipazione al Board Meeting
Regionale "Gestione Regionale dell'ITP e nuove terapie disponibili", finalizzato a
comprendere l'attuale gestione della Piastrinopenia immune (ITP), da svolgere in
data 12.5.2021, presso la Societa Educom S.P.A.

E' stato previsto un compenso di 1.000,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 19423/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

16

CEDRONE MICHELE, Dirigente
Medico di Ematologia, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Scientifico all'Expert Meeting sulla
Tromnocitopenia Immune Primaria, da svolgere in data 21.6.2021, presso la

Societa QB Group srl.

E' stato previsto un compenso di 800,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 19425/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.




CORSI FILIPPO, Dirigente

Incarico in qualita di componente della Commissione esaminatrice del

Concorso Pubblico per Istruttore amministrativo/contabile, cat. C, A - tempo

E' stato previsto un compenso di 247,90 euro. Nota

17 |Analista, , con rapporto di lavoro i ) ) ) . i autorizzativa prot. uscita n. 24737/2021/U.O.C. Politiche
. . pieno ed indeterminato, da svolgere in data 23.6.2021, presso il Comune di ] ]
a tempo determinato e pieno. ) o del Personale e Gestione Risorse Umane.
Piancastagnaio (Siena).
CRISTOFORI STEFANO, L o ) i o
. Incarico in qualita di attivita: didattica. Consulenza, ricerca in materia di
Collaboratore Professionale ) ] o ] ) S ) , ) )
L. . L. procreazione medicalmente assistita - produzione zigote - attivita di perfusione E' stato previsto un compenso di 5.000,00 euro. Nota
Sanitario - Tecnico Sanitario di ] ] ) ) ) ) o ] B
18 N ) cardio - vascolare (ecmo - assist. Sx - cec - rio) - preparazione di tessuti autorizzativa prot. uscita n. 29969/2021/U.O.C. Politiche
Laboratorio Biomedico, con ) o ] ) ) ]
. biologici, da svolgere dal giorno 1.9.2021 al giorno 31.12.2021, presso del Personale e Gestione Risorse Umane.
rapporto di lavoro a tempo , o o ) o ]
. . . I'Accademia di Medicina e Chirurgia Biorigenerartiva.
indeterminato e pieno.
CUDILLO LAURA, Dirigente Incarico in qualita di componente titolare di Commissione esaminatrice per il , ) )
. . ] ) o ) ) ) E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Medico di Ematologia, con Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato o ]
19 . ; o i o ] , Nota autorizzativa prot. uscita n. | 1138/2021/U.O.C.
rapporto di lavoro a tempo di n. | posto di Dirigente Medico, disciplina Ematologia, da svolgere nell'arco o ) )
. . . . , o Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.
indeterminato, pieno ed esclusivo. dell'anno 2021, presso la ASL di Rieti.
CUDILLO LAURA, Dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno. di componente titolare , ) )
. . ] ) o o ) ) ) . . E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Medico di Ematologia, con di Commissione esaminatrice per il Concorso Pubblico per il conferimento di L ]
20 . ) ) o ] ] , , Nota autorizzativa prot. uscita n. 12904/2021/U.0.C.
rapporto di lavoro a tempo incarico di Direttore SC di Ematologia, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, o ) )
. . . . ] o Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.
indeterminato, pieno ed esclusivo. presso la A.O. Pugliese Ciaccio di Catanzaro.
CUDILLO LAURA, Dirigente Incarico in qualita di componente titolare di Commissione esaminatrice per la E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
21 Medico di Ematologia, con Procedura Concorsuale per la copertura di n. 4 posti di Dirigente Medico - Nota autorizzativa prot. uscita n. 10693 e n.
rapporto di lavoro a tempo disciplina Ematologia, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la ASL di 19831/2021/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione
indeterminato, pieno ed esclusivo. Latina. Risorse Umane.
CUDILLO LAURA, Dirigente Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico, costituito per la verifica Non & previsto un compenso quale corrispettivo
29 Medico di Ematologia, con dei Dirigenti Medici, ai sensi dell’art. 57 comma 2 del CCNL Area Sanita, dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

triennio 2016 — 2018, da svolgere nell’arco dell’anno 2021, presso 'IRCCS

Lazzaro Spallanzani.

34540/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.




23

D'AMBROSIO MARIO, Dirigente
Medico di Anestesia e
Rianimazione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente Supplente della Commissione di Concorso
Pubblico per la copertura a tempo indeterminato di 14 posti di Dirigente
Medico — disciplina Anestesia e Rianimazione, presso la ASL Roma 6, da

svolgere nell'arco dell'anno 2021.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 981/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

24

D'AMBROSIO MARIO, Dirigente
Medico di Anestesia e
Rianimazione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente della Commissione Esaminatrice relativa al
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. || posti di Dirigente Medico disciplina - Anestesia e Rianimazione - Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi, da svolgere nell'arco dell'anno 2021,

presso I'A.O. San Camillo Forlanini,

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 15247/2021/U.0.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

25

D'AMBROSIO MARIO, Dirigente
Medico di Anestesia e
Rianimazione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente supplente della Commissione Esaminatrice
dell'Avviso per il conferimento dell'incarico di Dirigente Medico - disciplina di
Anestesia e Rianimazione dell'Ospedale Mater Salutis di Legnano, da svolgere

nell'arco dell'anno 2021, presso I'Azienda ULSS 9 - Scaligera.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 30761/2021/U.0.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

26

D'ANNA CARMEN,
Collaboratore Tecnico Ingegnere
Biomedico, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

pieno.

Incarico in qualita di Cultore di Ingegneria Elettronica per il triennio 2020/2021 -
2022/2023, da svolgere con data iniziale del 1.7.2021 e data finale del 30.9.2021,

presso |'Universita degli Studi Roma Tre.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
26438/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

27

D'ULIZIA UMBERTO, Operatore
Socio Sanitario, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e

pieno.

Incarico per redigere un progetto organizzativo — formativo per gli iscritti
dell’Organizzazione Sindacale FP CGIL Roma e Lazio nel comparto SSAE presso
la predetta Organizzazione Sindacale, da svolgere con data iniziale del
20.11.2021 e data finale del 10.12.2021, presso la CGIL FP Roma e Lazio.

E' stato previsto un compenso di 2.625,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 34533/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

28

DE ANGELIS RENATO,
Dirigente Medico di Chirurgia
Generale, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione dei
Dirigente Medico Direttori di UOC nella disciplina di Chirurgia Generale -

anno 2021, da svolgere nell'arco dell'anno 2021. presso la ASL Roma 2.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 10532/2021/U.0.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.




29

DE MARCO FRANCESCA,
Dirigente Medico di Pronto
Soccorso e Breve Osservazione,
con rapporto di lavoro a tempo

pieno, indeterminato ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica e
valutazione, ex art. 57, comma 2, del CCNL Area Sanita del 19.12.2019, dei
Dirigenti Medici dell'Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina Medicina
e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza, da svolgere nell'arco dell'anno 2021,

presso la ASL Roma 3.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
16532/2021/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

30

DE PAULA UGO, Dirigente
Medico di Radioterapia
Oncologica, con rapporto di

lavoro esclusivo.

Incarico in qualita di partecipente al Forum Virtuale " Biozorb Virtuale Advisory

Board", da svolgere in data 22.3.2021 e 30.3.2021, presso Hologic France Sarl.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
10162/2021/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

31

DE ROSA CRISTINA, Dirigente
Infermieristico, con rapporto di
lavoro a tempo pieno,

indeterminato ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente Titolare della Commissione Esaminatrice per
esame finale per il rilascio della qualifica di Operatore Socio Sanitario di cui alla
D.G.R. 439 del 2.7.2019, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la Regione

Lazio.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 24243/2021/U.0.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

32

DIAFERIA FRANCESCO,
Dirigente Medico di
Otorinolaringoiatria, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
giudiziale registrato con R.G. n. 63020/2020 c/o Tribunale Ordinario di Roma,
da svolgere dal 18.11.2021 e fino al termine delle operazioni peritali nel

procedimento giudiziario dinanzi al Tribunale Ordinario di Roma.

E' stato previsto un compenso di 250,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 44062/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

33

DI PAOLO AMBROGIO,
Dirigente Medico di Neonatologia
con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
giudiziale registrato con R.G. n. 48561/2020 c/o Tribunale Ordinario di Roma,
da svolgere dal 7.10.2020 e fino al termine delle operazioni peritali nel

procedimento giudiziario.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 3757/2021/U.0O.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

34

DI PAOLO AMBROGIO,
Dirigente Medico di Neonatologia
con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
giudiziale registrato con R.G. n. 62387/2021 c/o Tribunale Ordinario di Roma,
da svolgere dal 29.3.2021 e fino a settembre 2021.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. |11549/2021/U.0.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.




35

DI PAOLO AMBROGIO,
Dirigente Medico di Neonatologia

con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
giudiziale registrato con R.G. n. 8587/2021 c/o Tribunale Ordinario di Bologna,
da svolgere dal 21.10.2021 e fino alla fine delle operazioni peritali nel

procedimento giudiziario, dinanzi al Tribunale Ordinario di Bologna.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 33758/2021/U.0.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

36

DI PAOLO AMBROGIO,
Dirigente Medico di Neonatologia

con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di componente della Commissione esaminatrice dell' Avviso
Pubblico per titoli e colloquio, di mobilita nazionale tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale, ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura di
n. 5 posti a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Medico - disciplina
pediatrica - per le esigenze del Servizio di Trasporto Emergenza Neonatale
(STEN) dell'Ares 118, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la I'Azienda

Regionale Emergenza Sanitaria | 18.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 41533/2021/U.0.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

37

DI PAOLO AMBROGIO,
Dirigente Medico di Neonatologia

con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente supplente della Commissione Esaminatrice
del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico — Disciplina Neonatologia, da
svolgere nell’arco dell’anno 2021, presso I’ Azienda Ospedaliera di Rilievo

Nazionale e Di Alta Specializzazione Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 37440/2021/U.0.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

38

DI PAOLO AMBROGIO,
Dirigente Medico di Neonatologia

con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente della Commissione Esaminatrice per
I'espletamento del Concorso pubblico, per titoli ed esami, con procedura
aggregata per 'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di
Dirigenti Medici della Disciplina di Neonatologia, Area Medica e delle Specialita
Mediche per le esigenze delle Aziende Sanitarie Locali di Pescara, Avezzano,
Sulmona, L’Aquila e di Lanciano, Vasto e Chieti, da svolgere in data 14 e

15.12.2021, presso I' Azienda Sanitaria Locale di Pescara.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 37437/2021/U.O.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

39

DI STEFANO ALFIO ANTONIO,
Dirigente Amministrativo, con
rapporto di lavoro a tempo

determinato e pieno.

Incarico in qualita di Componente del tavolo per la parte pubblica, nell'ambito
del "confronto" ai sensi dell'art. 6 del CCNL Area Comparto Sanita del
21.5.2018 e ai sensi dell'art. 6 CCNL Dirigenza Sanitaria del 19.12.2019, da

svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la Regione Lazio.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n. 37883 e
33760/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.




40

DI VITO ALESSANDRO,

Collaboratore Professionale
Sanitario Fisioterapista, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Commissario sostituto all’esame di Stato abilitante della
Laurea in Fisioterapia, da svolgere con data inziale del 17.11.2021 e data finale
del 18.11.2021, presso la Federazione Nazionale Ordini TSRM e PSTRP.

E' stato previsto un compenso di 400,00/500,00 euro. Nota

autorizzativa prot. uscita n. 34533/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

41

FARINA MASSIMO, Dirigente
Medico di Chirurgia Oncologica,
con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e non esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica e
valutazione, ex art. 57, comma 2, del CCNL Area Sanita del 19.12.2019, dei
Dirigenti Medici dell'Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, Disciplina

Chirurgia Generale, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la ASL Roma 3.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
15824/2021/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

42

FERRARIO CRISTINA, Dirigente
Medico di Neurochirurgia, con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
giudiziale registrato con R.G. n. 79796/2018 c/o Tribunale Ordinario di Roma,
da svolgere dal 19.5.2021 e fino al 10.12.2021.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 22798/2021/U.0.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

43

FORTUNATO LUCIO, Dirigente
Medico di Chirurgia Generale,

con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di partecipazione occasionale al Forum Virtuale "Advisory
Board (Bio Zorb)", da svolgere nei giorni 22.3.2021 e 30.3.2021, presso Hologic

France Sarl.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 11596/2021/U.0.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

44

FORTUNATO LUCIO, Dirigente
Medico di Chirurgia Generale,

con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Advisory Board - unstoppable in fighting breast cancer -
evento webinar nazionale sulla chemioterapia neoadiuvante per il cancro della

mammella, da svolgere nel giorno 22.6.2021, presso la Societa VYVALIFE Srl.

E' stato previsto un compenso di 1.200,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 21414/2021/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.




45

FUSO LEONELLO, Dirigente
Medico di Malattie dell'Apparato
Respiratorio, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico, costituito per la verifica
dei Dirigenti Medici, ai sensi dell'art. 57 comma 2 del CCNL Area Sanita,
triennio 2016 - 2018, da svolgere in data 30.6.2021, presso I''RCCS Lazzaro

Spallanzani.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
25769/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

46

FUSO LEONELLO, Dirigente
Medico di Malattie dell'’Apparato
Respiratorio, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente Titolare di Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, indetto in forma aggregata con la ASL
Roma I, per n. 3 posti di Dirigente Medico - disciplina di Malattie dell'Apparato
Respiratorio, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la Fondazione

Policlinico Tor Vergata.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
35288/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

47

GALLUCCI MASSIMO, Dirigente
Medico di Angiologia, con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulenza Scientifica nel corso Advisory Board
"Trattamento del Tromboembolismo Venoso ieri e oggi. E domani?", da

svolgere il giorno |1.11.2021, presso la Societa Polistudium S.r.l.

E' stato previsto un compenso di 1.000,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 36223/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

48

GAUDIO MARIAROSA,
Dirigente Medico di Patologia
Clinica con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente Supplente della Commissione Esaminatrice
dell'Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico

quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la direzione dell'Unita

Operativa di Laboratorio Analisi del P.O. Santa Maria Delle Grazie di Pozzuoli,

bandito con Deliberazione n. 602 del 13.5.2020, da svolgere nell'arco dell'anno

2021, presso Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 15244/2021/U.0.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

49

GAUDIO MARIAROSA,
Dirigente Medico di Patologia
Clinica con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente Titolare della Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. | posto di Dirigente Medico, disciplina di Patologia Clinica,

da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso ASL di Latina.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 35277/2021/U.0.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.




50

GAUDIO MARIAROSA,
Dirigente Medico di Patologia
Clinica con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente supplente della Commissione di valutazione
della Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale,
rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente
Medico, Chimico o Biologo nella disciplina di PATOLOGIA CLINICA per la
Struttura Complessa “SOC Patologia Clinica Prato”, da svolgere nell’arco

dell’anno 2021, presso I' Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 34567/2021/U.0.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

51

GAUDIO MARIAROSA,
Dirigente Medico di Patologia
Clinica con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente della Commissione Esaminatrice del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posti di Dirigente Medico — disciplina: Patologia Clinica — Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi, da svolgere nel giorno I 1.11.2021, presso la
USL Umbria 2.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 37588/2021/U.0O.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

52

GAZZERI ROBERTO, Dirigente
Medico di Terapia Antalgica, con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulenza, avente ad oggetto lo svolgimento delle
seguenti attivita: partecipazione in qualita di docente all'evento scientifico
"Booster Call" - Bleeding in Spine, da svolgere dal 18.2.2021 al 31.12.2021,

presso la Johnson & Johnson M.D.C.

E' stato previsto un compenso di 500,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 6693/2021/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane.

53

GIUZIO ANGELA
ANTONIETTA, Dirigente
Amministrativo, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, e

pieno.

Incarico in qualita di Componente di Commissione Esaminatrice Incarichi di
organizzazione area amministrativa, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso
la ASL Rieti.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. 8433/2021/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

54

GRAZIANI MARIA GIOVANNA,
Dirigente Medico di
Gastroenterologia con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente effettivo della commissione di valutazione
relativa alla procedura concorsuale per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di Dirigente Medico — ruolo sanitario — profilo
professionale Medici - disciplina di Gastroenterologia, presso I'l.R.C.C.S. Centro

di Riferimento Oncologico della Bailicata, da svolgere nell'arco dell'anno 2021.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
definito;
Nota autorizzativa prot. uscita n. 76/2021/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.




55

GRAZIANI MARIA GIOVANNA,
Dirigente Medico di
Gastroenterologia con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione dei
Dirigenti Medici con incarico professionale in scadenza nell'anno 2021 (ai sensi
dell'art. 15 comma 5, D. Lgs. 502/92 cosi come modificato ed integrato dal D.
Lgs. 229/99 e dagli artt. 55 e seguenti del C.C.N.L/2016 - 2018, Area Sanita), da

svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso I'Azienda ASL Roma2.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
definito;
Nota autorizzativa prot. uscita n. 24244/2021/U.0O.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

56

GRAZIANI MARIA GIOVANNA,
Dirigente Medico di
Gastroenterologia con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente titolare della commissione incaricata della
valutazione dei candidati del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti
di Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia, da svolgere nell'arco
dell'anno 2021, presso la ASL di Avellino.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto.
Nota autorizzativa prot. uscita n. em401/2021/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

57

GUARDABASSI ITALIO,
Collaboratore Amministrativo,
con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato ed orario pieno.

Incarico in qualita di Giudice Popolare presso la Il Sezione della Corte d'Assise
di Roma, sulla base di apposita individuazione effettuata dalla medesima Corte, d

asvolgere nell'arco dell'anno 2021.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
definito;
Nota autorizzativa prot. uscita n. 6705/2021/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

58

IALONGO PASQUALE,
Dirigente Medico di Radiologia,
con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente di Collegio Tecnico per la valutazione di
Dirigente Medico Direttore di UOC nella disciplina di Radiodiagnostica della
ASL Roma 2 — Anno 2021 (ai sensi dell’art. 15, comma 5, D. Lgs. 502/92 cosi
come modificato ed integrato dal D. Lgs. 229/99 e dagli artt. 55 e seguenti del
C.C.N.L./2016-2018, Area Sanita), da svolgere il giorno 03.11.2021, presso la

Azienda ASL Roma 2.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
definito;
Nota autorizzativa prot. uscita n. 36706/2021/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

59

LAZZARI STEFANO, Dirigente
Medico di Ingegneria Clinica e
HTA, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed orario

pieno.

Incarico in qualita di Presidente di Commissione Giudicatrice della gara
comunitaria a procedura aperta per l'affidamento della fornitura di tecnoglogie
elettromedicali di bassa e media fascia destinati alle Aziende Sanitarie della
Regione Lazio, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la Direzione

Regionale Centrale Acquisti - Area Pianificazioni e Gare del SSR,

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
7928/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.




60

LAZZARI STEFANO, Dirigente
Medico di Ingegneria Clinica e
HTA, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed orario

pieno.

Incarico in qualita di Componente Titolare della Commissione Esaminatrice per
I’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo indeterminato, di durata quinquennale eventualmente rinnovabile, di

Direttore di Struttura Complessa per la UOC Tecnologie Biomediche e Sistemi
Informatici, da svolgere nell’arco dell’anno 2021, presso I' Azienda Sanitaria

Locale Roma 4.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
38249/2021/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

61

LETO ANTONELLA, Dirigente
delle Professioni Sanitarie, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico di Referente Regionale per I'Ordine delle Professioni Infermieristiche di
Roma per la valutazione dei fabbisogni delle Professioni Sanitarie, da svolgere
con data iniziale del 15.1.2021 e data finale del 15.1.2024, presso I'Ordine delle

Professioni Infermieristiche di Roma.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
10166/2021/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

62

LISPI ALFREDO, Dirigente
Medico di Ortopedia e
Traumatologia, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di di Componente della Commissione Medica di Verifica
presso il Ministero del’Economia e delle Finanze con data iniziale 01.02.2021 e
data finale 31.01.2022.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n. 94/2021/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

63

LUCAFERRI SILVIA,
Collaboratore Amministrativo
Professionale Senior, con
rapporto di lavoro indeterminato

e pieno.

Incarico in qualita di membro di Commissione Esaminatrice del Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 9 posti di Collaboratore Professionale, Cat. D, presso la ASL di Rieti, da

svolgere nell'arco dell'anno 2021.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n. 3197/2021/U.O.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

64

LUGINI ANTONIO, Dirigente
Medico di Oncologia, con
rapporto di lavoro indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente alla partecipazione ad un Virtual Scientific
Expert Meeting, da svolgere in data 28.5.2021, presso la Societa EDRA S.P.A.

per conto di Boehringer Ingelheim Italia S.p.A.

E' stato previsto un compenso di 400,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 21104/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

65

LUGINI ANTONIO, Dirigente
Medico di Oncologia, con
rapporto di lavoro indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di membro all’Advisory Board “Advisory board Cemiplimab
NSCLC”, da svolgere il giorno 08.11.2021, presso la Societa PREX S.r.l.

E' stato previsto un compenso di 540,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 36218/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.




66

LUGINI ANTONIO, Dirigente
Medico di Oncologia, con
rapporto di lavoro indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di consulenza per la partecipazione all’Advisory Board
Macroregionale sul trattamento del tumore polmonare non a piccole cellule
ALK riarrangiato, da svolgere il giorno 20.10.2021, presso la Societa’ Takeda

Italia S.P.A.

E' stato previsto un compenso di 700,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 33922/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

67

MAIDA ROSA, Dirigente Medico
di Medicina Interna in Urgenza a
Terapia Sub Intensiva, con
rapporto di lavoro indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente supplente della Commissione Esaminatrice
del Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di Dirigente Medico -
disciplina Medicina Interna, per le esigenze della ASL Roma I, da svolgere

nell'arco dell'anno 2021, presso I'Azienda ASL Roma 1.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
24245/2021/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione
Risorse Umane

68

MANCA FABIO, Dirigente
Medico di Otorinolaringoiatria,

con rapporto di lavoro

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
giudiziale registrato con R.G. n. 1357/2020 c/o Tribunale Ordinario di Avezzano,
da svolgere dal 22.11.2021 e fino alla fine delle operazioni peritali nel

procedimento giudiziario, dinanzi al Tribunale Ordinario di Avezzano.

E' stato previsto un compenso di 1200,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 37435/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

69

MANNA ELENA, Dirigente
Medico di Senologia, con
rapporto di lavoro indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulenza per pazienti con problematiche senologiche, da
svolgere dal 01/01/2022 al 31/12/2022, presso lo Studio Professionale Medical

House s.r.ls.

E' stato previsto un compenso di 5.000,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 43816/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

70

MANESCHI FRANCESCO,
Dirigente Medico, Ginecologia ed
Ostetricia, con rapporto di
lavoro indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Consulenza Tecnica per la gestione della sintomatologia
relazionata ala carcinoma ovarico, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la

Business Integration Partners.

E' stato previsto un compenso di 137,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 7923/2021/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane.

71

MANESCHI FRANCESCO,
Dirigente Medico, Ginecologia ed
Ostetricia, con rapporto di
lavoro indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente Titolare della Commissione Esaminatrice
della Procedura Concorsuale riservata ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs.
75/2017 e s.m.i indetta con deliberazione n. 693 del 6,7,2020, in relazione alla
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. | posto di Dirigente Medico

disciplina Ginecologia ed Ostetricia, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso
I'A.O. Universitaria Sant'Andrea.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
13298/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione
Risorse Umane.




72

MANESCHI FRANCESCO,
Dirigente Medico di Ginecologia
ed Ostetricia, con rapporto di
lavoro indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione di
Dirigente Medico Direttori di UOC nella disciplina di Ostetricia e Ginecologia -
Anno 2021 (ai sensi dell'art. |5, comma 5 D.Lgs. 502/92 cosi come modificato
ed integrato dal D. Lgs. 229/99 e degli artt. 55 e seguenti del C.C.N.L /2016 -
2018, Area Sanita), da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la ASL Roma 2.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
17286/2021/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

73

MANETTI GABRIELE, Dirigente
Medico di Chirurgia Generale,

con rapporto di lavoro

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente in occasione dell'evento BD BARD in modalita
Webinar dal titolo "MISAR - Mini Invasive Stapled Abdominal Recostruction -
Live Surgery Webinar", da svolgere in data 30,6,2021, presso la Societa BARD

Srl.

E' stato previsto un compenso di 250,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 25964/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

74

MARINO PAOLA, Dirigente
Medico della UOSD TIPO, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e non esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica e
valutazione, ex art. 57, comma 2, del CCNL Area Sanita del 19.12.2019, dei
Dirigenti Medici dell'Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, Disciplina
Anestesia e Rianimazione, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la ASL

Roma 3.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
15234/2021/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

75

MARTIN MAURO, Dirigente
Medico di Anestesia Operatoria e
Preospedalizzazione, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica e
valutazione, ex art. 57, comma 2, del CCNL Area Sanita del 19.12.2019, dei
Dirigenti Medici dell'Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, Disciplina di
Anestesia e Rianimazione, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la ASL

Roma 3.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
15232/2021/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

76

MATTIOLI TIZIANO,
Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di Allenatore di calcio femminile U 15, da svolgere dal giorno
4.9.2021 al giorno 30.6.2022, presso la Societa Lazio Women 2015 ARL.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
32198/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

77

MINELLI MAURO, Dirigente
Medico di Oncologia, con
rapporto di lavoro indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Advisory Board alla partecipazione "Editorial meeting” al
progetto "More Time More Life", da svolgere il 31.3.2021, presso Content Ed
Net S.P.A.

E' stato previsto un compenso di 800,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 10967/2021/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.




78

MINELLI MAURO, Dirigente
Medico di Oncologia, con
rapporto di lavoro indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Advisory Board dal titolo "Pink Emesis", da svolgere il
giorno 17.6.2021, presso la Societa ZEROSEICONGRESSI s.r.I.

E' stato previsto un compenso di 500,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 22835/2021/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.

79

MINNETTI ANDREA, Dirigente
delle Professioni Sanitarie della
Riabilitazione, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di componente supplente di Commissione del Concorso
Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di | posto di Dirigente delle
Professioni Sanitarie — Area della Riabilitazione, ai sensi del D.P.C.M.
25/11/2008, da svolgere nell'arco dell’anno 2021, presso I’ Azienda Sanitaria

Provinciale Di Enna.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
33923/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

80

MORICONI LUCA, Dirigente

Medico di Medicina ad Indirizzo
Immunologico, con rapporto di
lavoro indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica e
valutazione, ex art. 57, comma 2, del CCNL Area Sanita del 19.12.2019, dei
Dirigenti Medici dell'Area Medica e delle Specialita Mediche, da svolgere

nell'arco dell'anno 2021, presso la ASL Roma 3.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
20817/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

81

PALLOTTA FRANCESCO,
Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia, con rapporto di
lavoro indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
giudiziale registrato con R.G. n. 54196/2020 c/o Tribunale Ordinario di Roma,
da svolgere dal 24.2.2021 e fino al termine delle operazioni peritali nel

procedimento giudiziario dinanzi al Tribunale Ordinario di Roma.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
10524/2021/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

82

PALLOTTA FRANCESCO,
Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia, con rapporto di
lavoro indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
giudiziale registrato con R.G. n. 75016/2019 c/o Tribunale Ordinario di Roma,
da svolgere dal 23.3.2021 e fino al termine delle operazioni peritali nel

procedimento giudiziario dinanzi al Tribunale Ordinario di Roma.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
10529/2021/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.




83

PALLOTTA FRANCESCO,
Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia, con rapporto di
lavoro indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione dei
Dirigenti Medici Direttore di UOC nella disciplina di Ortopedia e

Traumatologia, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la ASL Roma 2.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
10168/2021/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

84

PALLOTTA FRANCESCO,
Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia, con rapporto di
lavoro indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica e
valutazione, ai sensi dell'art. 57 comma 2 lett. a) del CCNL 19/12/2019 dell'Area
Sanitaria, del Prof. Umberto Tarantino, Direttore del Dipartimento di
Emergenza e Accettazione, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la

Fondazione Policlinico Tor Vergata.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
23449/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

85

PALUMBO ROBERTO, Dirigente
Medico di Neurologia e UTN,
con rapporto di lavoro

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico consistente nella partecipazione ad una discussione di gruppoa livello
regionale riguardante l'attuale scenario di trattamento e gestione del paziente
con Sclerosi Multipla recidivante remittente e primariamente progressiva,
attraverso un'intervista, da svolgere in data 14,12,2021, presso ELMA
RESEARCH S.r.l,

E' stato previsto un compenso di 500,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 43820/2021/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.

86

PAPARUSSO CESARE,
Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Senior, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di membro di diritto per I'esame di abilitazione e discussione
tesi di Laurea in infermieristica Il sessione A.A. 2019/2020, da svolgere dal

giorno 12.4.2021 al giorno 19.4.2021, presso |'Universita La Sapienza di Roma.

E' stato previsto un compenso di 200,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 6272/2021/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane.

87

PAPARUSSO CESARE,
Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Senior, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di membro di diritto per I'esame di abilitazione e discussione
tesi di Laurea - sessione straordinaria A.A. 2019/2020 in Infermieristica, da

svolgere nel giorno 10.6.2021, presso |'Universita La Sapienza di Roma.

E' stato previsto un compenso di 200,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 20574 e 21405/2021/U.O.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

88

PAPARUSSO CESARE,
Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Senior, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di membro della Commissione giudicatrice per gli esami finali
del Corso di Laurea in Infermieristica, da svolgere il giorno 9.11.2021, presso

I'Universita Cattolica del Sacro cuore,

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
33371/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.




89

PAPARUSSO CESARE,
Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Senior, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di membro di Diritto dell’Esame di Abilitazione e Discussione
della Tesi di Laurea | sessione A.A. 2020/2021 nel corso di Laurea di
Infermieristica, da svolgere con data iniziale del 16.11.2021 e data finale del

23.11.2021, presso I'Universita La Sapienza di Roma.

E' stato previsto un compenso di 200,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. em|165/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

90

PERRI SERGIO GAETANO,
Dirigente Medico di Chirurgia
Generale 2, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato,

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica e
valutazione, ex art. 57, comma 2, del CCNL Area Sanita del 19.12.2019, dei
Dirigenti Medici dell'Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, Disciplina

Chirurgia Generale, da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la ASL Roma 3.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
15238/2021/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

91

POCOBELLI AUGUSTO,
Dirigente Medico di Oculistica,
con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente della Commissione Esaminatrice del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 2 Dirigenti Medici di Oculistica, da svolgere il giorno 19 e 20.11.2021,

presso la Azienda Ospedaliera Pia Fondazione Panico.

E' stato previsto un compenso di 250,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 36214/2021/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane.

92

PRATI FRANCESCO, Dirigente
Medico di Cardiologia, con
rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, pieno e non

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente di Commissione Esaminatrice del Concorso

Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 14

posti di Dirigente Medico - disciplina Cardiologia per il servizio di Emodinamica -

indetto in forma aggregata tra la AASS.LL di Latina, ASL Roma I, Policlinico,
Tor Vergata, Azienda Capofila ASL Latina, da svolgere in data 20.3.2021, presso
la ASL di Latina.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
11617/2021/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

93

PRATI FRANCESCO, Dirigente
Medico di Cardiologia, con
rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, pieno e non

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione di
Dirigente Medico Direttore della UOC e/o Responsabile di Uos nella disciplina
di Cardiologia, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., da svolgere

nell'arco dell'anno 2021, presso la ASL Roma 2.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
16430/2021/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.




94

PRATI FRANCESCO, Dirigente
Medico di Cardiologia, con
rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, pieno e non

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica
dell'incarico del Dott. Antonino Granatelli - Direttori di Struttura Complessa -
Area medica e delle specilita mediche - Disciplina di Cardiologia, ai sensi
dell'Art. I5 - comma 5 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i, da svolgere il giorno
27.10.2021, presso la ASL Roma 5.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
35298/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

95

PULVIRENTI ALFIO,
Collaboratore Professionale
Sanitario della Riabilitazione, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e pieno.

Incarico in qualita di di Rappresentante di Categoria in seno alla Commissione di
Laurea in Fisioterapia, da svolgere nei giorni |7 e 24.11.2021, presso I' Ordine
TSRM PSTRP.

E' stato previsto un compenso di 300,00/400,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 38968/2021/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.

96

RANDO GIUSEPPE, Dirigente
Medico di Scienza
dell'Alimentazione e Dietetica,

con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del gruppo tecnico di progettazione della
procedura di gara finalizzata all'acquisizione della fornitura di Nutrizione
enterale e parentale, da svolgere dal 1.2.2021 al 30.6.2021, presso la Direzione

Regionale Centrale Acquisti - Area Pianificazioni e Gare del SSR,

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n. 5146 e
5595/2021/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

97

RICCIONI CAMILLO, Dirigente
Medico di Angiologia, con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione dei
Dirigenti Medici Responsabili di UOSD nella disciplina di Angiologia, da

svolegere nell'arco dell'anno 2021, presso la ASL Roma 2.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
10370/2021/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

98

ROSSI ROSALINDA, Dirigente
Medico di Oncologia, con

rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente scientifico all'Expert Meeting "Il ruolo e la
gestione della terapia con Bone Targeting Agents (BTA) nella prevenzione degli
Eventi Scheletrici nelle pazienti con calcinoma mammario e metastasi ossee", da

svolgere nel giorno 25.6.2021, presso la Societa QB Group.

E' stato previsto un compenso di 500,00 euro. Nota
autorizzativa prot. uscita n. 22476/2021/U.O.C. Politiche
del Personale e Gestione Risorse Umane.




99

RUGGIERI MARIA PIA, Dirigente
Medico, Pronto Soccorso e Breve
Osservazione, con rapporto di
lavoro indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di membro di Commissione esaminatrice del Concorso
Pubblico per la copertura a tempo indeterminato di n. 36 posti di Dirigente
Medico, disciplina Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’'Urgenza, presso ASL

Roma 6, da svolgere nell'arco dell'anno 2021.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n. 3761/2021/U.O.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

100

RUGGIERI MARIA PIA, Dirigente
Medico, Pronto Soccorso e Breve
Osservazione, con rapporto di
lavoro indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di componente della 2* Commissione del Concorso Pubblico
per I'ammissione del corso triennale di formazione specifica in medicina
generale 2020 - 2023, da svolgere in data 28,4,2021, presso la Regione Lazio,

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
17329/2021/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

101

RUGGIERI MARIA PIA, Dirigente
Medico, Pronto Soccorso e Breve
Osservazione, con rapporto di
lavoro indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di membro di Commissione di esame finale del corso di

formazione specifica in medicina generale 2017 — 2020, presso la Regione Lazio.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n. 1895/2021/U.O.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

102

RUGGIERI MARIA PIA, Dirigente
Medico, Pronto Soccorso e Breve
Osservazione, con rapporto di
lavoro indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di componente Titolare della Commissione del Concorso
Pubblico per la copertura di n. 29 posti di Dirigente Medico - disciplina Medicina
e Chirurgia d' Accettazione e d'Urgenza, da svolgere nell'arco dell'anno 2021,

presso la Regione Lazio.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
19545/2021/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

103

RUGGIERI MARIA PIA, Dirigente
Medico, Pronto Soccorso e Breve
Osservazione, con rapporto di
lavoro indeterminato, pieno ed

esclusivo.

Incarico in qualita di Componente della Commissione per I'esame finale del
corso di formazione specifica in medicina generale 2017 - 2020, sessione

straordinaria, da svolgere in data 13.9.2021, presso la Regione Lazio.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
29972/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.




RUGGIERI MARIA PIA, Dirigente

Medico, Pronto Soccorso e Breve

Incarico in qualita di Componente Titolare della Commissione Esaminatrice per

I'espletamento del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. I5 Dirigenti

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non

noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.

104 (Osservazione, con rapporto di Medici a tempo indeterminato disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
. . . 37581/2021/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione
lavoro indeterminato, pieno ed d’Urgenza per i Pronto Soccorso della ASL Roma 2, da svolgere nell’arco
. Risorse Umane.
esclusivo. dell’anno 2021, presso la Regione Lazio.
Incarico in qualita di Componente Supplente, in rappresentanza della Regione
Lazio, della Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico — disciplina
SALERNO ANTONIO, Dirigente Neurologia indetto, in qualita di Azienda Capofila, dalla ASL Roma 6 con Non & previsto un compenso quale corrispettivo
105 Medico di Neurologia e UTN, con |deliberazione n. 674/2019, integrata e rettificata con deliberazioni n. 798/2019 e dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
rapporto di lavoro indeterminato, | n. 1046/2019, da svolgere nell’arco dell’anno 2021, presso la Azienda Sanitaria 37884/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione
pieno ed esclusivo. Locale Roma 6. Risorse Umane.
SALLUSTI SIMONA,
Collaboratore Professionale Incarico in qualita di Componente della Commissione per la Prova Finale del E' stato previsto un compenso di 413,17 euro. Nota
106 [Sanitario Infermiere, con corso di Laurea di | Livello in Infermieristica | sessione A.A. 2020/2021, presso I'| autorizzativa prot. uscita n. 36209/2021/U.O.C. Politiche
rapporto di lavoro a tempo Universita La Sapienza Di Roma. del Personale e Gestione Risorse Umane.
indeterminato e pieno.
Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione del
SALVATORI ANGELA MARIA, |Dirigente Amministrativo Direttore della UOC Controllo di Gestione della ASL| E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
107 Dirigente Amministrativo, con Roma 2 - Anno 2021 (ai sensi dell'art. 15, comma 5, D.Lgs. 502/92 cosi come noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
rapporto di lavoro indeterminato modificato ed integrato dal D. Lgs. 229/99 e dagli artt. 55 e seguenti del 45948/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione
e pieno. C.C.N.L./2016 - 2018, Area Sanita), da svolgere nell'arco dell'anno 2021 e 2022, Risorse Umane.
presso la ASL Roma 2.
SGARZINI GIOVANNA, .
.. ) o . Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento | E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
Dirigente Medico di Chirurgia ) ) oo o )
. penale registrato con R.G. n. 6316/2017 c/o Tribunale di Latina, da svolgere noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
108 |Generale, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato, pieno ed

esclusivo.

nell'arco dell'anno 2021 e fino al termine delle operazioni peritali nel

procedimento giudiziario dinanzi al Tribunale di Latina.

21107/2021/U.0O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.




109

STAZI FILIPPO, Dirigente
Medico di Cardiologia, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Direttore Responsabile "Cuore e Salute", rivista del Centro
Per La Lotta contro I'Infarto che promuove in Italia I'educazione sanitaria e la

cultura scientifica, da svolgere dal 1.1.2021 al 21.12.2021.

Non é previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
5745/2021/U.0.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

110

STAZI FILIPPO, Dirigente
Medico di Cardiologia, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento
penale registrato con R.G. Ignoti n. 4888/2019 c/o Tribunale di Frosinone, da
svolgere dal 7.4.2021 e fino al termine delle operazioni peritali nel

procedimento giudiziario dinanzi al Tribunale di Frosinone.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento, non
noto; Nota autorizzativa prot. uscita n.
17042/2021/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

111

TASSONE DOMENICO
ANTONIO, Dirigente Medico di
Otorinolaringoiatria, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualita di Componente del Collegio Tecnico per la verifica e
valutazione, ex art. 57, comma 2, del CCNL Area Sanita del 19.12.2019, dei
Dirigenti Medici dell'Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, Disciplina

Otorinolaringoiatria da svolgere nell'arco dell'anno 2021, presso la ASL Roma 3.

Non & previsto un compenso quale corrispettivo
dell'incarico; Nota autorizzativa prot. uscita n.
15687/2021/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione

Risorse Umane.

VIERI RITA, Collaboratore

Professionale Fisioterapista, con

Incarico in qualita di membro di diritto per I'esame di abilitazione e discussione

E' stato previsto un compenso di 1500,00 euro. Nota

112 . tesi di Laurea in fisioterapia, Il sessione A.A. 2019/2020, da svolgere nel giorno | autorizzativa prot. uscita n. |11552/2021/U.O.C. Politiche
rapporto di lavoro a tempo . . ] ) . ]
. . . 15.4.2021, presso I'Universita La Sapienza di Roma. del Personale e Gestione Risorse Umane.
indeterminato e pieno.
VIERI RITA, Collaboratore .

. L. . Incarico in qualita di membro di diritto per I'esame di abilitazione e discussione E' stato previsto un compenso di 400,00 euro. Nota

Professionale Fisioterapista, con
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