
 

STRUTTURA PROPONENTE:

Oggetto: 

 

  

  

 

  

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria e Patrimoniale con la sottoscrizione del presente atto attesta che:

Il Direttore Amministrativo:

Proposta di delibera n. 0000310 del 27/03/2025

UOC POLITICHE DEL PERSONALE E GESTIONE RISORSE UMANE

Data: 27/03/2025

Il Direttore Generale:

MODIFICHE DEL REGOLAMENTO AZIENDALE SULLA MOBILITÀ INTERNA DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 46 DEL 29.01.2025.

L'Estensore: MARRONE GIOVAN BATTISTA

Il Responsabile del Procedimento:

Gli effetti del presente atto, cosi' come indicato nel dispositivo a cura della struttura proponente, non
comportano costi/ricavi imputabili al bilancio dell'esercizio.

Il Dirigente della U.O.:

Il Direttore Sanitario:

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

 

RICHIAMATA la Deliberazione n. 46 del 29.01.2025 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo 

Regolamento aziendale sulla mobilità interna del personale del Comparto”; 

 

CONSIDERATO che successivamente talune OO.SS. hanno richiesto di apportare le seguenti modifiche al 

suddetto Regolamento relativamente alla composizione della Commissione di valutazione e 

al criterio di anzianità; 

 

RITENUTO che l’Azienda Ospedaliera - Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata, con nota prot. 

n. 11760/25 del 21.03.2025, ha avviato una fase di confronto con le OO.SS. Area del 

Comparto, manifestando la propria volontà di apportare le seguenti modiche, previo 

consenso espresso di tutte le sigle sindacale firmatarie del Regolamento sulla Mobilità 

Interna: 

 

1. Art. 4, “La Commissione di valutazione e la procedura di mobilità”, comma 2, laddove si 

legge “Per la mobilità attinente il personale del ruolo sanitario, sociosanitario, tecnico la 

Commissione è costituita dal Direttore del Dipartimento con funzioni di Presidente, non 

delegabili, da un Dirigente delle Professioni sanitarie e da un coordinatore d’area” in luogo 

di “da un coordinatore di area” leggasi “dal coordinatore di area”; 

2. Art. 5 “Criteri di selezione”, comma 4, laddove si legge “L’Anzianità di servizio è intesa 

come anzianità nel profilo attuale, maturata presso una Azienda o un Ente del SSR” in 

luogo di “SSR” leggasi “SSN”. 

 

DATO ATTO che tutte sigle sindacali si dichiaravano disponibili ad apportare le suddette modifiche e 

segnatamente con nota prot. n. 11796/25 del 21.03.2025; con nota prot. n. 11869/25 del 

21.03.2025; con nota prot. n. 12072/25 del 24.03.2025; con nota prot. n. 12089/25 del 

24.03.2025; con nota prot. n. 12150/25 del 24.03.2025; con nota prot. n. 12417/25 del 

25.03.2025 e con nota prot. n. 12455/25 del 26.03.2025;  

 

RITENUTO di prendere atto degli esiti di detta fase di confronto e per l’effetto di apportare al 

Regolamento Aziendale sulla Mobilità Interna le seguenti modifiche: 

 

01. nell’ Art. 4, “La Commissione di valutazione e la procedura di mobilità”, comma 2, laddove 

si legge “Per la mobilità attinente il personale del ruolo sanitario, sociosanitario, tecnico 

la Commissione è costituita dal Direttore del Dipartimento con funzioni di Presidente, non 

delegabili, da un Dirigente delle Professioni sanitarie e da un coordinatore d’area” in luogo 

di “da un coordinatore di area” leggasi “dal coordinatore di area”; 

02. nell’Art. 5 “Criteri di selezione”, comma 4, laddove si legge “L’Anzianità di servizio è intesa 

come anzianità nel profilo attuale, maturata presso una Azienda o un Ente del SSR” in 

luogo di “SSR” leggasi “SSN”; 
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 di confermare la restante parte del Regolamento de quo, le cui disposizioni, devono essere 

interpretate e - per la parte non direttamente disciplinata - integrate alla luce delle vincolanti 

norme di legge in materia e del CCNL del comparto sanità attualmente vigente; 

 

RITENUTO di dare atto che gli effetti del presente atto non comportano costi/ricavi imputabili al Bilancio 

dell’esercizio; 

 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 

20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicità 

e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

PROPONE 

 

 

per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

 

❖ di prendere atto di prendere atto degli esiti di detta fase di confronto e per l’effetto di apportare al 
Regolamento Aziendale sulla Mobilità Interna le seguenti modifiche: 
 
01. nell’ Art. 4, “La Commissione di valutazione e la procedura di mobilità”, comma 2, laddove si legge 

“Per la mobilità attinente il personale del ruolo sanitario, sociosanitario, tecnico la Commissione è 
costituita dal Direttore del Dipartimento con funzioni di Presidente, non delegabili, da un Dirigente 
delle Professioni sanitarie e da un coordinatore d’area” in luogo di “da un coordinatore di area” leggasi 
“dal coordinatore di area”; 

02. nell’Art. 5 “Criteri di selezione”, comma 4, laddove si legge “L’Anzianità di servizio è intesa come 
anzianità nel profilo attuale, maturata presso una Azienda o un Ente del SSR” in luogo di “SSR” leggasi 
“SSN”; 
 

❖  di confermare la restante parte del Regolamento de quo, le cui disposizioni, devono essere interpretate 

e - per la parte non direttamente disciplinata - integrate alla luce delle vincolanti norme di legge in 

materia e del CCNL del comparto sanità attualmente vigente; 

 

❖ di dare atto che gli effetti del presente atto non comportano costi/ricavi imputabili al Bilancio 

dell’esercizio; 

 
❖ di pubblicare il presente atto nell’Albo Pretorio on-line Aziendale ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, 

come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
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IN VIRTÙ dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00002 del 10 

gennaio 2025; 

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 

lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo e 

utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche 

ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 

1 della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati nel frontespizio; 
 
 

DELIBERA 
 
 

- di approvare la proposta così come sopra formulata, rendendola disposto; 

 

- di pubblicare il presente atto nell’Albo Pretorio on-line Aziendale ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, 

come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011. 

 

La U.O.C. Affari Generali e legali curerà tutti gli adempimenti relativi alla registrazione ed alla pubblicazione della 

presente deliberazione. 

 

La presente deliberazione è composta da n. 4 pagine, compreso il frontespizio. 
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