SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

+

REGIONE

)
9 Lazio <

P

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Numero data

Oggetto: Approvazione della proposta di formazione della scuola di management SDA Bocconi
“Working at field strategies: progettazione, discussione e condivisione di traiettorie

strategiche”. CIG Z992E89307.

Esercizio 2020 Co602020302
Centro di Costo 10C050000
Sottoconto n°

Budget:

- Assegnato € 240.000

- Utilizzato € 133.954,10

- Presente Atto € 6002,00

- Residuo € 43.90

Scostamento Budget N@I

Data 2/10/2020

Il Direttore dellaU.O.C. Economico Finanziar
e Patrimoniale

Firmato digitalmente da: Pasquale Ferrari
Data: 02/10/2020 14:45:04

U.O0.S.D. Formazione Didattica e Ricerca

D.ssa Gloria Putzu
Estensore

Data Firma

Responsabile del Procedimento
D.ssa Stefania di Roma
Data Firma

fResponsabile della U.O.S.D.
D.ssa Stefania Di Roma
Data Firma

Proposta n. 790 del 30.09.2020 (DIG)

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Data

Data

IL DIRETTORE SANITARIO F.F.
Mauro Martin

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Cristiano Camponi

La presente deliberazione si compone di n°

di cui n® di pagine di allegati e di unaipag

attestante la pubblicazione e I'esecutivita, chéanmano parte integrante e sostanziale.
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IL RESPONSABILE DELLA U.O.S.D. FORMAZIONE, DIDATTICA E RICERCA

VISTO

VISTA

PREMESSO

RITENUTO

ATTESTATO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Deliberazione n. 730/DG del 02.08.2018 “Integrazione del Codice etico
comportamentale (ex Deliberazione n. 63/DG del 31.01.2014) ai sensi delle
nuove linee guida ANAC adottate con Deliberazione n. 358/DG del
29.03.2017. Approvazione;

che con Delibera n. 68/DG del 30/01/2020 e stato approvato il Piano
Formativo Aziendale anno 2020 che prevede un budget complessivo pari ad
€ 281.497,26= e che in tale piano € prevista una quota da destinare alla
formazione manageriale, pari ad € 15000,00=;

che il CCNL per la Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa del SSN del 05/12/1996 ed il CCNL della Dirigenza Medica
triennio 2016 — 2018 prevedono listituto dell’aggiornamento professionale
obbligatorio con lo scopo di rafforzare la cultura manageriale e la capacita
dei Dirigenti a gestire iniziative di miglioramento che tendano ad assicurare
dinamismo, competitivita e qualita dei servizi erogati;

che la Direzione Strategica ha promosso una iniziativa formativa per il
“middle management” con la finalita di illustrare e discutere gli ambiti
strategici che vedranno I'’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata
particolarmente impegnata per il prossimo biennio;

che la Direzione Generale, al fine di realizzare liniziativa formativa di cui
trattasi, ha ritenuto di ricorrere alle competenze dei docenti Prof. Federico
Lega, del Prof. Mario Del Vecchio e della Prof.ssa Valeria Tozzi, approvando
e sottoscrivendo la proposta di formazione della scuola di management SDA
Bocconi “Working at field strategies: progettazione, discussione e
condivisione di traiettorie strategiche”, che & agli atti della scrivente
U.OSD;

che il costo della proposta di formazione di cui sopra ammonta
complessivamente ad € 6000,00=, escluse le spese di trasferimento, vitto e
alloggio dei docenti, che saranno successivamente rendicontate e rimborsate;

pertanto, poter approvare, per disposizione della Direzione Generale, la
proposta di formazione della scuola di management SDA Bocconi “Working
at field strategies: progettazione, discussione e condivisione di traiettorie
strategiche”, il cui costo ammonta complessivamente ad € 6000,00=;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella

forma e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,

del



nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |
della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento € stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

Di approvare, per disposizione della Direzione Generale, la proposta di formazione della scuola di
management SDA Bocconi “Working at field strategies: progettazione, discussione e condivisione
di traiettorie strategiche”, che ¢ agli atti della scrivente U.O.S.D..

L'onere complessivo di spesa di € 6002,00= (comprensiva di imposta di bollo), derivante dal
presente provvedimento trova riferimento al conto 502020302 “Formazione (esternalizzata e non)
da privato”, macro 18, sub-autorizzazione n. 44. CIG Z992E89307.

Di disporre linvio alla U.O.C. Economico Finanziaria e Patrimoniale per i provvedimenti di
liquidazione.

La scrivente U.O.S.D. provvedera a tutti gli adempimenti in materia di anticorruzione e
trasparenza.

IL RESPONSABILE DELLA U.O.S.D.
D.ssa Stefania Di Roma

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00206
del 2 agosto 2019;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. | della Legge
20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. | della L. 241/90 e successive modifiche ed
integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo
attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto nel pieno rispetto delle
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indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f;

ritenuto di dover procedere
DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPl curera tutti gli adempimenti per
I'esecuzione della presente deliberazione.

Il Direttore Generale
Massimo Annicchiarico
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Si attesta che la deliberazione: é stata
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

- e stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:

Deliberazione originale
Composta di n. fogli
Esecutiva il
Il Direttore U.O.C. Affari Generali
e gestione amministrativa ALPI
(Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio)
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