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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE           _______________________________________                                                   
                                                                                                                    Numero                                      data 

Oggetto: Ripristino e aggiornamento dell’ Elenco degli Operatori Economici di cui alla 

determinazione n. 25 U.O.C. P.C.V.P.I.-S. del  24/01/2019 – Ripristino e aggiornamento 

dell’Elenco Idonei professionisti di cui alla  determinazione n. 44 U.O.C. P.C.V.P.I.-S. del  

06/02/2019 

 
 

Esercizio                    Conto  
                                               -----------------------------------------                                    ---------------------------------------------- 

 

Centro di Costo        
                                        -------------------------------------------------------------------------------------------------------------                  

Sottoconto n°              
                                          ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Budget:   

- Assegnato        €                                  
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €                    
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------ 

- Presente Atto   €    
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------ 

- Residuo            €                     
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------- 

 

Ovvero schema allegato            
 

Scostamento Budget   NO           SI    

 
 

Il Direttore della UOC Economico Finanziaria e 

Patrimoniale 

 

Data…………………….. 
 

 

Struttura proponente 

 

U.O.C. Progettazione, Conservazione e 

Valorizzazione del Patrimonio Immobiliare – storico 
 

 Francesco Turano 

                                       Estensore              

 

 

 

 

 

Il Direttore della UOC.  Progettazione, Conservazione e 

Valorizzazione del Patrimonio Immobiliare – storico 

Responsabile Unico del Procedimento  

Arch. Francesco Pontoriero 

 

 

Data__________        Firma_____________ 

 

Proposta n. 714 del 07.09.2020  
                                                         

 
 

 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO  

 

___________________________________ 

 

___________________________________ 

 

    Data ___________________ 

 

______________________________________ 

IL DIRETTORE SANITARIO F.F. 

Mauro Martin 

 

 

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 

__________________________________________ 

 

__________________________________________ 

 

    Data _____________________ 

 

________________________________________ 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Cristiano Camponi 

La presente deliberazione si compone di n°   __14__   di cui n° ___7__ di pagine di allegati e di una 

pagina attestante la pubblicazione e l’esecutività,  che ne formano parte integrante e sostanziale.             -                                                   
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IL DIRETTORE  DELLA UOC Progettazione Conservazione Valorizzazione del Patrimonio 

Immobiliare - Storico 

 

 

VISTO              il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e s.m.i.; 

 

 

PREMESSO    che la Unità Operativa Complessa Progettazione Conservazione e Valorizzazione 

del Patrimonio Immobiliare - Storico, per la peculiarità intrinseca all'attività di 

competenza, è chiamata ad attivare procedimenti per l'affidamento di servizi relativi 

a specifiche professionalità ovvero ad Operatori Economici inerenti a tutte le 

attività di competenza della UOC proponente, ai sensi degli artt.23-24-36-46   63 - 

163 (somma urgenza)  e dell’ art.157  del D.Lgs.50/2016 s.m.i.;   

 

                          che in deroga agli artt. 36 comma 2,  e  157,  comma  2  del D. Lgs. n. 50/2016,  l’ 

art. 1 del decreto-legge n. 76 del 2020 prevede l'affidamento delle attività di 

esecuzione di  lavori,  servizi  e forniture, nonché dei servizi di ingegneria e 

architettura,  inclusa l'attività di progettazione, di importo inferiore alle soglie di cui 

all'articolo 35 del decreto legislativo n. 50  del  2016  secondo  le seguenti modalità: 

 

• affidamento diretto per lavori, servizi e forniture  di  importo inferiore a 

150.000 euro; 

• affidamento mediante procedura negoziata art. 63 D.Lgs. 50/2016 nel  

rispetto  di  un criterio di rotazione degli inviti che  tenga  conto  anche  di  

una diversa dislocazione territoriale delle imprese invitate, individuati in 

base ad  indagini  di  mercato  o  tramite  elenchi  di  operatori economici, 

come di seguito riportato: 

 

� lavori di importo pari  o superiore a 150.000 euro e inferiore a 

350.000 euro previa  consultazione  di  almeno cinque  operatori  

economici,  ove  esistenti; 

� per lavori di importo pari o superiore a 350.000 euro e inferiore a 

1.000.000 di euro previa  consultazione  di  almeno dieci  operatori  

economici; 

� per lavori di importo pari o superiore a 1.000.000  e  fino alle soglie 

di cui all'articolo 35 del decreto legislativo n. 50  del 2016 previa  

consultazione  di  almeno quindici  operatori  economici. 

 

                          che in base all’ art. 1 comma 3 del decreto-legge n. 76 del 2020  per gli affidamenti 

di cui  al  comma  2,  lettera  b) art. 32 del D. Lgs. n. 50/2016 ,  le stazioni 

appaltanti, nel rispetto dei principi di trasparenza, di non discriminazione e  di  

parità  di  trattamento,  procedono,  a  loro scelta, all'aggiudicazione  dei  relativi  

appalti,  sulla  base  del criterio dell'offerta  economicamente  più  vantaggiosa  

ovvero  del prezzo più basso; 

 

 che le Linee Guida A.N.A.C. N. 4, approvate con  Deliberazione n. 1097 del 

26.10.2016 del Consiglio dell’Autorità, individuano le modalità di costituzione 

degli elenchi degli Operatori Economici; 
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                          che il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, ha riformato il sistema normativo riferito alla 

Pubblica Amministrazione introducendo il concetto di trasparenza, anche attraverso 

la pubblicazione, sui siti istituzionali delle Pubbliche amministrazioni delle 

informazioni, concernente ogni aspetto dell'organizzazione oltreché l'utilizzo delle 

risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali (D.Lgs. 14.3.2013, n.33); 

 

 che la L. 6.11.2012, n.190 introduce misure volte a prevenire, oltre che a reprimere, 

eventi corruttivi ed illegali nella pubblica amministrazione; 

 

                          che per quanto sopra, precedentemente l’ Azienda Ospedaliera, con Delibera 

392/DG del 16 giugno 2014 indice un Avviso per la formazione di un Elenco di 

Operatori Economici Anni 2014-2016, successivamente  rinnovato con Delibera n. 

849/DG del 19.10.2017 la quale ha indetto un Avviso pubblico per Costituire un 

Elenco di Operatori Economici Anni 2017-2020 ed individuato, nella figura del 

Direttore della UOC P.C.V.P.I.-S, Arch. Francesco Pontoriero, il R.U.P. per la 

predisposizione e gestione dell’ Albo degli Operatori Economici; 

 

                          che con Delibera 946/DG del 11/11/2015  è stato indetto l’Avviso Pubblico per la 

formazione di un elenco triennale di soggetti qualificati ad assumere incarichi 

relativi ai servizi attinenti all’architettura ed all’ingegneria, anche integrata, ed agli 

altri servizi tecnici, pari ad un importo inferiore ad €.100.000,00, di cui art.157  del 

D.Lgs.50/2016 s.m.i.;   

 

                          che con determinazione N. 25/UOC P.C.V.P.I.-S del 24 Gennaio 2019 veniva 

pubblicato il III Elenco composto da n.81 operatori economici interessati ed idonei 

al 10 gennaio 2019; 

 

                          che con Determina   N.44/UOC P.C.V.P.I.S. del 06.02.2019 è stato approvato e 

pubblicato sul sito intranet aziendale l’ultimo Elenco dei professionisti aggiornato 

alla scadenza del 31.12.2018, risultante dall’istruttoria effettuata da questa U.O.C. 

quale proponente, dove risultano N. 99 domande complessive; 

 

                          che l’art.40 del D.Lgs.50/2016 s.m.i. prevede l’obbligo che a decorrere dal 

18.10.2018 le comunicazioni e gli scambi di informazioni nell’ambito delle 

procedure di gara svolte dalle stazioni appaltanti siano eseguiti utilizzando mezzi di 

comunicazione elettronici; 

 

                          che con determinazione N. 279/UOC P.C.V.P.I.S. del 12.07.2019 si affidava alla 

Net4market – CSAmed s.r.l. con sede operativa a Cremona Via Sesto 41 – 

P.I.0236200344, di istituire un Nuovo Elenco Idonei Professionisti a seguito dell’ 

ultimo Elenco approvato con Determina n. N.44/UOC P.C.V.P.I.S. del 06.02.2019; 

  

ATTESO che Il DECRETO-LEGGE 16 luglio 2020, n. 76 ha introdotto significative 

modifiche al D.Lgs. 50/2016 in particolare agli artt. 36,  comma  2,  e  157 comma 

2; 

 

                          che i Professionisti, così come gli Operatori Economici, hanno continuato ad 

inviare la loro richiesta di iscrizione ai rispettivi Elenchi tramite mail PEC 

all’indirizzo PEC dell’ Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata;  

 

                          che,  l’inserimento  nei rispettivi elenchi di cui trattasi non fa sorgere  alcun  

obbligo specifico in capo all’Azienda, in quanto finalizzato esclusivamente 

all’individuazione degli operatori economici e Professionisti da invitare a 
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presentare offerta  per l’affidamento dei lavori servizi e forniture ai sensi degli 

artt.23 – 24 – 36 – 46 –  63 – 163 (somma urgenza)  e dell’ art.157  del 

D.Lgs.50/2016 s.m.i. e nel rispetto dei principi di cui all’art. 30, comma 1 del 

medesimo decreto legislativo; 

 

                          che, tutti gli atti della presente procedura sono soggetti agli obblighi di trasparenza  

prevista  dal  D. Lgs. n. 33 del  14 marzo 2013,  nonché         all’art. 29 del   D. Lgs. 

n. 50/2016  e s.m.i.; 

 

RITENUTO     di dover procedere, al ripristino e al conseguente aggiornamento degli Elenchi, di 

cui alle determinazioni N. 25/UOC P.C.V.P.I.-S (Elenco Operatori Economici) del 

24 Gennaio 2019 e N. 44/UOC P.C.V.P.I.S. (Elenco Idonei Professionisti) del 

06.02.2019 allegate alla presente; 

  

                          di procedere alla pubblicazione, in modo permanente ovvero fino a nuove 

disposizioni, sul sito web dell’ Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, di 

un nuovo avviso, rivolto agli Operatori Economici ed ai Professionisti, per le 

modalità d’inserimento nei rispettivi Elenchi; 

 

                          di rimandare ad un successivo atto l’ approvazione indispensabile del Regolamento 

per l’ inserimento degli Operatori Economici e dei Professionisti nei rispettivi 

Elenchi per il conferimento di incarichi ai sensi degli artt.23 – 24 –  36 – 46 –  63 –  

163 (somma urgenza)  e art.157  del D. Lgs. n. 50/2016 e dell’ art. 1 del 

DECRETO-LEGGE 16 luglio 2020, n. 76; 

 

                          di ribadire che è facoltà della UOC P.C.V.P.I.-S di invitare e interpellare soggetti 

non iscritti agli Elenchi, qualora lo ritenga opportuno a maggior garanzia e 

salvaguardia dei principi di cui all'art. 30 del Codice dei Contratti pubblici, in 

considerazione, ad esempio, dell'oggetto del contratto, della particolare 

specializzazione richiesta, della mancanza di un numero congruo di operatori 

economici e Professionisti iscritti nei rispettivi Albi; 

 

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e 

nella sostanza  è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

dell’art. 1  della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla 

stregua  dei criteri di  economicità e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 241/90  

e successive modifiche ed integrazioni; 

 

ATTESTATO   in particolare, che  il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno rispetto 

delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la 

realizzazione del Piano di Rientro  dal disavanzo del settore sanitario della Regione 

Lazio;     

 

 

                                                                         PROPONE 

 

 

Per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento: 

 

                        di ripristinare e aggiornare gli Elenchi, allegati alla presente, di cui alle 

determinazioni N. 25/UOC P.C.V.P.I.-S (Albo Operatori Economici) del 24 Gennaio 

2019 e N. 44/UOC P.C.V.P.I.S. (Albo Professionisti) del 06.02.2019; 
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                        di pubblicare, in modo permanente, ovvero fino a nuove disposizioni, sul sito web 

dell’ Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, un nuovo avviso, rivolto agli 

Operatori Economici ed ai Professionisti, per le modalità d’inserimento nei rispettivi 

Elenchi; 

 

                        di rimandare ad un successivo atto l’ approvazione indispensabile del Regolamento 

per l’ inserimento degli Operatori Economici e dei Professionisti nei rispettivi 

Elenchi per il conferimento di incarichi ai sensi degli artt.23 – 24 – 36 – 46 –  63 – 

163 (somma urgenza) e art.157  del D. Lgs. n. 50/2016 e dell’ art. 1 del DECRETO-

LEGGE 16 luglio 2020, n. 76. 

 

 

 

 

IL DIRETTORE DELLA UOC 

                                                                            Arch. Francesco Pontoriero 
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                                                       IL   DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO                il  D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

IN  VIRTU’  dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio  n. T00206 del 

2 agosto 2019; 

    

PRESO ATTO   che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 

che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 

totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge 

20/94 e successive modifiche ed integrazioni,  nonché alla stregua dei criteri di 

economicità e di efficacia di cui all’art. 1 della L. 241/90 e successive modifiche 

ed integrazioni; 

 

PRESO ATTO   altresì che  il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo 

attesta, in particolare, che lo stesso è stato predisposto  nel pieno rispetto delle 

indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la 

realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della 

Regione Lazio; 

 

VISTO               il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f; 

 

ritenuto di dover procedere 

 

             DELIBERA   

 

di approvare  la proposta così come formulata, rendendola disposto. 
 

 

 

La U.O.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curerà tutti gli adempimenti per 

l’esecuzione della presente deliberazione. 

 

 Il Direttore Generale 

  Massimo Annicchiarico 
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DELIBERAZIONE     N.  __________   DEL  ________________  

 

 

 

 

 

Si attesta che la deliberazione: è stata 

pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data           _________________________________ 

 

 

 

 

- è stata inviata al Collegio Sindacale in data:          __________________________________ 

 

 

 

 

- data di esecutività:                                                 ___________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                       Deliberazione originale 

                                                                               Composta di  n.             fogli 

                                                                                           Esecutiva  il, 

                                                                            Il Direttore U.O.C. Affari Generali  

                                                                            e  gestione amministrativa ALPI 

                                                                           ( Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio) 

 

 

    

 

 

 

 

 


