
INVIARE VIA E-MAIL: gestioneassenze@hsangiovanni.roma.it 

 

Alla U. O. C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane 

SEDE 

 

Il/La sottoscritto/a  matr. in forza presso 

 
 chiede di fruire del seguente permesso retribuito ai 

sensi dell’art. 50 e 51 del C.C.N.L. 02/11/2022. 

 

ESAMI/CONCORSI/CONGRESSI 

gg. Dal  / /  Al  / /  DPER011G 

(8 gg. all’anno)con giustificativo    

LUTTO Specificare rapp.to di parentela 
coniuge – convivente ai sensi dell’ art.1, 

 

gg. 

 

Dal  / /  
 

Al  / /  DPER431G 

comma36 e 50, della Legge 76/2016    

( Unioni civili e patto di convivenza)    

genitori – fratelli – figli – nonni – suoceri    

(3 gg. ad evento entro 7 giorni dal decesso)    

con giustificativo    

Art. 51 PARTICOLARI MOTIVI PERSONALI O gg. Dal  / /  Al  / /  DPER171H 

FAMILIARI COMPARTO 

(18 ore o 3 gg entro l’anno)senza giustificativo ore Dalle ore  Alle ore  

NASCITA FIGLIO PER IL PADRE 

(10 gg. entro 5 mesi dall’evento) con 

 

gg. 

 

Dal  / /  
 

Al  / /  DPAR141G 

giustificativo    

NASCITA FIGLIO PER IL PADRE 
   

(150 gg. entro 5 mesi dall’evento SOLO    

in caso di morte o grave infermità della madre 

o di abbandono o affidamento esclusivo del gg. Dal  / /  Al  / /   _ DPAR171G 

bambino al padre) con giustificativo    

ELEZIONI 
   

membri di seggio – rappresentante di lista o    

candidato – solo giorni di votazione 

con giustificativo gg. Dal  / /  Al  / /  DPER151G 

MATRIMONIO 
   

(15 gg. consecutivi entro i 45 gg. successivi    

all’evento).Nel caso di eventi imprevisti che 

rendano impossibile la fruizione del permesso gg. Dal  / /  Al  / /  DCON031G 

entro tale termine, il dipendente    

compatibilmente con le esigenze di servizio    

potrà concordare un ulteriore periodo per    

Il godimento dello stesso entro 12 mesi dalla    

data del matrimonio. con giustificativo    

CITAZIONE TRIBUNALE gg. Dal  / /  Al  / /  DPER141G 

(solo come teste)con giustificativo    

DONAZIONE SANGUE e MIDOLLO gg. Dal  / /  Al  / /  DPER301G 

(D.M. 2.11.2015 all.IV)-(legge n°52-6.3.2001)    

con giustificativo    

 

 

 

IL RESPONSABILE IL/LA DIPENDENTE 


