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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 0000093 del 05/02/2026

+ égj REGIONE

STRUTTURA PROPONENTE:
UOC POLITICHE DEL PERSONALE E GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto:
ART. 73 CCNL 17.12.2020 DELL’' AREA DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018 — CONFERIMENTO AD

INTERIM DELL’'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UOSD FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE PROFESSIONALLI, ISTITUITA NELL’AMBITO DELLA DIREZIONE GENERALE,
ALL’ING. MARIA LIVIA RUGIANO, RESPONSABILE FACENTE FUNZIONI DELLA UOSD SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI.

Proposta di deliberan. 0000130 del 04/02/2026
L'Estensore: MALGIERI MARIA ELISABETTA Data: 04/02/2026

I Responsabile del Procedimento:
MALGIERI MARLS ELISABETTA - Firmate digitalmente in data 04/02/2026

Il Dirigente dellaU.O.:
DI STEFAMD ALFIO AMTOMIO -Firmato digtalmente in data 04/02/20 26

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria e Patrimoniale con la sottoscrizione del presente atto attesta che:

| costi derivanti dal presente provvedimento sono ricompresi nel budget dell’ esercizio corrente

FERRARI PASQUALE - Firmato digitalmente in data 04/02/2026

Il Direttore Amministrativo:
Parere Favorevole

DI WIRGILID EMIDIO - Firmnato digitalmente in data 04/02/ 2026

Il Direttore Sanitario:

Parere Favorevole
IEMTILE DOMEMICO ANTOMIO -Firmate digtalmente in data 04/ 02/2026

Il Direttore Generale:

CORRADI MARIA PACLA - Firmato digitalmente in data 05/02/2026




Il Direttore della UOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

PREMESSO che il Direttore di UOC Dott. Alfio Antonio Di Stefano, con la firma del presente
provvedimento, dichiara di aver accertato:

che la UOSD Formazione e Sviluppo delle Competenze Professionali risulta, dalla
data del 01.02.2026, priva di titolare per il collocamento a riposo per raggiunti
limiti di eta della Dott.ssa Di Roma Stefania, disposto con determina n. 669
dell’11/09/2025;

RAVVISATA conseguentemente, la necessita di individuare, al fine di garantire il pieno
esercizio delle funzioni di direzione della UOSD Formazione e Sviluppo delle
Competenze Professionali, un dirigente cui affidare la temporanea direzione della
UOSD di cui trattasi;

VISTO I'art. 73 del CCNL 17.12.2020 dell’Area delle Funzioni Locali triennio 2016-2018
che detta i principi generali in materia di sostituzioni degli incarichi con
riferimento al personale del ruolo P.T.A;

RITENUTO di procedere con decorrenza 04.02.2026 al conferimento dell’incarico ad interim
della suddetta UOSD Formazione e Sviluppo delle Competenze Professionali, per
la durata di nove mesi, eventualmente prorogabili, all'lng. Maria Livia Rugiano,
Responsabile facente funzioni della UOSD Servizio Prevenzione e Protezione dai
Rischi;

che i costi derivanti dal presente provvedimento sono ricompresi nel budget
dell’esercizio corrente;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza e legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della
Legge 20/94 e successive modifiche e integrazioni, nonché alla stregua dei criteri
di economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della Legge 241/90 e successive
modifiche e integrazioni;

PROPONE

per i motivi e le valutazioni in narrativa esposti che formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

e di conferire con decorrenza dalla data del 04.02.2026 l'incarico ad interim
della UOSD Formazione e Sviluppo delle Competenze Professionali, per la
durata di nove mesi, eventualmente rinnovabili, all'lng. Maria Livia
Rugiano, Responsabile facente funzioni della UOSD Servizio Prevenzione e
Protezione dai Rischi;

e di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento — relativi al
compenso previsto e regolato dall’ultimo periodo del citato comma 8
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dell’art. 73 del menzionato CCNL — sono ricompresi nel budget
dell’esercizio corrente;

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

IN VIRTU’ Dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T000022
del 10 gennaio 2025;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge 20/94 e
successive modiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicita
e di efficacia di cui all’art. 1 della Legge 241/90 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati nel
frontespizio;

DELIBERA
- di approvare la proposta cosi come sopra formulata, rendendola disposto;

- di pubblicare il presente atto nell’Albo Pretorio on-line Aziendale ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio
45/1996, come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011.

La U.O.C. Affari Generali e Legali curera tutti gli adempimenti relativi alla registrazione ed alla
pubblicazione della presente deliberazione.

La presente deliberazione € composta da n. 3 pagine, compreso il frontespizio.
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