VoG, PO CRDMLREY

SISTEMA SANTTARIQ REGIGNALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

#, REGIONE
4 LAZIO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 117/2024 del 31/01/2024

STRUTTURA PROPONENTE
DIREZIONE GENERALE

Oggetto: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELL'UNITA OPERATIVA COMPLESSA
“ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI” Al SENSI DELL’ART. 71 DEL CCNL AREA DELLE FUNZIONI LOCALI
2016-2018 SEZ. Iil DIRIGENZA PTA.

Proposta di delibera: 280/24 del: 31/01/2024
DIREZIONE GENERALE
L’Estensore: GIAMBINI [LARIA Data 31/01/2024

11 Responsabile del Procedimento: MALGIERI MARIA ELISABETTA Data

1l Direttare della U.0.C. Economico Finanziaria e Patrimoniale con la sottoscrizione del presente atto attesta che:

Gli effetti del presente atto sono ricompresi nel budget dell’esercizio corrente.

FERRARI PASQUALE firmato digitalmente in data 31/01/2024

[l Direttore Amministrativo

Parere Favorevole
FIORE ALBERTO firmato digitalmente in data 31/01/2024

H Direttore Sanitario f. .

Parere Favorevole
MASALA PAQCLA firmato digitalmente in data 31/01/2024

Il Direttore Generale:

FRITTELLI TIZIANA firmato digitalmente in data 31/01/2024
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N VIRTU’

VISTO

VISTO

VISTO,

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO,

VISTA

Il Direttore Generale

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n.TO0025 del 25 febbraio 2021;

il nuovo Atto Aziendale delll AOSGA di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 593/DG del
24 giugno 2022;

il relative Organigramma in cui sono riportate, tra I'altro, le Unita Operative Complesse e Semplici
Dipartimentali afferenti la Direzione Amministrativa e la Direzione Sanitaria, a
direzione/responsabilitad da parte del personale della Dirigenza PTA;

altresl, il Funzionigramma di cui al citato Atto Aziendale — cosi come integrato/modificato con
successive deliberazioni del Direttore Generale ai sensi dell’articolo 38 dello stesso Atto Aziendale
- per la parte concernente le suddette Unitd operative complesse e semplici dipartimentali a
direzione/responsabilita della Dirigenza PTA afferenti la Direzione Amministrativa o la Direzione
Sanitaria;

il vigente CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali triennio 2016/2018 - 11l Sezione
Dirigenti amministrativi, tecnici e professionali - che, in particolare all'articolo 71, disciplina le
modalitd procedurali del conferimento dei suddetti incarichi, prevedendo, a riguardo, la
deliberazione del Direttore Generale previo avviso di selezione interna con proposta di
conferimento da inoltrare al Direttore Generale, nonché, ai commi 12 e 13, | complessivi criteri per
la valutazione comparata dei curricula formativi e professionali;

il nuovo Regolamento Aziendale in materia di graduazione, conferimento e revoca degli incarichi
dirigenziali per il perscnale appartenente ailarea della dirigenza professionale, techica e
amministrativa di cui alla Deliberazicne n. 834/DG del 19.09.2023 ed in particolare I'articolo 6, che,
in corrispondenza con la disciplina contrattuale di cui al citato articolo 71, prevede, per gli
affidamenti degli incarichi di UOC/UOSD tecnhico-amministrative afferenti la Direzione
Amministrativa o la Direzione Sanitaria, le modalita di espletamento del relativo avviso, la proposta
di affidamento da parte del Direttore Amministrativo o della Direzione Sanitaria e i relativi criteri di
valutazione comparata dei curricula per la successiva conclusiva delibera da parte del Direttore
Generale;

in particolare, che nel citate Organigramma, nella parte concernente le strutture afferenti la
Direzione Amministrativa, & riportata, tra le altre, la UOC Acquisizione Beni e Servizi;

aitresi, che le attivita/competenze/funzioni ascritte alla suddetta UOC Acquisizione Beni e Servizi
sono dettagliatamente riportate nel suddetto Funzionigramma, a cui si fa rinvio;

la Deliberazione n. 44/DG del 16.01.2024 - cosi come successivamente rettificata con Deliberazione
n. 73/DG del 19.01.2024 - con la quale & stata approvata la mappatura delle tipologie di incarichi
relativi alla dirigenza PTA, tra | quali quello concernente la suddetta UOC Acquisizione Beni e Servizi,
ed @ stato dato mandato alFUOC Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane di procedere
alla conseguente pubblicazione degli avvisi per il conferimento degli incarichi, ai sensi dell'art. 71
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del sopra menzionato CCNL;

che in data 19.01.2024 & stato pubblicato, tra gli altri, Favviso interno per il conferimento
dell'incarico di Direttore della suddetta UOC Acquisizione Beni e Servizi con scadenza, per la
presentazione della domanda di partecipazione, al 25.01.2024;

che, con riguardo al predetto avviso, risulta pervenuta una sola domanda di partecipazione - da
parte del Dott. Paolo Cavallari, Dirigente con contratto di lavoro a tempo indeterminato
dell'Azienda - e che, pertanto, non & prevista valutazione comparata;

che, con riferimento alla suddetta domanda e sulla base del curriculum ivi allegato nonché degli
elementi agli atti dell’ Amministrazione relativi alla posizione/incarichi precedentemente rivestiti
dal Dott. Paolo Cavallari, con nota prot. 3986 del 30.01.2024 & stata trasmessa al Direttore
Generale, da parte del Direttore Amministrativo, la proposta di affidamento al suddetto Dott.
Paolo Cavallari dell'incarico di Direttore della citata UOC Acquisizione Beni e Servizi;

pertanto, di procedere al formale conferimento al Dott. Paolo Cavallari dell’incarico di Direttore
della UOC Acquisizione Beni e Servizi, gia valorizzato in base alla relativa mappatura di cui alla citata
Deliberazione n. 44/DG del 16.01.2024, cost come successivamente rettificata con Deliberazione n.
73/DG del 19.01.2024, e, per come previsto dal relativo avviso, in conformitd con il menzionato
Funzionigramma, per la parte concernente le attivitd/competenze/funzioni ascritte alla stessa UOC
Acquisizione Beni e Servizi, cui si fa rinvio;

di prevedere che il suddetto incarico decorre dal 1 febbraio 2024 con durata pari a cingue anni,
rinnovabili, tramite stipula di apposito contratto individuale, nel quale saranno indicati, tra I'altro,
i contenuti dell'incarico e le condizioni connesse al trattamento economico relativo all’incarico
stesso;

di dare atto che, allo stato, gli effetti del presente atto sono ricompresi nel budget dell’esercizio
corrente;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.1 della legge 20/94 e successive
modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art.
1 della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f. riportati nel
frontespizio;

DELIBERA

per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

%+ di conferire al Dott. Paolo Cavallari l'incarico di Direttore della UOC Acguisizione Beni e Servizi, gii

valorizzato in base alla relativa mappatura di cui alla citata Deliberazione n. 44/DG del 16.01.2024, cosi
come successivamente rettificata con Deliberazione n. 73/DG del 19.01.2024, e, per come previsto dal
relativo avviso, in conformita con il menzionato Funzionigramma, per la parte concernente le
attivita/competenze/funzioni ascritte alla stessa UOC Acquisizione Beni e Servizi, cui si fa rinvio;
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% di prevedere che il suddetto incarico decorre dal 1 febbraio 2024 con durata pari a cinque anni, rinnovabili,
tramite stipula di apposito contratto individuale, nel quale saranno indicati, tra Valtro, i contenuti
dell'incarico e le condizioni connesse al trattamento economico relativo all’incarico stesso;

>

< didare atto che, allo stato, gli effetti del presente atto sono ricompresi nel budget dell’esercizio corrente;

- dipubblicare il presente atto nell’Albe Pretorio on-line Aziendale ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come
previsto dall’art. 32 L. 68/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011.

La U.0.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti relativi alla
registrazione ed alla pubblicazione della presente deliberazione.

La presente deliberazione & composta da n.4 pagine, compreso il frontespizio.



