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Indirizzo
Telefono
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TROILI MAURO

E-mail personale
E-mail lavaro
Pec

CF.
Nazionalita

Data di rascita
Qualifica

ESPERIENZA LAVORATIVA
Data

Lavors ¢ posizione ricopert]

rincipali attivita'/ responsabilita’

Dal 14/04/2022 a tutt’oggi Incarico R.I.O.P.
presso UOSD Radiologia Interventistica Azienda Ospedaliera
San Giovanni Addolorata, Via dell’Amba Aradam, 9 00184 Roma

dal 1994 al 2006 Tecnico di Radiologia presso la Radioterapia Ospedale San

Giovanni successivamente fino al 2016 trasferito alla Radiologia

yme indinzzo del datore di lavoro

Data

Lavora o posizione ricoperti

Interventistica.Dal 02/01/2018 Referente per i TSRM.
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata - Via amba Aradam 9 Roma

Dal 01/10/1992 Al 28/02/1994
Tecnico di Radiologia di ruolo a tempo indeterminato, a seguito di mobilita

interregionale, trasferito dafla USL Comprensorio Spoletino PG alla USL LT/2

"rincipali attivita’/ responsabilita’
{ome indirizzo del datore di lavoro

Data
Lavoro o posizione ricopert]

Principali attivita*/respensabilita’
Nome indirizzo del datore di lavoro
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Tecnico di Radiclogia assegnato in Diagnostica.
USL LT/2 Cisterna di Latina LT Via Monti Lepini Cisterna di Latina LT

Dal 17/09/1990 al 30.09.1992
Tecnico di Radiologia assunto di ruolo a tempo indeterminato, come vincitora di

oncorso Pressa la Radiologia Diagnostica. .

Tecnico di Radiologia in Diagnostica.
USL N.8 Comprensorio Spoletino PG




Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali mansioni e responsabilita

Nome indirizzo del datore di lavoro

Data

Lavoro o posizione ricoperti
Principali mansioni e responsabilita
Nome indirizzo del datore di lavero

Data

Lavoro o posizione ricoperti
Principali mansioni e respensabilita
Nome indiriz=o del datore df lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Dal 18.04/19%90 al 16.09.1990
TECNICO DI RADIOLOGIA assunto di ruolo a tempo indeterminato,came
vincitore di concorso

Tecnico di Radiologia assegnato in Diagnostica
USL/2 della Valnerina Norcia PG Via dell'Ospedale Norcia

Dal 20.03.198% Al 19.11.1989 e DAL 04.12.1989 AL 17.04.1990

Tecnico di Radiologia a tempo determinato in qualita di incaricato
Tecnico di Radiclogia assegnato in Diagnostica
USL N.8 Comprensorio Spoletino PG

30.11.1987 all'l 1.05.1983 e dal 14..09.1988 al 24.09.1988

TECNICO DI RADIOLOGIA a tempo determinato corme supplente
Tecnico di Radiologia assegnato in Diagnostica

USL N.8 Comprensorio Spoletino PG

Diploma di Master di | livello in Coordinamento nelle Professioni
Sanitarie, Universita degli studi Niccold Cusano di Roma, anno 2015

Laurea in “Tecniche di Radiologia Medica, per immagini e radioterapia,
abilitante alla Professione di Tecnico di Radiologia Medica”, Universita
degli studi dell’Aquila AQ, anno 2010

Diploma di Maturita per Dirigente di Comunita, Istituto Paritario per le
attivita sociali Poggiomarino NA, anno 2006

Diploma di Abilitazione all'esercizio della Professione di Tecnico di
Radiologia Medica, Istituto Professionale di Stato “Edmondo de Amicis"
Roma, anno 1984

Diploma di qualifica di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Istituto
Professionale di Stato "Edmondo de Amicis” Roma, anno 1984

Corso: Protezione e promozione della salute nei primi 1000 giorni di
vita, Ospedale Pediatrico Bambino Gesti I.R.C.C.S, FAD 2021 ecm 9

Corso: Prima e dopo la rivoluzione genetica, Ospedale Pediatrico
Bambino Gesu' L.R.C.C.S. FAD 2021 ecm 4
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Corso: | disturbi del neurosviluppo e psicopatologici dell’eta
evolutiva: buone pratiche e linee guida per la diagnosi e il trattamento
Ospedale Pediatrico Bambino Gesu I.R.C.C.S, FAD 2021 ecm 13

Corso: La sicurezza aziendale in ambito ospedaliero: gestione del
rischio, prevenzione e protezione Ospedale Pediatrico Bambino Gesi
IR.C.C.S, FAD 2021 ecm 8

Corso: L'importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica
ECMCLUB srl FAD 2021 ecm 50

Corso: Telemedicina: gli ingredienti indispensabili per una gestione a
distanza dei pazienti ECMCLUB srl FAD 2021 ecm 3

Corso: Approccio integrato alla salute dell'osso. Update 2021
ECMCLUB srl FAD 2021 ecm 10.5

Corso: Campagna vaccinale antinfluenzale nell'adulto e nel bambino ai
tempi di Covid 19
ECMCLUB srl FAD 2021 ecm 4.5

Corso: L'endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico
ECMCLUB srl FAD srl 2021 ecm 22.5

Corsa: Anedonia e invecchiamento nel paziente con deprassione
ECMCLUB sl FAD srl 2021 ecm 12

Corso: Focus on vaccinazioni in eta adolescenziale
ECMCLUB srl FAD srl 2021 ecm 4.5

Corso: La Covid 19 vista dalla medicina generale
ECMCLUB srl FAD sil 2020 ecm 3.6

Corso: Il linfoma di Hodckin
ECMCLUB srl FAD srl 2020 ecm 8

Corso: La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel
paziente.. ECMCLUB srl FAD srl 2020 ecm 22.5

Corso: Tra assistenza e ricerca
ECMCLUB srl FAD sl 2019 ecm 13.5

Corso: La comunicazione in sanita
Associazione Opes FAD 2019 ECM 10

Corso di inglese scientifico per le Profes. Sanitarie
Associazione Opes FAD 2017 ECM 10

Corso di spagnolo di base per Oper. Sanitari
Associazione Opes FAD 2017 ECM 10




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE Ho malurato esperienza di Coordinamento della Radiologia Interventistica, in
Ad asempio: coordinamento e/o qualita di referente (Ceordinatore in quiescenza), dal 02/01/2018 a tutt'oggi,

amrministrazicne di perscne, progett; ' . e . s : L
biarci. Sl pesto di lavoro, in attiuta f | COME altestato dalla disposizicne scritta della posizione organizzativa.

velontariato, a casa, ecc. Il mio compito & la compilazione e controllo dei tumi dei TSRM nonché le
richieste di intervento per eventuali guasti delle apparecchiature. Qltre a questo
mi occupo delle richieste di materiali utilizzati nel servizio,

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivers 2 avetare con alre persore,inun | gty anche fe funzioni che ho avuto in questi anni ho sempre ritenuto

ambierte multiculturale, occupando posli f fal ! g ir Nedhi I t & I ;

in cui la cormunicazicne 3 impartarte & in ondamentale fa comunicazione tra colleghi e Iimportanza di lavorare in
situazioni in cui 4 essenziale lavorara in gruppe. '

squadra,

ff{:lsapevclg dle!fe sgnzs’cnf penali, nef caso di dichiarazioni non veritiers, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR
._.a;‘ZC:OO. diC.L‘Ha(.D che qu:anto sopra cc;rnsponde a verita. Ai sensi e per gif effetti di cui all'art, 10 della Legge 675/96 e del D.L 136/03
dichiaro altresl, di essera informato che | dato perscnali raccollf saranno traltati, anche con strumenti informatici, esciusivamenta nell'ambito

del procedimento per il Guale la presanfe dichiarazicne viene resa e cha al rict . . 3 i ;
, cachie di ! ene re uardo competono al sottoscritto twlf i dirit visi all :
daila medesima legge. G p critto tulti i diritti pravisti all'art. 13

Roma, €2~ ir- 2022
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