
DTCHIARAZIO}iE SOSTITLiTII'A D[ ATTO DI NOTORIET'\'
RESA ALL'ATTO DEL COI'FERL\IEI'iTO Dt

I NC.\RICO DIRIGEI.iZIAL E
(Direttore di Dipartimento, Direttore di UOC, Diretfore f.f. di'UOC'

Respon.sahile tli Liosd o l-los, e Interirn relltivi a defte tipologie di incarichi)

fl.,La sottoscri tto/a ="61i GÉ Ccct{" q\|rhJ
nato a

l t t{o 3l tte s titolare dell'incarico dirigenziale di §b&. uq$ uiFJ.{ QÈluègrf

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. I 90 del 6. I I . t 2 in tema di prevenzione e contrasto alla

comrzione nel.la pubblica amministrazione, nonché dall'art. 16, cotnma l, lett.l-bis, l-ter e l-quater,

del d.lgs, n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticomrzione - P.N.A.;

- VISTO I'art. 20 del decreto legistativo n.39 dell'8.05.13, che prescrive -a carico dell'interessato e

all'atto del conflerimento dell'incarico didgenziale - I'obbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità .degli incarichi presso le pubbliche

amministrazioni, quale condiciojurri per I'acquisizione di effìcacia dell'incarico medesimo;

- VISTO l'arl.47 del DPR. n. 44513000 e s.m.i., che descrive te modalità per [a presentazione delle

dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per I'ipotesi di dichiarazione

mendace, nonché degli ulteriori effetti preyisti ex artt. 75 e 76, det D.p.r. n. 445/2000 e s.m.i.

(decadenza dal benetìcio, acquisito in virtù di prowedimento emanato in base a una dichiarazione

non veriliera); t

- CONSAPEVOLE de1 fatto che. ferma restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione
mendace, accertata datl'amministrazione nel rispetto det diritto di ditèso e del contraddittorio,
comporta l'inconferibilita di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 39i2013, per un penodo di 5 anni;

DICHIAR{
ai sensi del conrbinaro tlisposto dell'art. 20, d.lgs. n. 39i2013

e dell'art. 17, d.p.r. n. 1152000 e s.m.ì.,

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislativo n,39/2013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle

Pubbliche Amministrazioni e di assumere I'impegno di osservarle per la residua durata

dell'incarico , previa consultazione su[ sito web istifùzionale atkaverso il seguente percorso: home

phge - amministra:ìone trasparente - altrì conlenuti - corruzione:
- Decreto Legislativo n. 165/200 I e s.m.i.
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 6212013;
- Codice etico c;mpoftamentale àefl'Azienda Ospedaliera San Giovanni - Addolorata vigente;
- Piano Nazionale Anticonuzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Cornrzione vigenti:

- di essere a conoscenza det vigente regolamento intemo di disciplina per il personale con

qualifica dirigenzialg consultabile sul sito web aziendale:



- di ì\iOl( trovarsi in alcuna delle situazioni di II{COIIPATIBILITA' previste nei Capi V" e VI'
del D.lgs. n.39/2013:

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall' Azienda
Ospedaliera San Giovanni - Addolorata se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di
poteri di vigilanza e di corrtrollo sulle attività svolte dai predetti enti ( art. 9, comma I del D.Lgs.
39/2013);
b) di non svolgere in proprio un'attività profèssionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'Azienda Ospedaliera San Ciovanni - Addoloraa ( art.g, comma 2 del D.tgs. 3912013);
c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibitità previste dall'art. 12, commi l
e 2, del D.Lgs. 3912013:

- assunzione e il mantenimentù, nel cÒl'so dell'incarieo. della carica di componente dell'orgrno di
tncitnzzo neiia stessa ammtntslraztonc o neiiu srcssu crrrc pr-ri.rtrrruu r.:irc ira uvrrÈriiu i irrcaiicr.i,
olaero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e
amministratore delegato nello stesso ente di diritto privrto in controllo pubblico che ha conferito
I'incarico;

- assunziong nel corso delf incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Govemo di cui all'articolo
t i della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e
4 del D.Lgs. 3912013, che così testualmente recitano:

"3. Gli incarichi dirigen:iali. interni e esterfii, nelle pubbliche antministt'a=ioni, negli enti pubblici
e negli enti di diritto priNato in controllo pttbblico di lìvello regionole sono incompotibili:

a) cott lu carica di componente clella giunta o del consiglio della regione interessata:
b1 con ltr carica di compotlente della giuntu o del consiglio di una provinc'itr. di un comtne con

popoltt:ione supuriore ai 15.0A0 abiranli o di uto forma associati,-tr tra comuni avenle Iu medesintct
po pola=i o ne elel I a medc s i ma re gi o ne :

c) con la carica di presidenle e amministratore dclegctto di enti di dit'itlo privctto in controllo
pubblico tlu parte della regione.

1. Gli ircnt'ichi dirigen:ictli. interni e esterni,
negli enti di diritto privato in contrallo
incontpalibili:

nelle pubbliche unmtinistru:irsni, negli enti puhblici e

puhblico di livello provinciale o cotnunale sono

ct) con lu cto'ica di contponente della giuntd o del consiglio della regione:
b) con la cu'ica di cotfiponente della giunta o elel consiglio di una profincia. di un comune con

popola:ione superiore ai 15.000 abitanti o tli uruforma associcttfua tra coDtlrni dvente lu nzedesima
popola:ione, ricompresi nella stessa regione dell'a»ttninìstrccione locale che ha conferilo
l'incarico:

c) con la carica di componchte di organi di indiri-o negli enti di diritto privtto in controllo
puhblico du parre dello re§one, nonché cli province, contuni con popolaione xEeriore ai 15.000
abilanti a di forme associative tra co,nuni dventi la medesima popolm,ione della stessa re§one. "

- di NON trovarsi in alcuna delle siruazioni di INCONFERIBILITA' di incarìchi dirigenziali, e

assimilati, descritte analiticamente nei Capi IIo, [IIo e IV" del d.lgs. n. 3912013 nonché nella
delibera esplicativa n.58/2013 detla CiVIT:

o) condanna, anche con senterua non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo [, Titolo II,
Libro II del Codice Penale ( art. 3, comma l, lettera c del D.lgs. 39i2013 e art. 35-6r.r', del decreto



lìrnnazione di coffrmissiorri e nelle a.ssegnazioni agli uftìci)

b) slolgimento nei due anni antecedenti il conf'erimento del prescrrte incarico. di incarichi etitolorità di cariche in enti di diritto priuato ."goirri o tìnanziati orrIii,*u"' orpedaliera sanciovanni - Addolorata che siano ràlatir i alÈ spc'cilìr:o settore o uffìcio di 'ussegnazion.
all'interno dell'Azienda ospedaliera stessa, e,'o ai 

-itiiuit,i 
prolessionale regJati .o tjnanziata ocomunque retribuita dall'Azienda ospedaliera San Ciovanni - Addolorata"chi .sia relativa allospecifico sctrore o ufficio di.ssegnorìon. arl'interno de 'Azienda orp.aaù..'rt..sa / À,8.dichiara:ione da rendere esclusivclmet e an sogs*iti iitorri ossirt itr casi di incarichi conJ.eriti a

'toggetti non muniti della quatifiea (i dilsewe pubbrico o ,r,nr,rl,o ,:u,,iùenrt"ntr ,tettrtPubblica Ammini.rtt.ct:ior1e) - art. 4 D.lgs. ]DlZfXSi

- di prendere atto del c.d. divieto cli pantou/lage o rerolving r/nors, vigente nei tre anni successivialla cessazione del rapporto^di puLbrico"imiiego, e delle specifiche sanzioni di cui a1,art.53,comma I6'ler, d.rgs. n. 165/2001 e s.m-i.,r inìroaotto p"r.firtto aerra r,eggì n. rpilzorz, ed ir cuitesto ad ogni buon fine è riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale. non sussiste alcura causa che possa configurare, in capo al dichiarante, unasiruazione di conflitto c{i interess,i:.,anche potenziale. rispetto all'incarico dirigsnziale da rivestire,e che lo stesso si impegtla a dichiarame à sussistenza,'qualora una delle pàette.u*" dou..s.sopravwenire successivamente all'assunzione dell.incarico m"aesimo;- 
.- 

' ""

' di essere a conoscenza der fatto crre la nonnativa di cui a[a Legge n. rgot?or?.e s.m.i., ar p.N.A.
vigente e al Codice di corDportamento dei pubblici dipendenti è consultabile, tra l,altro, nel siroweb istiruzionale, e che tale indicazione ha varorJ di notifica a tutti gri effetti da partedell'Amrainistrazione, ai fini delr'osservanza degri 

"ulligni 
ivi contenuti.

Rorna, *e[^, 
/ 

.,,rLs

l1i1 s:'' rottl'decteto lgs n. 165'2001.es.m.i.'1 dipendenti che, nÈgti ulrimi tre anni di servizio, hanno eserciraropoteri auioritativi o negoziali per cooto detle pubbliche amministrazioni di cui all,articolo l, coÉma z. non possonosl'olgere' nei re anni successivi olla, cessazione del oppono Ji;fruurico impiego, attivirà layorariva o professionalepresso i soggeni prit?ti destinauri dellhttività a.ri pi[uru ì"l"inistrnzione iràrr *,rr*r*l'mldesimi poteri. Icont'ratri conclusi e gli ilcarichi conferiti in ri"r*ru,i- oi!*"a frevisto dal presenr€ conrma sono nuli ed e, fatrodivieo ai soggetti privoti che li hanno cooclusi o cont'eriìi ai .tn,.*r. con le pubbliche amministrazioni per isuccessivi t'P anni ed e' previsu la restihrzione d"i ;r;;;J'.;;" aLne e percepiti e accerrari ad essi riferiri.,,.(comma aggiunto dalla Legge 6 novembre 3013. n. rso. Jii.ipli";L I ipotesi- di pantouJlage o revolving doors).

, 
t:T udel D'p'r'.n' 63/2013 (corliee. di comportameoto dei dipendenti pubblici) fomisce la seguenre definizione diconfli*o di inreressi: "ll dioendente. si astieni dal p.*.iprr" lìi;"aoziÀne di àecisioni o 

"a 
ittiuita che possanocoinvolgere interessi propri. àwero di suoi pur.nti 

"aini "n,lo'it 
siìoooo graao, del coniuge o di convive'ri oppure dipersone con le quali abbia rapponi di §tue.nqzione uoi*i", or'**, di so.ggetti od organizzazioni con cui egli o ilconiuge abbia causa pendeute o grave inimicizia 

" 
.rpp*i ii .*aito o. debito significativi, owero di soggeni odorganizzazioni di cui sia tutore. curatore, procuratore ò'ugaot", ou*ro di erd. associazioni anche non ricoaosciutgcomitatl società o stabilime i di cui eg[ sà anuninisrr,".? 

" 
glÀ"i" 

" 
airige,te. Il dipendente si astieue in ogni ahroca§o in cuiesistano gravi ragioni di conieoi*o. su *i.*to""à.lia" u r..!on.uuu" a'.ii;rin"r" aìlppanetretrza."sr npona alresì il disposto di cui all'arr. 6-bis, legge n. 24 t det ts9ì, irkoaìfto aala regge-n.-i90/l'oiz, .."onao .ui"il respoosabile del procedimento e i titolari a.gliim"i .orp.r.*ioo 

"aou*o 
i parcri, le valutazioni tecniche, gli arriendoprocedin:entali e il orovr'etlimento finalJdevono r".*"i i. caso di conflitto di interessi. segralando ognisiruazione di conflimo. ancie potenzialc.'.

Finna del dichiarante
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