DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
RESA ALL’ATTC DEL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE APICALE
(Direttore di Dipariimento, Dirattore di U.0.C. ¢ Responsabile di U.0.5.0.)
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- VISTA la dwmplma dettata dalla Legge n. 190 del 6,11,12 in tema di prevenzions 8 contrasto alla
corruzione nella pubblice amminisirazions, nonché dail’art. 16, comma 1, lettl-bis, I-ter ¢ [-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 & s.mi;

- VISTO il Pianc WNazionale Anticormuzions - P.NLA, 2013/2016, approvaio dalla CiVIT con
daliberan,72/2013, su proposta del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- VISTO lart, 20 dal decreto legislativo .35 dell’8.05.13, che presorive -a carice dell’interessato s
all'atto del conferimenic dell’incarico dirigenziale- ['obblige di rendere una dickiarazions di
insussistenza dalle camse di incoaferibility o incompaiibilita degli incarichi presse e pubbliche
arnministrazion, quale condicio furds per lecquisizione di efficacia dell’incarico medsaimo;

-~ VISTO Park. 47 del Dopor, 1. 445/2000 e g n1.i,, che descrive le modalitd per la presentazione delle
dichizrazion: sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prascritte dal Codice pepale per Plpotest di dichiarazione
r::end.acu nonché degli ultsrion elfut'l previsii ex arll.75 e 76, D.P R, 445/2000 e sm i, (Cecadsnza
dal hemeficio, anquizito in virth di un provvedimento emanato in bazs a dicxierazione non veriiiera);

CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni aliva responsabilitd, la dichisrazions
mendace, accertais dﬂL 173:@31:,&:9” ng 1 1 rispetto del diritto 1 difssa e del contraddittorio,

comporta Ulnconteribilitd di qualsivoglia moarico, di cul al d.lgs, 39/2013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell 'art, 20, d.igs n. 3972013
e dellart. 47, dp n 4452000 e s.ml,

- i aver preso visions del tegto di cud all’art. 28, del Decreto legisiativo n.3972015;

- di sssere a conoscenza della pubblicezione delle seguentl morme applicabili al lavoro nelle

G Wod
Pubbliche Amministrazioni, ¢ & assvmers Pimpegno di ossuvazle per la regidue durata
dell’incarico, previa consultazions nel sito web istituzionale attraverso 11 segnente percorso: hawe

page - amminisirasione trasparente ~ altri contenuli - corruzione!
+ Dreareto Lgs, 0 165/2001 8 sandy;
» Codiee di comportarnenio del dipendenti pubblict, di cui al D.FP.K. n. 62 d¢l 16.04.2013;
« Codigs etleo - m‘:mpoﬂamentale dell’ Azienda Ogpedaliers San Glovami Addolorata, approvato

coa Deliberazions n. 63/DG £F, del 31,0114,
* Pianc Nezionsls Anﬁ corruzione e Flano Tmmn ¢ per la Prevenzions della Conuziona vigenti;

- di esserc a conoscenza della pubblicazione del Regolamente fntemo di discipline per il personale
son qualifica dirigenziale, approveto con Deliberazione del Direttors Generals n.284 daf 24.03.11,
consultabils vig intrans nel sito web azisndale; :




- di non trovarsi i alouna delle siazioni ¢ incompaidilicy previsie nel Cepl V? ¢ VI del decreto

gs. n. 39/2013;

“JI,

- ¢ non wovars: in aleuna delle sinaziont di inconferibiliid & incardchi dirigenziali, ¢ assimil
descrhite analiticaments nel Cagd T1°, 11 & TVE del deoreto 1gs. o 3972013, secondo ls provisiont
dells Deliners esplicative n, 38/2013 dell’ex CIVIT en. 149/2014 dell AN AC

di non essere stato condannato, neppure con sentanze non passaa in giudicato, per i reali previsd
nal capo I del titelo I del Iibre secondo del codics pemale, ex art, 35-bis, dal deorsio lgs,
n.165/2001 e s.m.d., recante disposizioni di “prevenzione del fenomenc della coruzicne nelia

-

formazione di commission! e nelle agsegnazionl agli uific”;

di orendere atio del o.d. diviefo di pamtouflage o revolving doors, vigenis nel tre anni suscessivi
slle cessazione del rappofio ¢i pubblico tmplego, e delle specifiche sanzioni & cul all’at. 53,

comma 16-f¢r, d.1gs. o 165/2001 ¢ s, introdotto per effstto deila Legge n. 190/2012, ¢d I o
tegto ad ogni buon fine & ripariato in cales &l presente modilo;

T

chs, allo stato aituals, non sussiste elcuna causa che possa configurare, in capo al dickiarants, una
sttuazions & conflitte o interess?, anchs potenziale, tispatio allincarivo dirlgenziale da rivesiize,
& che lo stesso o impegna a dichiarame Ja sussistenza, qualora una dells predetts cause dovesss
sopravvenire successivaments all’assunzions dell’incatico medasima;

. & essere & conoscenza del fatto che la normativa di oul alla Legge o, 180/2012 ¢ smd, al PIN.A.
2013/201€ ¢ ahCodice di comporiamento dei pubblici dipendenti & consuliabiie, tra Valiro, nal
sito weh istituzionale, e che tale indicazions ha valore di notifice & twitl gli effeld dz parte

£
dell’ Ammintsirazions, el finf dell’osservanza dagll obblighi 1vi confenuil,

Roma,

G N

Al copla del iparmenie di viconoscimenio del dickiaranie

Pk art, 33, 16-ter, decrelo los, n 1652901 & s, ¥ dipandent b, negi uliimi e anal di servizio, hanno eseroliatn
] 2 | r =

poter] eutoritativi o neveoriall per conto dells pubbliche amminisiazioni di eui silarticole 1, comma 2, 50N posIoNng
syolgers, asi tre anni successivi alla cassazione del rapperto di pubblico impiage, atilvité lavorative o professlonale
presso | soggeti privel destinater! deflattivits dsila publlica amministazions svelta aliraverso i mdeshui potetl. 1
coniratii conclusi e gl inoarichd conferiti in vialsfione di quanto previsto del presents comea sono sulll ed & fato
diviste al sogzstti privet che L banno comslual o couferdl di conhattare con ko pubblichs smiminisiazionl per {
sucoessivi tro anni ad ¢ provista la regiuzione def companst svenfyalments percepitl @ accertatl ad ossl riferid”,
{pomma sgeinaio dalla Laggs 6 noverabes 2012, 0, 190 o disolptinants Mpotes, di pantosfuge o revolving doors)

*1art, 6 dal D.p.r. 1 62/2013 (Codles di eamportamente el dipendsuti pubblic) fornisee Ia saguents definizinns di
couflitto di futaressh ¥l dipeadente si astiens dal patiecipete alladozione di decislom o ad gttivitd che possano
coinvolgers interessd prop, ovvaro di svol pareati affind entto il sepondo grado, del voniugs o dl votvivent oppurs di
petsane con le quall abbla rapportl df fisquentazionn abltuale, ovvero, di soggetii od argantzzaziont con oul egli o 1l
corluge abbla cansa pendenie o grave infmicizla o rappoctt di aredito o debito siguificativi, ovvero di 8o
otgamizzaziont ¢ oul sla fators, curatore, procusaiors o agents, ovvers di enil, agsocdazionl anche non fAcoposciude,
comiiat, societd o slabilimantt di cui egh sia amminisiratore o gerento o dirlgente, Il dipendente st astiene inognt attee
cazo it ot eslstang gravi ragiont di convendanza, Sull astenslons decids il respoagabile dell ufficio di appartananza.”

2i ripesia altres] 1i disposto di out ell’art, 6-bis, legge n 241 det 1990, Introdotio dalla Teggo n. 190/2012, azeondo oud
“Tl respensabiie del procediments ¢ 1 titolart degli uffict compatenti ad sdottove { parerd, fe valutazlont tocoiohs, gl athi

LI
endoprocscimentall & i provvedimento finale devono astensrsi i caso di senflito di inferess!, segnalandn ogal

aitvazions di ennflitto, anche polenaials.”




