DICEIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
RESA ALIATTO DEL CONFERIMENTO Di
INCARICO DIRIGENZIALE APICALE
(Direttore di Dipartimenio, Direttore di U.0.C. e Responsabile di U.0.8.1.)

TI/La sottoscritto/a F<n =% TLoJT 8 S oA O U_nato 2 Q,OVV\ L
12505, 20k

- VISTA la disciplina detiata dalla Legge n. 150 del 6.11.12 m tema di prevenzicne & contrasto alla
corruzione nelia pubblica amminisirazione, nonché dall’art, 16, comma 1, lett.l-bis, I-ter e l-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

. VISTO il Pisno Nazionale Amicorruzions - P.N.A. 2013/2016, approvato’ ddlla CIVIT con
delibera n.72/2013, su proposta del Dipartimento della Funzione Pubblice;

< VISTO Dart. 20 del decreto legislative n.39 dell’8.05.13, che prescrive -a carico dell'interessato e
all'atto del conferimento dell’incarico dirigenziale- 1'obbligo di rendere une dichiarazione di
insussistenze delle cause di inconferibilith o incompatibilitd degli incarichi presso le pubbliche
ammindstraziond, quale condicio furis per l'acquisizione di efficacia dell’incarico medesimo;

- VISTO Dart. 47 del D.p.r., 1, 445/2000 e s.m i, che descrive le modalith per la presentazione delle
dichierazioni sostitutive di atto notorio,

. CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per I'ipotesi di dichiarazione
mendace, nonché degli ulterior effetti previsti ex artt.75 © 76, D.P.R. 445/2000 & s.m L. (decadenza
dal beneficio, acquisito in virth di un provvedimento emanato in base a dichiarazione non veritiera);

. . CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilith, la dichiarazione
mendace, accerata dall’amministrazione nel rispetto del diritio di difesa e del coniraddittorio,

comporta I'inconferibilita di qualsivoglia incarico, di cu al d.lgs. 39/2013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell’art. 20, d.lgs. n 3972013
e dell'art, 47, dp.r. n. 445/2000 e s.m 1,

- di aver preso vistone del testo di cui all’art. 20, del Decreto legislativo n.39/2013;

. di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni, ¢ di assumere I'impegno di osservarle per la residua durata
dell’incarice, previa consuliazione nel sito web istituzionale atraverso il seguente percorso: rome
page - auninistrazione frasparente - aliri contenuti - corruziong.

» Decreto Lgs. n 165/2001 e sam.i,,

» Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cul al D.P.R, 1. 62 del 16.04.2013;

« Codice ctico - comportamentale dell’Azienda Ospedaliera San Giovauni Addolorata, approvato

con Deliberazione n. 63/DG £ del 31.01.14; o
« Piano Nazionale Anticorruzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione vigenir,

- di essere a conoscenza della pubblicazione del Regolamento inferno 41 disciplina per il personals
con qualifica dirigenziale, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n.284 del 24.03.11,
consultabile vig intranet nel sito web aziendale;




- di non trovarsi in alcuna delle situazionl di incompatibilits previste nei Capi V° e VI° del decreto
lgs. n 39/2013;

- di non trovarsi in aleuna delle situazioni di incowfertbilita di incarichi dirigenziali, e assimilati,
deseritte analiticamente nei Capi I1°, 11I° e 1V° del decreto 1gs. n. 39/2013, secondo le previsiond
delle Delibere esplicative n. 58/2013 dell’ex CiVIT en. 149/2014 dell’ AN AC.;

dl non essere stato condannato, neppure coh sentenza non passata in giudicato, per { reati previsti
nel capo I del titolo II del Hbro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, del dscreto lgs.
n.165/2001 e s.m.i., recante disposizioni di “prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle asssgnazioni agh uffici”;

~ di prendere atto del c.d. divieto di pantouflage o revolving doors, vigente nei tre anni successivi
alla cessezione del rapporio di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all’art, 53,
comma. 16-fer, d.1gs. n. 165/2001 ¢ s.mi,’ introdotto per effetto della Legge n. 190/2012, ed il cul
testo ad ogni buon fine & riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non subsmte alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
sitvazione di conflitto di interessi’ anche potenziale, rispetto all’incerico dirigenziale da rivestire,
e che lo stesso si impegna a d1clua1ame la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse
sopravvenire successivamente all’ assunzione dell’incarico medssimo;

- di essere & conoscenza del fatto che la normativa di cui alle Legge n. 190/2012 e s.um.i., al PN.A.,
2013/2016 e al Codice di comportamento dei pubbliei dipendenti & consultabile, tra I'altro, nel
sifo web istituzionale, e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effett! da parte
dell’ Amministrazione, af fini dell’osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma, OO oA Pirma del dichiarante

Al copiu del documenio di viconoscimento del dichigrante

" Ex act, 53, 16-+ter, deoreto lgs. n 163/2001 e smui. “I dipendenti che, negli vltimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conte delle pubbliche amiministrazioni di eni allarticolo 1, comma 2, non possono
svolgere, niel tre anni successivi alla cessaziona del rapporio di pubblico impiego, attivitd lavorativa o professionale
presso | soggett] privati destinatari dell'attivita della pubblics amuninistrazione svolta atiraverso i medesimi potvn 1
contratti conclusi & gli incarichi conferit in violaZione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed o' faito
divisto 2i soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di conirattare con le pubbliche amministrazioni per 1
successivi tre anni ed ¢ prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertatl ad ess! riferi.”,
(comma aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e disciplinante I"ipotesi, di pantonflage o revoiving doors),

FLlart 6 del D P, 62/20135 (Codice di comportamento dei dipendent! pubblic) fornisce la seguents defintzione di
conflitto di interesst: “T) dipendente si astisne dal pariecipare alladozions di decisioni o ad sitivitd che possano
comvolgere intersssi propri, ovvero di suoj parenti affini entro il sscondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persons con le quaii abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvere, di soggetti od oreanizzazion] con eul egli o il
coniuge abbla causa pendente o grave inimicizia o rapporti di cradito o debito significalivi, ovvero & sogestti od
organizzazion! di oui sia futore, curatore, procuratore o agents, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
somifati, sooista o stabilimenti di cul egli sia amministratore o gerenie o ditigents. I1 dipendente 31 asticne in ognj altro
¢a80 1 oul esistano gravi ragioni di convenjenza, Sull'astensione decide i responsabile dell*ufficio di appartenenza ”

Si riporta altrest il disposto di cui all’art, 6-bis, legge n. 241 del 1999, intradotto dalla Legoe i 19072012, secondo oud
“T! responsabile del procedimento e 1 fitolari degli uifici competenh ad adottare { pareri, le valutazioni teoniche, gl afil
.Judopmc,\,dmomah e il provvedimento finale devono asterers{ fn caso di conflifto di inferessi, segnalando ogni
sitnazione di conflitto, anche potenziale.”




