DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
RESA ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE APICALL
(Direttore di Dipartimento, Diggltore i 17.0.C..e Responsabile di U.OS.D. )

TrLgRENA '

Ti/La sottoscritto/a 0\ 26 N 1A C AR CAOLOD nato a Hi LANVO
1 03 AI’TO

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge 1L 190 del 6.11.12 in tema di prevenzione e contrasto alle
corruzione nella pubblica amministrazions, nonché dail’art. 16, comma 1, lett.1-bis, 1-ter e 1-quater,

del d.lgs. n. 163/2001 ¢ s.m.l;

. VISTO il Piano Nezionale Anticorruzione - P.N.A. 2013/2016, approvato dells CivIT con
delibera n.72/2013, su proposta del Dipartimento della Funzione Pubblics;

L VISTO Vart. 20 del decreto legislativo 1,39 dsll’8.05.13, che prescrive -a carico dell’interessato €
allatto del conferimento dell’incarico dirigenziale- 1'obbligo di rendere una dichiarazions di
insussistenza delle cause ¢i inconferibilita © incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni, quale condicio juris par T'acquisizione di efficacia dell"incarico medesimo;

_VISTO lazt, 47 del D.p.r. 0, 443/2000 € s.m.i., che descrive le modalitd per le presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto 110t0110,

. CONSAPEVOLE delle sanziomi prescritte dal Codice penale per Vipotesi di dichiarazione
mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt,75 € 70, D.P.R. 445/2000 ¢ s.n.i. (decedenza
dal beneficio, acquisito 1n virth di un provvedimenio GIanato in base a dichiarazione 000 veritisra);

.. CONSAPEVOLE del faito che, ferma restando ogni altre responsabilitd, la dichiarazidne

mendace, accertata dell’amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,
cormporia Tinconferibilits di qualsivoglia incarico, di cui &} d.!gs. 39/2013, per un periodo di 5 anni;
DICHIARA
qi sensi del combinato disposio dellart. 20, ddgs. n. 3972013
e dell'art. 47, dpr. n. 445/2000 e s.m.é.,

- di aver preso vistone del testo di cui all’art. 20, del Decreto legislativo 1.39/2013;

. di essere a conoscenza della pubblicazione delle sepuentl norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Ammimisirazioni, © di assumers l'impegno di osservarle per la residus durata
dellincarico, previa consultazions nel sito web istituzionale attraverso il seguents percorso: Home
puge - nminisirazione trasparenie - aliri contenuti - COFFUZIONE.

» Decreto Les. n 165/2001 e g.m.i.;

« Codice di comportameito dei dipendenti pubblict, di et al DP.R. . 62 del 16.04.2013;

. Codice etico - comportamentale dell’ Azienda Ospedalisra San Giovanni Addolorata, approvato

eon Deliberazione n. 63/DG £ del 31.01.14, L
« Piano Nazionale Anticotruzione Piano Triennale per la Prevenzions deltla Cortuzione vigents;

_ i esserc a coposcenza deila pubblicazione del Regolamento 1terno di digoiplina per 1l personale
con qualifica dirigenziale, Approvato con Deliberazions del Direttore Generale n.284 del 24.03.11,

consultabile vig intranet nel sito web aziendale;
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- di non trovarst in alouna delle situazioni & incompatibiliré previste nei Capi VO e VI° del decreto
{gs. n. 39/2013;

- di non wovarsi in alouna delle situazioni di inconferibilits di mearichi dirigenziali, e assimilati,
descritte analiticamente nei Capi [I°, III° e IV® del decreto lgs. n. 39/2013, secondo le prevision
delle Delibere ssplicative n. 58/2013 dell’ex CiVIT e n. 149/2014 del] "AN.AC,

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo 11 del Libro secondo de! codice penale, ex art. 33-bis, del decreto lgs.
0.165/2001 € s.m.d, recante disposizioni di “prevenzione del fenomeno della corruzions nella

formazione di commissioni e nelle assegnaziori agli uffici™

1

di prendere atto del c.d, divieto di pantouflage o revolving doors, vigente niei tre anni successivi
alla cessazione del rapporio di pubblico impiego, ¢ delle specifiche sanzioni di cui all’art, 53,
cominia 16-rer, d.lgs, n. 165/2001 ¢ s.m.d.,’ introdotto per effetto della Legge n. 190/2012, ed il cul
testo ad ogni buon fine & riportato in calce al presente modulo:

- che, allo stato attuale, non sussiste alouns causa che possa configurare, in capo al dichiaranie, una
situazions di conflitto di interessi’,anche potenziale, tispetto all’incarico dirigenziale da rivestire,
¢ che lo stesso si impegna a dichiarame la sussistenza, qualora una delle predette causs dovesse
sopravvenirs successivamente all’assunzione dell’incarico medesimo,

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di oui alla Leggen. 160/2012 e s.mi., al PN.A.
2013/2016 ¢ al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti & consultabile, tra Paltro, nel
sito web istituzionale, e che tale indicazione ha valore & notifica a tuti gli effetti da parte
dell’ Amministrazione, ai fini dell’osservanza degli obblighi ivi contenuti.,
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Al copia del documento di viconoscimento del dichinrante

VEx art. 53, 16-ter, decreto 1gs. 0. 165/2001 e s.m.1. “I dipendenti che, neghi ultiml tre anni di servizie, hanno esereitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui allartieolo 1, comma 2, non possono
svolgere, nel tre atmi micoessivi alla cessazione del rapparto i pubblico impisgo, attivitd lavorativa o piolsssionale
presso [ soggett! privat! destinatar] dellattivied della pubblica amministrazione svolta ativaverso i medesimi poteri, 1
contatt! conclusi & gli incarichi conferitl in violazions di quanto previsto del presents comma sono nuill ed ¢ fetto
divisto ai soggerti privatl che i hanne conclusi ¢ conferiti di contratiare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni ed ¢ prevista la rvestituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.",
{comma agginnto dafla Leoge 6 novembre 201 2,0 19C e disciplinante I'ipotesi. di pantoufiage o revolving doors),

*Lart 6 del D.pur. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblicl) fornisce la seguente definizione (i
conflito dl interesst; “1l dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd cle possano
coinvolgere infersssi propri, ovvero di suoi pareniti 2ffind enfro il seconde grade, dal conduge o di sonviventi oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggatti od erganizzesioni con cui egli o il
coniuge abbla causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o dehito significativi, ovvero di soggett od
organizzazioni di cud sia twtors, curators, precuraters © agents, ovvero di enti, assoclazioni anche non riconesciute,
comitati, societa o stabilimenti di cul egli siz amministatore o gerente o dirigente. 1T dipendente ¢ astiene in ogui altro
¢ase m oni esistano gravi ragion! di convenienza. Sull'astensions decide il responsabile delf'ufficio di appartsnenza.”
Siriporta altresi il disposto di cud all’art. 6-bis, legge n. 241 dsl 1590, introdotto dalla Legge n, 190/2012, secondo cui
“E responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare { pareri, le valatazion {ecniohe, gli attd
endeprocedimentali s il provvedimento finale devono astenersi i caso di confiitto di Inferessd, segmalando ogni
situazione di conflitte, anche potanzials.”
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