DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
RESA ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE APICALE

(Direttore di Dipartimento, Direttore di U.O.C. e Responsabile di U.0.5.D.)

Il/La sottoscritto/a ALTTA  C (s ch nato 2 o it 4
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- VISTA la disciplina dettata daila Legge n. 190 del 6.11.12 in tema di prevenzione e conirasto alla
corruzione nella pubblica amministrazione, nonché dail’art. 16, comma 1, lett.I-bis, I-ter e l-quater,
del d.igs. n. 165/2001 e s.m.1.;

- VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione - P.N.A. 2013/2016, approvato dalla CiVIT con
delibera n.72/2013, su proposta del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- VISTO I’art. 20 del decreto legislativo n.39 dell’8.05.13, che prescrive -a carico dell’interessato e
all’atto del conferimento dell’incarico dirigenzizle- Pobbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilita o incompatibilitd degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni, quale condicio juris per l'acquisizione di efficacia dell’incarico medesimo;

- VISTO Part. 47 det D.p.r. n. 445/2000 e s.m.i., che descrive le modalita per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio ;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per ipotesi di dichiarazione
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dal beneficio, acquisito in virti di un provvedimento emarato in hase dichiarazione non veritiera);

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilitd, la dichiarazione
mendace, accertata dall’amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,
comporta 'inconferibilita di qualsivoglia incarico, di cui al d.Igs. 39/2013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai senst del combinato disposto dell’art: 20, dlgs. n 39/2013
edell’art. 47, dp.r. n. 445/2000 ¢ s.m.i,,

- di aver preso visione del testo di cui all’art. 20, del Decreto legisiativo n.39/2013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni, e di assumere I'impegno di osservarle per la residua durata
dell’incarico, previa consultazione nel sito web istituzionale attraverso il seguente percorse: home
page - amministrazione trasparente - altri contenuti - corruzione: ‘

» Decreto Lgs. n 165/2001 e s.m.i.;

» Codice di comportamento dei dipendenti pubblicl, di cui al D.P.R. n. 62 del 16.04.2013;

* Codice etico - comportamentale dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, approvato
con Deliberazione n. 63/DG £.f. del 31.01 14;

* Piano Nazionale Anticorruzione e Piano Triemnale per la Prevenzione della Corruzione vigenti;

- di essere a conoscenza della pubblicazione del Regolamento interne di disciplina per il personale
con quaiifica dirigenziale, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n.284 del 24.03.11,
consultabile via intranet nel sito web aziendale;




- di non frovarsi in alcuna delle situazioni di incomparibilité previste nei Capi V° ¢ VI® del decreto
lgs. n. 36/2013;

- di non trovarsi in elcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi dirigenziali, e assimilati‘,
descritte analiticamente nei Capi 11°, T1T° e TV® del decreto 1gs. n. 39/2013, secondo le previsioni
delle Delibere esplicative n. 58/2013 dell’ex CiVIT e n. 149/2014 del’AN.AC.;

- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i.reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, del decreto lgs.
n.165/2001 e s.m.i,, recante disposizioni di “prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici™;

- di prendere atto del c.d. diviero di pantouflage o revolving doors, vigente nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, ¢ delle specifiche sanzioni di cui all’art. 53,
comma 16-fer, d.Igs. n. 165/2001 ¢ s.m.i..! introdotto per etfetto della Legge n. 190/2012, ed il cui
testo ad ogni buon fine & riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessi’ anche potenziale, rispetto all’incarico dirigenziale da rivestire,
¢ che lo stesso si impegna a dichizrarne la sussistenza, qualora una delle predetie cause dovesse
sopravvenire successivamente all’assunzione dell’incarico medesimo ;

- dl essere a conoscenza del fatto che la normativa di cud ella Legge n. 190/2012 e s.m.i., al PN.A.
201372016 e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti & consultabile, tra ’altro, nel
sito web istituzionale, e che tale indicazione ha valore di notifica & ftti gli effetti_da.parte_

- dell’ Amminisirazione, ai fini dell’osservanza degli obblight 1vi comtenuti.

Roma, Firma del dichiarante
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All copia del dociumento di riconoscimento del dichiarante

"Ex art. 53, 16-ter, decreto Igs. n. 165/2001 e sam.i, “I dipendenii che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatar delfattivita della pubblica amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri. [
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nullf ed &' fatto
divieto ai soggetti privati che i hanno conclusi o conferiti di confraitare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti ¢ accertati ad essi riferiti,”.
(comma aggiunto dalia Legge 6 novembre 2012, n. 190 e disciplinante P’ipotesi. di pantonflage o revolving doors).

? Lart ¢ del D.p.r. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fornisce la seguente definizione di
conflitto di interessi: “T! dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che POSSENG
coiftvolgere interessi propri, ovvere di suoi parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent: oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od arganizzazioni con cut egli o il
confuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapportt di credito o debito significativi, ovvero di soggetli od
organizzazion? di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni enche non riconosciute,
comitati, societd ¢ stabilimenti di cuf egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza,”

Si riporta altresi 11 dispesto di cui all’art. 6-bis, legge 1. 241 del 1990, introdotto dalia Legge n. 190/2012, secondo cui
“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale,”
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