DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DINOTORIETA’
RESA ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE APTCALF
(Direitors di Dipartimento, Direttore di U.Q.C. e Responsabile &1 U.0.5.D,)

WLe sotioscritto/s CARLD EOQOGEMIO VI TELL\nawa QO H A
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- VISTA 13 disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6,11,12 fn tema dif prevenzione e contrasto alla

gorruzions nella pubblics amminisirazione, nonché dall’mt. 16, comma 1, lstt.l-bls, Iter e l-quatsr,
del dlgs. n 16572001 e sm.i,

- VISTO il Piano Naziomale Anticorruzione - PIN.A, 2013/2016, approvato dalla CiVIT con
dalibara n.72/2013, su proposts del Dipartimento della Funzions Pubblics;

- VISTO V'art, 20 del decrsto legisiative n.39 dell’8.05.13, che prasorive -g carico dell’interegaate e
allatto del conferfmento dell’incarico dirigenziale- l'obbligo di renders una dichiarazione di
Insussistenza delle camse di inconferibilits o incompatibilith degli incarichi presso le pubbliche
arnministrazion, quale condicio juris per acquisizions di sfficacia dell’incarico medesimo;

- VISTO U'art. 47 del Dp.r. . 445/2000 @ s.11.4., che descrive le modalita per la presentazione delle
dichtarazioni sostitutive di atto natorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni presccitie dal Codice penale per Pipotesi dl dichimezione
mendace, nonché degli ulterlon effets] previst ex artt.75 ¢ 76, D.P.R., 445/2000 e s.m.d, {decadenza
dal beneficlo, acguiito in virth di un provvedimento emanato in base a dichiarazione non ventiera);

. - CONSAPEVOLE del fatte che, forma restando opni alira responsebilita, la dichiarazione
mendace, accertata dall’amministrazions nel rispetto del dirtto di difesa e del contraddittorio,
comoorta V'inconferibilitd di qualsivoglia incarico, di cui al d.1gs. 39/2013, perun periodo di 5 ami;

DICHIARA
&t sensi dlel combinato disposto dellart, 20, d.igs. n 3972013
e dell’art. 47, dpr n 443/2000 e s.m 4,

- di aver preso visione del festo df ouf all’art. 20, del Decrelo Tegislativo n.39/2013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicebill al lavor nelle
Fubbliche Amministrazioni, & di assumete Utmpegno di osservarle per la residus durata
dell"ingarico, previe consnltazione nel sito web istifuzionals atiraverso 1l segnente percozso; home
page - wmministrazions irasparente. - altr eontemi - corruzlone;

+ Decreto Lgs, 0 165/2001 e s.m.i;

s Codics di comporlamento dei dipendent! pubblici, di cul al D.P.R. n. 62 del 16.04.2013;

» Codice etico - comportamentale dell’Azienda Ospedaliera San Glovamni Addoloreta, approvato
con Deliterazions n. 63/DG L1, del 3101145

~ Piang Nazionale Anteorruzione ¢ Flano Triennals per la Prevenzions della Corruzione vigenti;

- di easere a conoscenza della pubblicazione del Regolamento ftstmo df discipline per il personale
con qualifics dirfgenziale, approveto con Deliberazione del Direttore Generale n.284 del 24,0311,
consultabile vig intranel nel sito web eziondale;




- di non trovars in alouna defle sitaaziont d incompatibilisd previsis nel Capi V° e VI® dal decrsto
lgs. . 39/2013;

- di non trovars: in alouna dells situazioni di incomferidilitd di incarichi dirigenziali, e assmilal,

desaritte analiticamente nel Capf 11°, 111° & TV© del dacreto Igs. 0. 39/2013, secondo ls prevision

dslls Delibers esplicative w 58/2012 dell’ex CIVIT en. 149/2014 dell’ AN.AC,;

1

di non essers stato condannato, neppure con sentanze nom passata in giudicate, per { reat previst
ngl capo T del titclo X del Itbro secondp del codice penale, ex art 35-bis, del dsoreto lgs.
1652001 & s.m.i, recante disposizioni di “pravenzions del fenomeno della cotruzions nelia
farmazione di commission! & nelle assegnazioni agli uffici”;

[

di preaders atio del c.d. divieto di pantouflage o revoluing doors, vigents nei fre aani sucoessivi
alla cassazions del rapporto di pubblico impisgo, e delle specifiche sanzioni di cuf all’art. 33,
coma 16-fer, d.ige. 0 165/2001 e g.md,t introdotto per sffetto della Logge n. 150/2012, ed il cui
testo ad ogni buon fins & riportato {n cales al presente modulo;

che, allo stato attuale, non sussists aleuns causa che possa configurare, n capo &l dichiarants, una
sttuazions di conflitto o interesst’ anche poterziale, rispetio all'iroarico dirigenziale da nivestive,
¢ che o stesso o impegna a dichiararne |a sussistenza, qualora una delle predetie cause dovesse
sopravverive successivaments ali’assunzions dell’incarico medssimo;

1

di eguere & conoscenza del fatto ohe lz normativa di oul alls Legge n 190/2012 e s.m.i., el PN.A.
s congultabile, tra altro, nel

2013/2016 ¢ al Codice di comportamenio del pubblici dipendenti & co :
sito web istituziorale, & che tals iidicazione ha valore di nctifica e twit gli effelti da parte
dall’ Arnminisirazione, ai fini dell’ osservanza degli obblight ivi contenudi
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AL copin del docrmanto of viconascimenio del dichiarante

YHx art, 53, 16-ter, deoreto Lzs. 1. 16572007 o sl “L dipendanti che, negll wlthnl tre aoad & servizio, hanng egervitato
poter] auwioritativi o negomiall pear conte dslle pubbliche amminlstraziond di cul all'articolo 1, comma 2, non possono
svolgers, nel tre anai succassivi alla cassazions del rapporto di pubblico fmpiego, attlvitd lavorativa o professionals
nresso | sogestt privall destivetar dell'sttivitd dells pubblica armminisirazions svolta atiraverso 1 tedestmi potert, T
comtratil comalust e gli fncarich! conferit fn violsdions di quanto previste dal prssente cotnma sono il ed ¢ fatte
divisto ol goggstli privatl che 1 honno conclusi o conferitl di conbrattars con lo pubbliche amministrazionl per |
succsagivi tro annd od o provista la vestituzions def compensi sventualmente paraspid ¢ accertati ad assl rifeth”,
{comma agginnto dalls Tegge 6 novembre 2012, 0, 190 ¢ disolplinante [Npotast, di pantonflage o revolving doots)

* Llarl, 6 dat Dop.r m 6212013 (Codice di comportamento dei dipendantl pulibliof) fornisce fa segusnts dafinizions di
conflitto 41 interesst; “I1 dipsndente oi astions dal partecipate alladozione ¢i decisioni o ad alfivits olis possano
sotnvolgars lteresst propel, ovvero di suod parentt affind entro il secondo grade, del coniugs o dl cotvivend oppurs di
petscne cor Je quali abbia rapporti di froquentaziona ebituale, ovvero, i sozgetii od cigantzzazioot con ol egli o i
confuge abbla pamsa pendente o grave inimicizis o repporll & oredito o debito significativi, ovvero di soggstti od
otgantzzazioni di end sia fatore, curatore, procurstors o agsate, ovyero di entl, assoolaziond anche non Heonosciule,
comitat], societd o stabilimenid di cui egli sta amminisirators 0 gerenie o didigents. T dipendente st agliene in ogni altre
caso in ol eststana gravi ragioni &i convenienza, Sull'astensione decide il responsabile dell'tfieto diapp artenenza.”

Si ripoita altresl 1 disposto di cul all’art, 6-bis, legge 0 241 del 1990, introdatio dalla Yegge o 180/2012, seeondo oul
“I1 responsabile dal procedimento e i fitolati dephi ufficl cotopetenti ad adoltare ! paratt, le valutazion! taeaichs, 2lf at
endoprocedimentatl & 1 provvedimento finale devono asiensrsi i caso di condiiio di inferesed, segnalando opni
gituzzione dj oenlliito, anche poienzide.”




