DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DINOTORIETA®
RESA ALL’ATTO DEL CONFERIMENTQ DI
INCARICO DIRIGENZIALE APICALE
(Direttore di Dipartimento, Direttore di UU.O.C, ¢ Responsabile di U.0.5.5)
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- VISTA la discipline detiata della Legge 1, 190 del 611,12 In tema di prevehzione s contrasio &lla
corruzione nefle pubblica amnrinistrazions, nonché dall’art, 16, comma 1, lett.l-bis, l-ter ¢ |- -quaer,

el dilgs o 165/2001 e smii.;

- VISTO 1 Piano Wazionale Anticomruzione - P.N.A. 2013/2D16, approvato dalls CIVIT con
deliberan.72/2013, su proposta del Dipartimento della Funzions Pubblica;

i &t

- VISTOi art, 20 del dsereto legislativo 1:,39 deli’8.05.13, che presmve -3 carico dell'intersseato ¢
Vatto del conferimento dell{ncatiso dirigenziale- 'obblign & rendere una dichiarazons di

.TIQUbSiStuTlZco delle cause i inconferibilits o incomps nlbﬂ 14 degli incarichi presso le pubbliche

amminisirazioni, quale condicio jurts per Faoquisizions di efficacia dell’incarico medesimo;

- VISTO Dart, 47 del Dip.r. . 445/2000 & s.m.1., che descrive le modalitd per la prasentazions delle
dichiaraziont sostitaiive di atto notorie;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte del Codice penale per U'ipotesi di dickiarazione
mendace, nonché degli wlterior effett previst ex artt,75 ¢ 75, D.P.R, 4452000 e s.md. (decadsnze
ﬁal beneficlo, aequisito in virth di un provvedimento emanato 1 base a dichiarazione non ver tiera);

- CONSAPEVOLE del fatto chs, ferma rewmdn oghi altra respo ’sqbﬂ th, la dichiarazions
mendace, aecertats dail amministrazione nel mspntfo del dititto di difess ¢ dol eontra dfh*tomo
comporta l'meonferibilita di qualsivogiia incarice, di cuf al dlgs, 39/2013, per un periodo & 5 BT

DICHTIARA
at sersi del combinmio disposto dell'ort, 20, digs. n. 392013
edell'art. 47, dpr n 44372000 e s i,

- di aver preso visione del testo i oni all’art, 20, del Decrsto Tegislativon.39/2013;

- di essere a conoscenza della pubblicazions delle gegaantl norme applicabili al lavero nalle
Pubbliche Amministrazdoni & di assomere Vimpegno i osservarle per la residue durata
dellincarico, previa consultezione nel sito web istituzionale attraverso il seguenie pereciso, home
page - armministrazions irasparenie - aliri contemati - corruzione:

« Decrefo Lgs. 0 165/2001 e s

+ Codioe di comportamento dsi dipendenti pubblic, df ol al D.P.R. n 62 del 16,04.2013;
« Codise etico - comportamentele dell” Azienda Ospadaliers San Clovannt Addal otata, approvato

con Deliberazions 0, 63/DG £1, dal 31.01.14;
* Piang Nazionale Anticorruzions e Plano Trienngls per la Prevenzions della Corruzions w ganti;

- Ol sssere o conoscenza della pubblicazione del Regolamento interno di diseiplina per il personale
con qualifica dirigenziale, approvaio con Deliberazione del Direttore Generale 1,284 dal 24.03.1 il

congultebile via iniranet nel sito web aziendals;

e,




- i non frovasst in aleuna delle situaziord di incompatibilird previste nel Capl V° s VI® del deorat

los, 0, 3972013,

- ¢ nos wovars’ in alouna delle siruazion) i inconferibilizh & mearichi dirigenziali, ¢ essimilal,
deseriste analiticamenie nel Capl [1°, I11° & IV° del decrsio 1gs. n. 3%/2013, sacondo ls previsiont

dslls Delibers eaplicative n. §8/2013 dell’ex CiVIT e n, 149/2014 dell’ AN.AC,;

- di non essere state condannato, neppurc con sentenze non passata i gindicato, per i reast previst
asl capo 1 del 1*010 I ¢l litro secondp del codice penale, ex art. 35-bis, dsl dearelo igs.

163/2001 & s.md., recante disposiziond d “prevenzione del fenomeno della corruzione nelia
formazions dl conumssmn_ g nslie assegnaziont aglt uifiel”;

Ah,)._.s

re atto dal c.d. divieto df pantouflage o revalving doors, vigente nel tre anni successivi

cessazione dsl rapperto di pajohco Hm?“vo, ¢ dells cﬂ"'f:‘@f iche sanziond di cuf all’art, 33,

16, dlgs. 0. 165/2001 e s.md., ! introdotto per effetto dells Legge 1. 19972012, ¢d Hecul
i agni buon fing & riportato in caice al presente modulo;

- chs -allo stato aituale, non sussiste alouna causa che possa config gurare, in gapo ai dichiarante, una

azione & conflitio di interesst’,anche potenziale Hispatio afi'incarico dirigenziale da tivestirs,

s

si
S }1 10 stesso &f impegna a dichierams la sussistenza, qualora una delle pradetie cause dovesse
sopravvenire successivametis all’assunzions dell’incarico medasimo;

« i sgsere & conoscenza del fatio che lz noymativa di cui alla Lugg‘. B, 1%0/2012 & samd., al EN.A.

2013/2016 & gk Codice d compor -amanio del pubblisl dipendend & consultabils, tra 1 aliro, nal
sito web istiuzionale, & che tale #dicazione }*a velore di notifice a fmitl gl effelti da patte

dell” Areministrazione, af find dell’osservenza degh obblighi ivi contenuii

Roma, ranie

H0/7 |

Al copls dal documento & viconoscimentio del dichiarante

Yk art 53, 16-ter, deoreto lgs. o 16572001 & s.m.1, ¢ p~niunh oha, neght uHimi ire anal di servialy, haany esevcliate

pofert o utom?ﬁw o negoziall per ¢eate dslls pubhl 1cnr~ prmidstragiont di o alllartieslo 1, comma 2, non passonn
gyalgers, nel trs anni yucoessivi ella cossazione del rapporto di pubblico tmpisgo, attivitd lavorative o profsssionele
presso | soggeti privail destinatarl dellvitivith della pubblies armministazione svole attraverso 1 medesimi poterl, 1
contratil conclugd & gll incarich! eonferitl in viladlone di quanto previsto dal presents somma sogo nulll ed o fuio
Glvizto el soggetti privat che H hanno conotosi o couferiti di eculrattars von lg pubblichs sraministraziont per i
sugesssivi e anni od ¢ prevista o restimzions dei compsnsl eventualments percspiti 8 accertai ad asal riferfi”
{comma agginato dalla Legge 6 novembze 2012, n, 190 & dissiplinanie [potesi, di puaten/Tnge o revolving doors).

*Lart, 6 del D, oI 1L 62/2013 (Codics d camportumenio del dipendent! pubblicl) forisce o seguente definizione !
corflitto i inferessh “1 dip:,n"antﬂ sl astlere dal pattesipare all'adezione di decislom ¢ ad aitivitd che possano
coinvolgare [nteressl prowr, ovvery di suol parenti 2ffinl entro 7 sseondo grado, del ooniugs o di conviventd oppurs di
persons con le quali abbia rapporti di Bequostazions abifwade, ovvero, i sozgetil o arganfzzesionl con el egll o i
aontuge abble causa pendente o grave infmicizia o rapportl di credito o debito significativ, ovvero di soggatil od

orgarizzaziont di aud sia iutors, cura'ore, procurstare o agsite, Ovvero di endl, asseslaziond anche ron ficonoseinis,

£

comitat], socistd o stabilimenti di cul egll s'a amministrators o gersnle o dirigents. I dipendere vf astiene in ognl altro
esae tn oul edlstano gravi raglond di convenianza, Suilast tmsune der‘ide {lrespongabile dell'utfiee di eppartenenza.”

81 riporta altres] 1 disvosto di oud all'art, 6-bis, lagge 2 241 ds! 1990, introdotto dalia Legge n, 150/2012, ssoondo cui
*1 responsabiie del procedimenio s { tiolar degh uffied cﬁmpatenti ad adoitars 1 pareri, Is velutazion! tecaiohe, glf ath
andevrosedimentall o 11 provvedimento finsle devono astenarsi in casa di conflitio i inferess], segralande ogm

o

altuazione dl conflitto, anche polenziale,”




