DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DINOTORIETA
RESA ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE APICALL
(Direttore di Dipartimento, Direttore di U.O.C. ¢ Responsabile di U.0.5D)

/L2 sottoscrittola QUGE LO CA HJH lOW | naoa ORAONIS
26 40l A48,

- VISTA la discipline dettate dalla Legge n. 190 del 611,12 in tema di mw\,nzmne & contrasto alla
corruzions nells pubblice amministrazions, nonché dall’at, 16, comma 1, lett1-bls, I-ter & [-quater,

del d.igs. n 165/2001 esmi.;

- VISTO il Piano Nazionale Anticoriuzione - P.N.A. 2013/2018, approvato dalla CIVIT con
dsliberan.72/2013, su proposte del 31pam;namo delia Funzione Pubblics;

VISTO I’Hrt ’?O del decreto Iegﬁ]ﬂtwa .39 dell’8. 05 13, che pLeeome a carico dall’intersgsatc @

all’atto dal conferimento dell’lncarico dirigenziale- 'obbligo di renders una dichiarazione di
insussistenza dslls catse di inconferibility o incompatibilitd degh incarichi presso le pubbliche
armministraziond, quale condicto jurds per lacquisizions i efficacia dell’incarico medesimo;

- VISTO Dart. 47 del Dopx, 1. 445/2000 ¢ £.mud., che descrive le modalité ver la presentazions dslle
dichizreziont sostitutive di atto notorio,

- CONSAPEVOLE delle sanzioni preseritte dal Codice penals per I'ipotest di dichiarazione
mandace, nonché deglt Wterion effst previst ex arit.75 & 76, D.P R. 4435/2000 e s.m i, (decadanza
del baneficlo, acquisito in virth dl un provvedimento smanato in bese e dickiarazions non veritiera),

ferma resiando ogni alira responsabilita, la dichisrezione
ions nel ria putto dal dintto di difesa e del contraddittoro,
oo, d el al digs. 35/2013, per un periodo d 5 enn;

~ CONSAPEVOLE del fatto chs,
mendace, accertata dell’amministraz el
omports Vinconferbilitd di qualsivogiia incari

DICHIARA
ai sensl del combinaio disposto dell o, 20, dlgs. n. 3922013
e dell'art. 47, dpw n 445/2000 ¢ s.m. 1,

- i aver preso visions del testo di oui all’art. 20, del Decreto lacr slative n.39/2013;

- di esgere a conoseenza della pubblicezione dells segﬂaﬂti notme ?ppIiCﬂbﬂi al lavoro nelle
Fubbliche Amministrazioni, e di assumere Pimpegno di osservarle per ia residus durata
dell’incarico, previa consuliazione nel sito web istituzionale attraverse il segnants percorsor home
page - wipminisiragione trosparente - alirl eonemiti ~ corruzione;
' Deorsto Lgg, 0 165/2001 6 s.md,
» Codios di comporlamento dei dipendenti pubblicl, di cul al D.P.R. n. 62 del 16,04.2013;
« Oodice etico - comportamentale dell’ Azienda Ospedalicra San Glovanni Addolorata, approvato

con Deliberazions n, 63/DG £f. del 31.01.14;
» Piano Nazionale Anticormuzione e Flano Trisnnale per la Prevenzione della Corruzione vigenti;

- di essers & conoscenza della pubblicazione del Regolamento intemo di digcipling per il personale
con quatifica dirigenziale, approvato con Deliberazione del Dirsttore Generale 1234 del 24.03.11,
congultabile vig intranet nal sito web aziendale,

e




« i non trovarsi n alouna delle simazioni &i incompatibilitd previste nei Capl V* ¢ VI® del deren

lgs, . 39/2013;

- df non trovars. in aleuns delle sinuaziont di inconferibility dl incarich: dirigenziali, e essimilat,
descritte analiticaments nei Capi 119, T11° ¢ IV® dal deorsto 1gs. o 39/2013, seconde }e prevision

0
dells Delibers ssplicative n. 58/2013 deli’ex CiVIT e . 14972014 el ANAC,

- di non essers stato condannalo, neppure con sentanza nor passata in gludicate, per {reatt previsi
nel capo I del titolo T1 del Hibro secondo del codics penale, ex art, 35-big det deorsto Igs
n.165/2001 e san.i, recente disposizioni di “pravenzions del feromeno della cotruzions nella

formazione di cotnmissioni ¢ nelle assegnazion! aglf uffic”;

wk £

alla cessazione dsl rappotio di puab;zc:o implegn, © de_Le specifiche sanziond di cui all’art 53,
comma 16-fer, d.lgs. n. 165/2001 esami, ‘“"trodmto per sffetto della Legge n. 190/2012, ed i cul

tssto ad ogai buon fine & ripariato In \ualue al presante modulo,

- i ;rendﬁ“ﬂ atto del o.d. divieto di panfouflage o revolving doors, vigente nef fre anni successivi

- che, allo stato attusle, non sussiste aloupa cansa che posw, configurare, in capo al dichiaraste, una

sttuazione di conflitio i interessi’ anche potenziale rispatso all'incarico dwngem:aie da rivestire,
s30 & impegna a dichiarame la sussistenza, qualers una delle predeie causs dovesse

& che lo ate

gopravvenire sucosssivamente all'assunzions dell’incarico medasime;

- {1 evsere a conoacenza del fatto che iz normativa di out alta Legge n, 1902012 e smi, al PN.A,
‘ 1 gbile, tra 1 aliro, nel

2013/2016 e 8, Codice di comportamanto del pubblici dipendent ¢ con
sito web istitizionale, & che tale idicazions ha valore di notifica a tl gli effefti da pade

deli* Ammimsirazions, ef fini dell’osservanza degli obblight ivi contenuti,

Roma, @g /{O ] ?{O/{S | Firm
. f\\ Liendn

Rt

/ )

dichiarante

&VMM H,LWHY

AlL coply dal docimanto di viconoscimeiito del dichiarant

Yy art 53, 16-ter, deorato (28, 0. 165/2007 ¢ s, “T dipendant! che, negli ultiml tre anni di servizio, hano ssswciiain
poier] auioritatid o neg o"1ah ner conto dells pubbliche amminlstazion! di eui allartiolo 1, cotama 2, non possons
svolgere, ned ire anod successivi alla sssaziore del rapporie di pubblico impisgo, attivitd lavoralive o chfesmo':tf,L-v

stz potard, 1

g20 i dell'abtivitd della pubblea amministrazione svoite attraverso 1 madesim
contratli conclusi @ gli incerichi confarfi in viclsdions ¢ quanto previste del presents comme sono nulll ed & fatic
divisgto al anggacu privatl che H haono conclusl o conferdl di ecnhattate con ls pubbliche ammwm:tamm pe
sucosasivi e snnl ed € provisia la rsefituzione def compensi evenfualmente perceniti & accertai ad ess riferiil.",
{vomma azginato dallz Lagze 6 novembre 2012, 1 199 & disoiplinants Mpotesl, di pantenfuge o revolving doors).

presso 1 yoggelil privall destinatsr

a6 del D.p.r n 62/2013 (Codice di comportaments dei dipendsut! pubblicl) fotniscs Ia ssgueats definlzione di
confitte di fnteressh “T dipendente ol astions dal partecipars alladoziome 4 decisiond o gd atfivitd ehs possane
coiyvolgers Interssst prapr, ovverg di syol parentt affind extro il secondo grado, det vonfugs o di convivendl eppure di
persoie cot le guali abbla rapport! di ﬁsqvcni'aﬁme shifuals, ovvero, di sopgetl od organizzazioni con cul sgli o it
confnge abbla equsa pendente o grave Indmicizs o rapportl di eredito o debito significailvi, ovyers di suggetd od
orgontzzazion df oud sia futors, curatore, wrotwratose o agsuts, ovvaro di entl, asseclazioni anche non riconodciute,
somaitat], socisld o slebilimanti d.1 cul eghl ala ﬂmmimau atore o gerente o diigems. Tl dipendents $1 astiate in ogui altro
gag o onl egisiane gtavi ragion di convemienza, Suifastenslons decide il tesponsabile delluificio & apparteneaza.”

81 ripoita alires! 11 1uoosto di out gll'ast, 6-bis, fegga n. 241 dal 1990, infrodatio dells Legge n. 190/2012, seando eul

“B regponsaniis del prosedimento ¢ 1 titolart degli Wit aormpatenti ad adoftarg 1 m;m le velutazlon! teenichs, glf att

(n(wogloccd maniall ¢ il pw“o,r\fc,mm nio finale devono astenersl in caso ci eonfliffo df intersusi, seguslinds ogul

situazions di conllitto, snche paianziale.”




