DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
RESA ALL’ATTO DEL CONFERIVENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE APICALE

(Diretiore di Dipartimento, Direttore di U.O.C. ¢ Responsabile df U.0.5.0)
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- VISTA 1a disciplina deitata dalla Legge n. 190 del 6.11.12 in tema di prevenzione s contraste alle
corruzions nella pubblica emministrazions, nonché dall’art, 16, comma 1, lett I-bis, I-ter ¢ {-quater,
del dlgs. 0. 16572001 esmdi,;

- VISTO {! Piano Nazicmale Anticomruzione - P.NLA, 2013/2016, approvato dalla CiVIT con
delibera n,72/2013, su proposta del Dipartimento della Funzione Pubblics;

- VISTO U'art. 20 del decreto legislative n.39 dell’8.05.13, che presarive -g carico dell’intersgaato ¢
all’atto dal conferimento dell’inearico dirigenziale- 1'obbligo di rendere wna dichiarazione di
insussistenza dslle canss di inconferibilits o incompatibiliid deghi incarichi presso le pubbliche
ernninigtraziond, quale condiclo juris per lacquisizione di effieacia dell’incarico medssime;

- VISTO l'azt, 47 del D'p,r. 1. 4435/2000 e s.m.d., che descrive le modalitd per la prosentazions delle
dichisraziont sostitutive di. atio natorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescrifts dal Codice penale per ipotesi di dichlarazione
rendace, nonché degli Warlorl effettl previstl ex arit.75 ¢ 76, D.P.R. 4452000 ¢ s.m 1, (Jecadenza
dal beneficio, acquisito in virtl di un provvedimento emanato in base a dichisrazione non veritiera);

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni aliva responsabilita, la dichisrazione
mendace, accertata dsll’aruministrazione nel rispette del diritto di difesa e del contradditiorio,
comaporta I'inconferibilita di qualsivoglia tncarico, di eul ef d.lge, 39/2013, per un periodo di 5 ammi;

DICHTARA.
et sersi del combinato disposto dell'art, 26, d.igs. n. 39/2013
o dall ‘urt, 47, dpw n 4452000 e s m i,

- di aver preso visions del testo di cui ell’art. 20, del Decreto legislativo 1.39/2013;

- di essere a conoscenza dells pubblicszione delle seguent! norme applicabill al lavero nelle
Pubbliche Amministrazioni, & &i assumere impegno di osservarle per la residua durata
dell"incarico, previa consuliazione nel stto web {stituzionale attraverso il ssgnante percorso; Aome
poge - amministrazione trasparente - altri contematt « corruzlone:

+ Deoreto Lgs. n 165/2001 & s.an.d,

* Codigs di compottamento dei dipendentt oubblici, di culal D.PR. n. 62 del 16.04.2013;

» Clodice etico - comportementale dell’Azienda Ospedaliera San Glovanni Addelotata, approvato
con Deliberazions n, 63/DG £f, del 31.01.14;

» Piano Nazionale Anticorrazions e Plano Trisinale per la Prevenzions detla Cotruzione vigentt;

- oif sisere 4 cohoscenza detla pulblicazions del Regolamento futemo di disciplina per il parsonale
con qualifion diriganziale, approvete con Deliberazions del Direttore Gensrale n.284 del 24,0311,
congultabile vig itranel nel sito web aziendale;




- i non trovarsi in alouna defle sitwaziont ¢ incompatibilivd previste nel Capi V® ¢ VI del decrato
lgs. 0. 39/2013;

- di non trovarst m alcuns delle situazioni di inconferibilitd &1 incarich! dirigenziali, ¢ assimilzt,
descritte analiticamente nei Cep! T1°, III° & IV° del decreto 1gs. n. 59/2013, secondo le previsiond
dells Delibere esplicative o §8/2013 dell’ex CiVIT en. 149/2014 dell’ AN AC,;

- di non sgsere stato condannaio, neppure con sentenze non passaia in gludicato, par { reati previstd
nel capo I del titolo T1 del libro secondo del codice penale, ex art. 35-bls, del dscreto Igs,
n.165/2001 @ s.m.i., recante disposizioni di “prevenzione del fenomsnc della corruzione nella
formazione di commissiond ¢ nelle assegnazioni agli ufficl”;

- di preadere atto del e.d. divieto di pantouflage o revolving doors, vigente nel fre anni successivi
alla cessarione dsl rapporic di pubblico implego, o delle specifiche sanzioni di cut all'art, 53,
comma 16-fer, d.lgs. o 165/2001 e s, introdotio per effeito della Legge 1. 190/2012, ed i cui
testo ad ogni buon fins & riporiato in calee al presente modulo;

- che, allo stato atiuale, non sussists aleuna causa che possa configurars, in eapo al dichiarante, una
sttuazions 8 conlifto di interessi, anche potenzizls rspetto all'incarico dirigenziale da rivestirs,
g che lo gtegso 8f Tmpegna a dichiarame la sussistenze, quelora una delle predette cause dovesse
sopravvenire successivamsnte all’assunzions dell'incarico medasimo;

- di essere u conoseenza del fatto che o noymativa i oui alla Legge n, 190/2012 e smi, al PINA,
2013/2016 e al Codice di comportameno dei pubblici dipendent! & consultabiie, tra I'aliro, nal
sito web istituzionale, e che tale ihdicaziona ha valere di notifica & tufti gli effeit da parte
dell’ Ammninisirazions, o fini dell’osservanza dsgli obblight ivi contenuit,

Roma, — | | Flrmyd/del dichiarante
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AL cople del docnmento di riconoscimenty del dichinrante

VEx art. 53, 16-ter, deevelo Lgs. 1 165/2001 o s.m.d, “T dipendant! ¢he, negli wittmi v anni di servizin, hanto eseraiteln
potart auioritativi o negozisli per conto delle pubblivhe amministraziond di cut all'artieslo 1, conyms 2, non possono
svolgers, nel tre anni suecassivi alla cessazions del rapporto di pubblico impiego, aftlvitd lavorativa o prefissionsls
presso [ sogeet nrivatl destinmtar! dell'attivith della pubblica amuninistrazicne svolta abtraverso 1 medesimi poter, I
contrathi conclust e gli dncavichi conferiti in violazions df quanto previste dal presente cowma sono nulll ed ¢ fato
divieto al soggeti nrivatl che H hanuo conclus o conferdt di contattate con le pubblichs smministraziont per {
aucesasiyi o anni ed & prevista la setituzions del compenrsi evenfuslmente percepitl & sccertati ad assl riferil,
(comrma agginnto dalla Legpe 6 novernbre 2012, n, 190 ¢ disoiplinante ipotesl, di panronflage o revolving doors),

Liart, 6 et Dpaon 622003 {Codies di campostamento dei dipendent] pubblis) fornjsce fa saguente defintzions di
conflitto &1 fatevessh “11 dipendente si astiene dal patiecipare all'sdozione di declsloni o ad attivitd che possano
voitrvn lgers irteresst projri, ovvero di snol parenti affini entro 11 secondo grado, det coniuge o di conviverd eppurs di
pelsons con 1o quall abbie rapporil df frequentazions ahituale, ovvere, di sopgstii od ctganizzazion] con euf eglf o il
coninge sblbla eansa pendsiie o grave inimicizia o rapport di ctedito o debito sigaifioasivi, ovvero di soggeti od
organizzazioni 4l ond sl futore, curators, proowratore o ageals, ovvero di entl, essocleziond enche non rfleonoscinte,
aomtifat, societd o stabilimeanti di oui egh sia amministeators o gerente o disigerte. 1l dipendente sf astiane inogni altro
case In oui sslstane gravi ragiond di comvenisnza, Sullastenslona dectde il respongabile dell'uifiolo di appartenenza.”

Si siporte alfresi il disposto di cul all’art, 6-bis, legge n, 241 del 1950, intodotio dalla Legge 1, 190/2012, sscondo oud
“I1 responsabila de! provedimento ¢ i tlolar! degli uffisf competenti ad adotiare 1 parerd, Ie velutazion! tecniche, gli att
endoprocedimentali ¢ i1 provvadimento finale devono aslensrsi fn caso di confllito di infercssl, sagnalandn ogn
gitnazions di conflitto, anche potenwials.”




