- DXCHIARAZEONE SOSTITUTIVA DY ATTO DI NGTORI‘ETA’
E ~RESAANNUALMENTE DAL TITOLARE DL
INCARICO DIRIGENZIALE Fpie
(D:rettore i Dipartimemo, Direttore di UOC, Direttore T cii U()L
Rﬁspm&ﬁbﬂa dx Uﬁs«i 0 Uds, “Iﬁ‘térlm relﬁtm o dette: iipﬂlogle til mmrmhi)%::i*

E](l/l;a'so‘ttccrscmn,tcr/f,ar ("ﬁ /%’ }’ﬁffxﬁ . {Q o ’"f fo %ﬁ;} . .. nato'a ’if// !C))i} V/“} dé’ff?}f@

i z:rtaiare dell’lncamco dmgenmale& di: ﬂf& 5 @W’M fﬁ (L8 ’3{ W’x

o [~ ‘VISTA 1a dzscl,plma dettata dalla: L@gge 1 190.del 6,11.12. in tema di prevenzione e contrasto.alla
' cofruzione nella pubbhca amnumetramone nonché dall’art 16, comma 1, lettd- bm, Lter ¢ l»quafesr :
- __:dei dilgs n 165/2001 egmd; _ :

it Plan Nazlenalé Aﬁncomnoné P N

ST@ Lart 20 >'ﬁéi:“dﬁ(§1$t() mgxsiamvo‘ n:39?:~'.deli 805 13 . nariche le diremve recate dai wgente
Pzano Nazlcmajf: Anucomzzmne - P NA 1 quah preé;cmvono che - con cadenza annuaie - e

yeE -VIST@J ar.. 4’7 de] DPR:n; 445/200@ e's; 1. i che dascmvs le modahta per Ia pramntazmne délle
' dlchlai‘azmm sostititive. d1 atto notorio; Ll :

mendace, nionché-degli‘ulteriori effetti- previsti ex-hitt- 75-¢76, del DPR: 1. HA5/2000 € sanii;
' (decadema dal benef;xcxo acqmsno 1n vn'tu di provvcézmento cmzmato in bass a una dichzamzmne

: _-nonventsem) _____ S BT s s e e 0 D 1 e L T St e e

it restandt:s og
Jace, “uccertata "l amministinzione nél rispetto’ del divitto di - _
mmpt)rial mconferlbﬂlta di qualslvogha incarico, di cui aldigs 3912013 éi“l()df) dr 5 anni;

' S B}C}HARA
ai sensi del combmczro dispasto dell’art, 20, d.lgs. n. 397200137 =0 = s
e-dell’ arr 47 DER. n. 445/20008 smt

-~ diaver preso visione del testo. di cuiéll att. 20, del Decwto ]cg1slat1vc> I 39/2013

e ch essere a- conoscenza de}la, pubbhcazzoue delle seguen‘a norme. apphcabih al.lavoro. pelle
: Pubbhche Ammxmstmzwm e di assumere 1xmpegm di osservarle per la residua diata

elltincarico ‘previa’ wn&.ultazmne -sul- sito web: istituzionale attraverso 11 ﬂzegueme percmso home
A AMminisirizione Trodprarenie aim vont@num carmzwne:’”' e e
= Degreto Leglslatlmn 1652001 et o :
a Codzce; di comportamento dei dlpendentl pubbilc:i d1 cui al DPR 1, 62/2013

S - Codics etico wmpmtamentale dell’ Azienda Ospedaliera San- Gwvanr}l Addolorata: wgente

0 Nazm ale A

1comwmne: e lew Trieﬂnale per 1a Prevenzmﬂ' "deila Corfu/mne Vlg&nh,

elle'sanzioni prescritte dal Codice- ‘penale: per:. 1’11301:@51 ‘i dichigrazione.




- di NON trovarsi in aléing dell
del D.lgs. n. 39/2013:

Ospedaliera San Giovanni - Addolorata se la funzione da svolgere & connessa a esercizio di
poteri di vigilanza ¢ di controllo sulle attivit svolte dai predetti enti ( art. 9, comma 1 del DLgs. -

} bﬁr:d’ifnan s#elgéreji_nnpi‘.dpﬁ‘é. ;2.11;13::-ﬁttixzitasprofgasi@nalegmgolém, findnziata 0. comungue re Tk
dall’Azienda Ospedaliera San Giovanni ~ Addolorata ( art.9, comma 2-del D 1gs. 39/2013);

“ o) Al o trovars intnadell segtientt situazioni di incompatibilith préviste dall’ait:

ine 2, commni |
e 0eLDILgh 3972013 :

- assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incatico, della carica di componente dell'organo di

indirizzo nella steéssa amministrazione 0 nello:stesso-ente pubblicd che ha o

ovvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della caricd
= sampministratore defega
- I‘iﬁcari@o; e St

ite: ifchrico,
di presidente ¢

“# assunzione;: ele_c:e:;m‘sd;d@k&'iﬁqaﬂsﬂ;?dﬁl}ﬁ,kwmaédii:.::Er@siidej:il‘fe;;del;:@ﬁn&iglizﬁ{;dm Ainistrly
Vice Ministro, sottosegretario di Staio e cofnmissario-straordinario: del-Governo: di-cui
11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

5d,)":.d-ifnen-atrwarsg i yna delle-seguenti situdzioni di incompatibility previstedal
4 del D.Lgs. 3972013, che cosi testualmente recitano: 343

=43 -Gl incarichi: dirigenziali; interni e-esterni, nélle pubbliche amministraziont, Hegl %ﬁz‘ize}tﬁiébbﬁc:i '
cesnegli entidl divitto privitoin controlld pubblico dilivello vegionale sono meompo A S

aj con la carica di componente della giunta o del consiglio della régione interesseta;

ponente della giunt
15.000 abiranii o di

<) con lu carica di presidente ¢ am
pubblico-da parte della regione, . ..

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle
reglhi enti di diritto priveto in .
incompatibili: - e

pubbliche &%ﬁinisﬁaziéni, negli enti pdﬁgbli&i ¢
controllo. pubblico di_livello provinciale o

vb)con-la carica.di- componente délla-giunta.o'del consiglio di wna:provincia;
popolazione superiore ai 15.000-abitonti 0-df ung Forma associativa.tra. J—"
popolazione, ricompresi nella stessa regione - dell amministrazions. locale: ¢
lincarico; o I o

ca di componenie.di organt di indirizzo.negli enti di diririo pr
della regione, nonché di province, comuni.con popolazione superiore ai 15,
«abitanti.o di forme associative tra.comuni avenii lo medesima popolazione.della stessa regl

to. néllol stesso ente di diritto ‘privatosin controllo:pubblics che ha conferito




- che, allo stato atfuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una

situazione di conflitto di interessil,anche potenziale, rispetto all’incarico dirigenziale da rivestire,

¢ che lo stesso si impegna a dichiaramne la sussistenza, -qualora una deile pmdette cause dovasse
sopravvenire successzvamente all’assunzione dell’ incarico medesimo;

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui- ’;lla Legge n. 190/2012 e 5. m.i, al PNA.
 vigente e al Codice di comportamiento dei pubblici dipendenti & consultabile, tra. 'altro, nel. sito
web- istituzionale, e che tal¢ indicazione ha valore di notifica a- tutti gli- effettr da . parte__ :

dell' Amministrazione, ai finj dell’ osservanza degli obblighi ivi contetiuti.

Réma, | ?5/1“//6/ |

Y art. 6 del Dup.r. 0. 62/2013 {Codice di compartamento del dipendenti pubblici) fomisce la: seguentes deﬁnizmne di c
conflitto di interessi: "1 dtpendeﬂte si-astiene’ dal purtecipare all'adozione di decisiont o ad atiivity che: paa&and

coinvelgere fnteresst propri, ovvero di- suol parent affini entro il seconde . grado, del c:amuga o t"li c:onviverm oppﬁze di-__ i
persane- ton:Je quali- abbia rapporti.di frequentazione abitugle, .ovvero, di soggeiti od organizzazioni-con oui egli o1k - '

- confuge abbia causa pcndente D glave inimicizia o rd.pp()ttl i credito o debuo s:gmﬁcanw, ovvere. dx soggetti-od

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agerite, ovvero dienti, assockazion: aitche” non rtconoscmte,,_'
comitati, societd o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dmgﬂnte 1l dipendente i astiene ogniliro.

cago in cui esistano gravi ragionidi convenienza. SulPaswensions decite il 1esponsahxie dell‘uii:ficso cli appartemema S .

Si riporta alteesi it disposto di cui all art, 6-bis, legge n. 241 del 1990, introdotiv dalla. Legge 1. 190/?012 secondo cui
“II responsabile del procedimento e i titolari degh uffici competent] ad ac:inttdre: L paveri, le valutizioni Eecmahe gliatti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di confhi:tn di -interessi, sﬂgmiar&m ng T

simazione di conflitto, anche potenziale.”




