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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [GIORDANO MARCO ] 
Indirizzo  [ Via dell’Amba Aradam, n°8   00184  Roma ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
   

 

Data di nascita   31.10.1956 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  -DAL 06.11.1990 AD OGGI,  IN SERVIZIO PRESSO  LA UOC ANATOMIA PATOLOGICA DELL’AZIENDA 
  OSPEDALIERA SAN GIOVANNI-ADDOLORATA. 
-DAL 07.01.1987 AL 31.08.1990 IN SERVIZIO PRESSO LA UOC ANATOMIA PATOLOGICA    

DELL’OSPEDALE GENERALE REGIONALE “CASA SOLLIEVO DELLA SOFFERENZA” DI SAN GIOVANNI  

ROTONDO (FG). 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego      

• Principali mansioni e responsabilità      Direttore ff  UOC  Anatomia Patologica 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  - Diploma di Specializzazione in Anatomia Patologica presso l’Università degli Studo di 
Roma “La Sapienza”, 26.06.1986 con votazione di 70/70 e lode; 

- Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza[“ 
il 26.07.1982 con votazione di 110/110 e lode; 

- Diploma di maturità classica presso il Liceo T.Tasso di Roma anno 1975, con 
votazione di 58/60. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università “La Sapienza” Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Anatomia Patologica 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Borsa di Studio per la frequenza delle Scuole di Specializzazione delle Università Italiane (1115) 
vincendo una delle tre borse dedicate all’Anatomia Patologica. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA   Italiana 

 
ALTRE LINGUA 

    [ inglese ] 
• Capacità di lettura  [ eccellente. ] 

• Capacità di scrittura  [ buono. ] 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Socio fondatore dell’Associazione Enologica “Ameliadoc”. Volta a promuovere l’eno-
gastronomia e le tradizioni culturali del territorio Amerino. 
 
Diploma di Sommelier conseguito nell’anno 2005 presso l’AIS di Terni ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ COORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE DI UNA UNITA’ OPERATIVA  COMPLESSA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ gestione completa delle apparecchiature di Anatomia Patologica, comprese le recenti 
acquisizioni di Biologia Molecolare; Uso quotidiano di computers e dei vari software di scrittura, 
di gestione,di analisi di immagine applicate all’Anatomia Patologica. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Canto presso il Coro Polifonico del Centro Italiano di Musica Antica (CIMA) fino al 1990. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ studio del Medioevo presso il Centro Studi dell’alto Medioevo, Spoleto. ] 
Diploma di Sommelier conseguito nel 2005 presso A.I.S. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


