DICHEARAZIONE SOSTITUTIVA DE ATTO DI NOTORIETAY
RESA ANNUALMENTE DAL TTTOLARE Dy
INCARICO DIRIGERNZIALE
(Tirettore di Dipartiments, Direttore di UOC, Direttore £.£, di UG,
Responsabile di Uosd o Uos, ¢ Interbm refutivi a dette tipologie di inearichi}

II/La sottoscritto Cesare Ambrogl a Rome, i 28/03/1957 , titolare delPincarico dirigenziale di

UOgI Radiologia Vaseolare Interventistica

- VISTA ia diseiplina dettata dalla Legge n. 190 det 6.11.12 in tema di prevenzione ¢ contrasto alla
corrpizione nella pubblica amministazione, nonché dallart. 16, comma 1, lett.l-his, Iter ¢ l-quarer,
del d.lgs. 1. 165/20607 e s.md.;

- VIBTO il vigenie Plane Nazionale Anticorruzione - P N.A;

- VISTG Tart. 20 del decrete legislativo 1,39 dell’8.05.13, nonché le direttive recate dal vigenie
Plano Nazionale Anticorruzione - PNA, 1 quall preserivone che - con cadenza annuale — e
comungue su richiesta, nel corso dell’incarico ~ il soggeito fitolare dellinearico dirigerviale renda
una dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche
amminisirazion descritie nel medesimo Decreto

- VISTO Parl, 47 del DPR. n, 445/2000 ¢ s.mi., che descrive le modalita per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzieni preseritte dal Codice penale per Pipotesi di dichiarazione
mengdace, nonché degli ulteriori effettd previsti ex ant. 75 ¢ 76, del DPR. n. 44572000 ¢ s.m.i,
(decadenza dal beneficio, acquisito in virth di provvedimente emanato in base a una dichiarazione
non yeritiera),

- CONSAPEVOLE del fatto che, forma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione
mendace, accertata dall’smministrazione nel rigpetio del diritto di difesa e del contraddittorio,
comporta ["ineenferibilitd di qualsivoglia incarico, di cui al dgs, 39/2013, per un periodo di 5 annd;

DICHIARA

i sensi del combinate disposte deli are. 20, dlgs. n, 3972013
e dellart. 47, DPR a, 4452000 ¢ s.m 1,

- di aver preso visione del testo di cul allTart. 20, del Decreto legislative 5.39/2013;

- di ‘essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni ¢ di assumere Pimpegno  di osservarle per la residua durata
dell'incarico , previa consuliazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente percorso: fome
page ~ anyninistrazione irasparente ~ afir confenuti ~ corruzione:

- Degreto Legisiativo n. 165/2001 e s, i

- Cod;cez di comportamento dei dipendentd pubblici di cui al DPR n. 6272013

- Cogice etico comportamentale dell” Azienda Ospedaliera San Glovanni — Add{'}iomﬁa vigents;

- Piaho Nazionale Anticorruzione ¢ Piano Triennale per la Prevenzione defla Corruzione vigenti;

- di essere a  conoscenza del  vigente regolamento intemo di discipling per il personale con
qualitica dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;




-
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NON trovarsi in sleuns delie situazioni i INCOMPATIBILITA’ previste net Capi V° e VI®
[ Dlgs. o, 3972013

titolarita di incarichi o cariche in enti di dirtte privato regolst o finanziati dall’ Azienda

Obpedalisra Sarn Giovasni —~ Addolorata se la funzione da svolgere & connessa allesercizio di
poten di vigilanza & di controllo sulle attivitd svolte dai predetd enti ( art, 9, comma 1 del D.Lgs.
39720613y

di non svolgere in propric un’attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
1" Azienda Ospedalicra San Giovanni — Addolorata ( art.9, comma 2 del D lgs. 39/2013);

di non trovarsi in una delle seguent situaziont di incompatibilith previste dall®art, 12, commi |

€2, del D Lgs. 39/2013;

sunizione ¢ il mantenimento, nel corso dellincarivo, della carica di compenente dell'organo di
dirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito lincarico,

yvero con l'assunzione ¢ il mantenimento. nel corso dell'imearico, della carica di presidente e
ammministratore delegato nello stesso ente di dirltto private in eontrello pubblico che ha conferite

I'ihearico;

- assunzione, nel corse dellincarico, della carica d Pregidente del Consiglio dei Ministri, Ministro,
Viee Ministro, sotiosegretario di Stato e commissario utaordinario det Governo di cui all'articolo
11 deﬂa legpe 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

d) (il non trovarsi in uea delle sepuenti situazioni di incompatibilitd previste dall®art. 12, commi 3 ¢
4 déf 13.Lgs. 39/2013, che cos} testualmente recitano:
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Gli incarichi divigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli entl pubblici
ell enri di divitto privato in coamollo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

al con la carica di componente della givnie o del consiglio della vegione iaeressata;

B} con la carica di componenie della giunta o del consiglio di wea provincia, di un comune con
olazione superiore o 13.000 abitanti o di uneg forma associativg tra comuni gvente la medesinug
plagions della medesima regione;

¢} con la carica di presidente e anmninistratore delegato dI enti di divitre privens in controlly

hiico da parte della regione.

li incorichi dirigenziali, interni ¢ esierni, nelle pubbliche amministraziont, negll enti pubblici e
ioenti di divitte private in controllo pubblico di livello provinciole o comunale sono
mpatibili

a) con la carica df componenie deile giunia o del consiglio della regione;

by con le cavica di componente della ghunia o del consiglio di una provincia. di un conme con
lazione superiove ai 15.000 abitanti o di una forma assoclativa tra comuni avente o medesima
plazione,  ricompresi nelloe stessa regione  dell'wnministrazione locale che ha conferito

lincarico;

pub
abit

) con la carica di componente di organi di indirizza negli enti di diritto privato in controlio
blico du parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ul 15.000
nii o di forme assoctative tra comuni avenii la medesima popolazione della stessa regione. ”




~ che, alio stato attuale, non sussisie alcuna causa che possa configurate, in capo al dichiarante. una

ot

5

tuazione di conflitte di ineressil,anche potenziate. rispetto all’incanico divigenziale da rivestire.

e che lo stesso sf impegna a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predetie cause dovesse
sopravvenite successivamanie all assunzione dell’incarico medesimo;
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essere a conoscenza del fatto che la normativa di cul alla Legge n. 196/2012 ¢ sund., al PN.AL
ocnte € al Codice di comportamento det pubblict dipendenti & consuliabile, tra Paltro, nel sito
b istiuzionale, e che tale tndicazione hu valore di notifica a wid pli effetr da parwe

dell’ Amminisirazione, at finl deli*osservanza deeli obblighi 1vi contenuti,
i i

Roma, 21-12-17 Firme del dichiarante

Cesare Ambrpegi
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t. 6 del Dup.r. 1, 62/2013 {Codice ¢ comportamento del dinendent] pubblicl) fornisce la seguente definizione i
itto di interessh "Il dipendente 5l astiene dal parecipare all'adoziong di decision! ¢ ad avtivich chie possano

eoinvolgere interessi propri, ovvero di suvi parenti aflini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent] oppure di

pers

ne con te qualt abbia rappenti di fregquendazione abitale, ovvero, di soggetd od srganizeazival con cul egh o

conjuge abbia cause pendente o grave inimicizia o rasporii di credito o debito significstivi, ovvero df soggetit od
organizzazioni di cui sis tutore, curatore. procuratore o sgente, ovvers di ent, assoclazioni anche aon riconosciute,

comi
caso

tati, sociend o stabilimenti 41 cui eglf sia amminisieatore o gevente o divigente. I dipendense si astiene in ogni altro
in cui esistano gravi ragioni di convenisnza, Sullastensions decide il responsabite dellufticio di appartenenza,”

Si riporta ahirest i disposte di cul allare. 8-bis, legge n. 241 del 1950, inirodotto dalla Legge n, 1989/2012, secondo oud
“I responsabile del procedivoento o § twlar degli utfict comperent? ad adotuare 1 parest, le valutaziond tecniche, gt atti

endo

procecimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflico di interessi, segnalande ogni

sttuazione di conflitto, anche potenziale.”




