DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA®
RESA ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE
(Direttore di Dipartimento, Direttore di UOC, Direttore £.f. di UOC,
Responsabile di Uosd o Uos, ¢ Interim relativi a dette tipologie di incarichi)

I/La sottoscritto/a Dovs MAw by Niwg Loy natoa  Honra
T 6/%2/04)’:\'57

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6.11.12 in tema di prevenzione e contrasto alla
corruzione nella pubblica amministrazione, nonché dail art. 16, comma 1, lett.l-bis, -ter e l-quater,
del d.1gs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Pianc Nazionale Anticorruzione - P N.A.;

- VISTO I"art. 20 del decreto legislativo n.39 dell’8.05 13, che prescrive -a carico dell’interessato e
all’atto del conferimento dell’incarico dirigenziale - I’obbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilita o incompatibilits. deglt ipcarichi vresso le pubbliche
amministrazioni, quale condicio juris per I'acquisizione di efficacia dell’incarico medesimo;

- VISTO T’art. 47 del DPR. n. 445/2000 e s.m.i., che descrive Ee modalitd per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Cedics penale per Dipotesi di dichiarazione
mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, de! Dop.r. n. 44572000 e s.m.i.
(decadenza dal beneficio, acquisito in virtd di provvedimento emannto in base 2 use dickiarazione
non veritiera);

- CONSAPEVOLE del faito che, ferma restando cgni aitra responsabilita, ia dichiarazione
mendace, accertata dall’amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,
comporta I’ inconferibilita di qualsivoglia incarico, di cui al d.igs. 36/2013, per un periodo di 5 anni;

DICHIAR A
ai sensi del combinato disposio detl art. &0, dugs. w. 392013
edell’art. 47, d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i.,

- di aver preso visione del testo di cui all’art. 20, del Decreto fegisletivo n.36/2013:

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle segueni’ norme appiicabiti al iavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni ¢ di assumere Iimpeanc  di osservarle per !a residua durata
dell’incarico , previa consuliazione sul sito web istivizionzle atiraveres il seguete percorso: home
page — amminisirazione trasparente — altri contenuli — covruzione:

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013;

- Codice etico comportamentale dell’ Azienda Ospedaliera San Clovanni — Audo]orata vigente;

- Piano Nazionale Anticorruzione ¢ Piano Triennale per la Prevenzione della Cormizione vigenti;

- di essere a conoscenza del vigente regeizrrenin inierno di aiseipline per il personale con
qualifica dirigenziale, consultabile sul sito web azienaalc;




- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA® previste nei Capi V° e VI°
del D.1gs. n. 39/2013:

a) titolaritd di incarichi e cariche in enti di diritto privato vegolati o finanziati dall’ Azienda
Ospedaliera San Giovanni — Addolorata se la funzione dx svolgete & connessa all’esercizio di
poteri di vigilanza e di conirollo sulle attivita svolte dai predetti enii ( art. 9, comma 1 del D.Lgs.
39/2013);

b) di non svolgere in proprio ur’attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dall’Azienda Ospedaliera San Giovanni — Addolorata { ari.9, comma 2 del D.1gs. 39/2013);

¢} di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilita previste dall’art. 12, commi 1
e 2, del D.Lgs. 39/2013;

- assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, dells carica di componeme deil'organo di
indirizzo nella stessa amminisirazione o nello stesso ents pubblico che ha corferito l'incarico,
ovvero con l'assunzione ¢ il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica i presidente ¢
amministratore delegato nello stesso enie di diritte rrivate ‘n 2onircllo pubblico cie ha conferito
l'incarico;

- assunzione, nel corso dell'incarice, della carica di President da! Corsiglio dei Miaistri, Ministro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario strecrginario del Governn di cui alf'articolo
11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o d: pariamentare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di tncompat.miitd previste oail art. 12, commi 3 e
4 del D.Lgs. 39/2013, che cosi testualmente recitanc:

“3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici
e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di liveilo revionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunia o del cons'elic della regione interessaio;

b) con la carica di componente delle giunta o del consigiio i una provincic. 4i va comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una jorma associariva tra comuai avente la medesima
popolazione della medesima regione; :

¢} con la carica di presidente ¢ amministratore delegary di enti di diritto privato in controlle
pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche awminisirazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privaio in conirollo pubblico di livelio provincicle o comunale sono
incompatibili:

a) con lq carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provineia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitonti o di wna forme ossociuiive (ra comisi wente 'a medesima
popolazione, ricompresi mella stessa regione dell'anmvisiazions locgle ohe ha conferito
l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli ena di diritto privaro in controllo
pubblico da parte della regione, nonché Ji province, comuni ~on pepolazicne suneriors ai 15.000
abitanti o di forme associative tra comuni avent: la medesima popoluzione della stessa regione.”

- di NON trovarsi in aicuna delle situazioni di INCONFERIBILITAY di incarichi dirigenziali, ¢
assimilati, descritte analiticamente nei Capi i°, 1li* ¢ IV® del digs. n. 392615 nonché nella
delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT:

a) condanna, anche con sentenza non passata in giudicaio, pec’ reati previsii el sapo L, Tiwlo II,
Libro 11 del Codice Penale ( art. 3, cormama 1., lefiera ¢ der Ullps 390613 @ ars 25-0ds, del decreto




Igs. n.165/2001 e s.m.i., recante disposizioni di “prevenzions del fenomeno aella corruzione nella
formazione di commissioni ¢ nelle assegunazioni aglt ulfici)

b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di  incarichi e
titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolatl o firmiziati ¢all’ Azierda Ospedaiiera San
Giovanni - Addolorata che siano relativi allo specifice settocr o willelo i essegnazione
all’interno dell’Azienda Ospedaliera stessa, /o di attivits professionale rzgolaiz o finanziata o
comunque retribuita dall’Azienda Ospedalizia San Gievannd - Addolorata che sia relativa allo
specifico settore o ufficio di assegnazione all'interno dei’”Aziends Jspedelicry stessa (V5.
dichiarazione da rendere esclusivamenie da soggetti esierss nssio in case di tecwrlchi conferiti a
soggeiti non muniti della qualifica di dirigente pubdblico o comungue non dipendenti della
Pubblica Amministrazione) - art. 4 D.1gs. 39/2013;

- di prendere atto del c.d. divieto di panrouflage o revolving doors, vigente nel tre anm successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle speeifiche sanziond di cui all’art. 53,
comma 16-fer, d.lgs. n. 165/2001 e s.oni.. ircrodotto per efflets de'la Legge o 195/2012, ed il cul
testo ad ogni buon fine ¢ riportate in calce al presents moduis,

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurace, in capo al dichiarante, ana
situazione di conflitto di interessic, anche potenziale, rispeito all’incarico dirigenziale da rivestire,
e che lo stesso si impegna a dichiararne la sussistenza, quslera nra delle pradeit= cause dovesse
sopravvenire successivamente all’assunzione deil’ incarico madesime;

- di essere a conoscenza del fatto che ta normative & cud alin Loepge oo D900 ¢ aami, al PNLAL
vigente e al Codice di comportamenic dei pubbiici dipencanti & congyltakele. = {"g:1ro. nel sito
web istituzionale, & che tale indicazione ha valore di wotifica a miti gh efferti da parte
dell’ Amministrazione, ai fini dell’osservanza degli obblighi ivi comienuti.

ey art. 53, lé-ter, decreto Igs. n. 165/2001 ¢ sun.” <8 direndenti che nogl altim? fre anni d¥ s21vivie, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministeazicni o} cui alfarticoio 1, scmma 2, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione det rapporto di pubbiica iplege, attivitd lavoreive o professionale
presso 1 soggetti privati destinatari dell'attivita defla pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal prasente conme 300 nulli ed ¢ fatto
divieto ai soggetti privati che i hanno conclusr o conferiti di cowrstene con (2 pubblizn: meirinizaazioni per i
successivi tre anni ed e previsia ia restituzione dei compenst cverduriingmg pereepiti & ¢ 71 ad essi riferiti”.
(comma aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ disciplinente Mpowzsi, di paatouflace o rovelving doors).

2 Llart. 6 del D.p.r. a. 62/2013 {Codice ! competiamients er lpradzog poankiizh forzoe 11 300 ente Z2fnizione di
conflitto di interessi: “Il dipendente si astiene dal partecipare si"adozine 2 decision’ o zd ar'vitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi paventi affint envwo i seeonds grada. del coniuge o dr comdvent oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazions abituaie, ovvera, Ji soggetti od erganizzesion’ con cul 32li o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia ¢ rapporii di credico o aebio significar vi, oo vero 31 sogestti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuraiore o agente, ovvirs o apd, d3eouinaion, ancie von Hronosciute,
comitati, sccieta o stabilimenti di cui egli siz arninistraiore o gerevde o ¢ clpente, i dipendeirs o stlens in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Suliastensione Jod'de it 1essensabide defU’oMieio M soapeAenenza,”

Si riporta altres il disposto di cui all’art. 6-bis, teggze n. 241 del 1990 farsdoto gl Lezoe o0 190720170 szoendo cni
“Il responsabile del procedimento & | titoleri decli el oo pe wiedoepn Peegpart de vilieest ot oniche gli ati
endoprocedimentali e il provvedimento firale devono astensrsi e cose i con o diowilersis: seanalando ogni
situazione di conflittn, anche potenziale.”
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