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Informazioni personali 
ALMA CIASCHI 
Settore professionale Sanitario 

 
ATTIVITÀ LAVORATIVE 

• Date Dal 15 luglio 2015 a oggi 

Esperienza professionale Responsabile UOSD Sviluppo organizzativo 

Dirigente medico presso l’Azienda ospedaliera S. Giovanni Addolorata di Roma con 

rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato 

Principali attività e responsabilità 
Supporto al piano di sviluppo strategico negli obiettivi di miglioramento delle 

performances 

Progettazione e Introduzione di modelli di management 

 

• Date Luglio 2012 al 15 luglio 2015 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile UOS Epidemiologia, Stato di salute della popolazione e 

Controllo dinamiche produttive con rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato 

Principali attività e responsabilità 
Valutazione, programmazione di piani di controllo e monitoraggio delle 

malattie.Supporto all’attività di gestione aziendale nell’offerta di prestazioni 

sanitarie, monitoraggio di domande /offerta complessiva, funzionamento del 

sistema Cup aziendale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
ASLRMA – Via Ariosto,5 – 00185 Roma 

 

• Date Marzo 2011/ Luglio 2012 

Lavoro o posizione ricoperti 
Direttore di Unità Operativa Complessa “Sviluppo del Piano di Rientro e Flussi 

produttivi” Incarico a tempo determinato. Rapporto di lavoro esclusivo a tempo 

indeterminato 

Principali attività e responsabilità 
Monitoraggio e Gestione dei dati relativi al flusso di produzione di prestazioni 

sanitarie. Valutazione e controllo degli adempimenti relativi a disposizioni 

ministeriali e regionali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
ASLRMA – Via Ariosto,5 – 00185 Roma 

 

• Date ottobre 2009-marzo 2011 

Lavoro o posizione ricoperti Incarico professionale di alta specializzazione per lo Sviluppo di profili 

clinicoorganizzativi e coordinamento di percorsi assistenziali integrati 

Principali attività e responsabilità 
La posizione riporta all’ Area di Coordimento in Staff alla Direzione strategica aziendale con attività 

di Pianificazione e organizzazione 

Componente del comitato di Budget 



Pianificazione e organizzazione del Centro 

Chirurgico Integrato Santa Caterina della Rosa 

Responsabile del procedimento per l’istituzione del Comitato di Buon Uso del sangue 

Responsabile del procedimento per l’istituzione delle Attività di coordinamento per la presa in 

carico del paziente Oncologico 

Responsabile della stesura di procedure aziendali ( Gestione del rischio trombo embolico- 

Vasculopatie acute e trattamento angiografico- Paziente in regime di Day Surgery non dimissibile) 

Predisposizione del Regolamento aziendale per la presa in carico del paziente con frattura di 

femore 

Responsabile del procedimento per la ratifica delle Attività svolte presso la Banca del Sangue da 

cordone ombelicale 

Pianificazione delle attività connesse all’Apertura dello Sportello Antiviolenza presso l’Ospedale 

Sant’Eugenio 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Azienda USL RMC Via Primo Carnera 1 - Roma 

 

• Date Ottobre 2006-ottobre2009 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente medico in staff alla Direzione generale Laziosanità Agenzia 

di Sanità Pubblica della Regione Lazio 

Principali attività e responsabilità 
- Coordinatore del progetto regionale Regione Lazio / Laziosanità ASP “Percorso 

assistenziale appropriato alla gestione intraospedaliera della frattura di femore nel 

paziente ultrasessantacinquenne ( Dgr 613 _7 agosto 2009)” 

- Componente del Gruppo di formazione per la introduzione dell’ospedale su cinque 

giorni (Week hospital)” nella rete di offerta ospedaliera del Lazio (2007-2008) 

- Coordinatore del GdL per il Coordinamento regionale dei Centri di chirurgia della 

mano e microchirurgia Atti : Determinazione dirigenziale Regione Lazio 31/07/2009 

n. D2358 

- Coordinatore Scientifico del progetto applicativo del Programma Centro Nazionale 

per la prevenzione e il controllo delle malattie (CCM) Ministero della salute - Anno 

2009 “ Applicazione del percorso assistenziale appropriato alla gestione 

intraospedaliera della frattura di femore nel paziente ultrasessantacinquenne ( Dgr 

613 _7 agosto 2009) : valutazione degli esiti sanitari e analisi costo-beneficio” 

Nome e indirizzo del datore di lavoro LazioSanità Agenzia di Sanità Pubblica 
Via di Santa Costanza 53 00198 - ROMA 

 

• Date Dicembre 1984 – Ottobre 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente medico disciplina Anestesia Rianimazione e Terapia del 

dolore in strutture 

ospedaliere della regione Lazio con incarico a tempo indeterminato 

Principali attività e responsabilità 
Dal 2002 a ottobre 2006 Responsabile di Unità organizzativa di Day Surgery 

Dal 1984 al 2002 Assistente e dal 1993 Aiuto di Anestesia e rianimazione presso strutture 

ospedaliere del SSR Lazio 

Attività di Rianimazione e Terapia intensiva 

Attività di Anestesia nell’area dell'Emergenza e Urgenza 

Attività di Anestesia principalmente in Chirurgia Ortopedica e Traumatologia dal 1999 

Attività ambulatoriale per Valutazioni preoperatorie - Ambulatorio di preospedalizzazione 



Attività ambulatoriale per Terapia del dolore 

Consulenze per Terapie del dolore acuto e cronico 

Attività di formazione per personale sanitario 

Tutor in Anestesia Loco regionale per specializzandi e medici 

anestesisti frequentatori 

Attività di ricerca clinica 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
SS Regione Lazio 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
1976 Diploma di Laurea 

Medicina e Chirurgia Università degli Studi La Sapienza di Roma 

1982 Diploma di Specializzazione  Anestesia Rianimazione Terapia del Dolore 

Università degli Studi La Sapienza di Roma 

1980 1981 Attestato Tirocinio pratico-ospedaliero Anestesia-Rianimazione 

Università degli Studi La Sapienza di Roma 

1983 1984 Attestato di frequenza volontaria 

Ospedale Pediatrico Bambino Gesù di Roma 

Ospedale pediatrico Meyer di Firenze 

1993 Attestato di frequenza volontaria 

Centre de traitement des douleurs-Groupe Hospedalier Bichat-Claude Bernard, 

Parigi 

1998 Corso AAROI 

formazione Manageriale 

2001 

Diploma di Istruttore BLS- D 

 
LINGUA Comprensione Parlato Scritto 
Livello europeo Ascolto Lettura Interazione orale 

Inglese A2 C1 B1 A2 A2 

Francese C2 C2 C1 B2 B2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE SOCIALI Buono spirito di gruppo; 

Capacità di adeguamento ad ambienti multiculturali; 

Buone capacità di comunicazione acquisite in contesto professionale e associativo 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 
Leadership 

Buona attitudine alla gestione di progetti e di gruppi ( Progetti formativi – Progetti 

di gestione di attività sanitarie) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Skills professionali elevati in anestesia 

Elevata esperienza nella formazione continua in medicina 

Esperienza nella gestione di progetti innovativi in Sanità 

Attività di Docenza e Tutor 

Relatore su invito a numerosi Congressi o Convegni nazionali e internazionali 

 



CAPACITÀ E COMPETENZE INFORMATICHE 
Buona conoscenza dei programmi Office 

 
Patente Patente B 

 
Ulteriori informazioni Autore di numerose pubblicazioni scientifiche 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 

giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". 

(facoltativo, v. istruzioni) 

 

Roma 11/10/2018 


