DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE
(Direttore di Dipartimento, Direttore di UOC, Direttore L.f. di Lo¢,
Responsabile di Uosd o Uos, e Interim relativi a dette tipologie di incarichi)

[I'La sottoscritto/a LQ EEN EO f‘{LLE\C Ha natoa P}Q A N
il fm -3- f%é titolare dell’incarico dirigenziale di b[flE_{_TDP\E 0OC %;ERUH(ZIA(

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6.11.12 in tema di prevenzione e contrasto alla
corruzione nella pubblica amministrazione, nonché dall'art. 16, comma 1, lett.I-bis, I-ter e l-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticorruzione - P.N.A.:

- VISTO l'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell’8.05.13, che prescrive -a carico dell’interessato e
all’atto del conferimento dell’incarico dirigenziale - ’obbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilitd o incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni, quale condicio juris per l'acquisizione di efficacia dell’incarico medesimo:

- VISTO I'art. 47 del DPR. n. 445/2000 e s.m.i., che descrive le modaliti per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per I'ipotesi di dichiarazione
mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, del D.p.r. n. 4452000 e s.m.i.
(decadenza dal beneficio, acquisito in virtd di provvedimento emanato in base a una dichiarazione
non veritiera);

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione
mendace, accertata dall’amministrazione nel rispetto del didtto di difesa e del contraddittorio,
comporta I'inconferibilita di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 39/2013, per un periodo di 5 anni:

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell 'art. 20, d.lgs. n. 39/2013
edell'art. 47, dp.r. n. 4432000 e s.m.i.,

- diaver preso visione del testo di cui all’art. 20, del Decreto legislativo n.39/2013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni e di assumere I'impegno di osservarle per la residua durata
dell’incarico , previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente percorso: fome
page — amministrazione {rasparente — altri contenuti — corruzione:;

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013;

- Codice etico comportamentale dell’ Azienda Ospedaliera San Giovanni — Addolorata vigente;

- Piano Nazionale Anticorruzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione vigenti;

- di essere a conoscenza del vigente regolamento interno di disciplina per il personale con
qualifica dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;



[gs. n.16572001 e s.m.i., recante disposizioni (i “prevenzione del fenomeno della corruzione nella

tormazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

b) svolgimento nei due annj antecedenti il conferimento del presente incarico. di incarichi e
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'Azienda Ospedaliera San
Giovanni - Addolorata che siano relativi allo specifico settore o utficio di assegnazione
all’interno dell’Azienda Ospedaliera stessa, e/o di attivita professionale regolata o finanziata o
comunque retribuita  dall’Azienda Ospedaliera San Giovannj - Addolorata che sia relativa allo
specifico settore o ufficio dj assegnazione all'interno dell’Azienda Ospedaliera stessa ¢ A B
dichiarazione da rendere esclusivamente du so &gettiesterni-ossiaincaso di incarich; conferiti a
Soggeltt non muniti dellg qualifica di dirigente pubblico ¢ comunque non dipendenti delly
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Pubblica Amministrazione) - art. 4 D.1gs. 39/2013;

di prendere atto del c.d. divieto dy pantouflage o revolving doors, vigente nei tre annj Successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, ¢ delle specifiche sanzioni di cuyj all’art. 53,
comma 16-ter, d.lgs. n. 1652001 e s.m.i,' introdotto per effetto della Legge n. 19072012, ed il cuj
testo ad ogni buon fine & riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflino dj interessi-, anche potenziale, rispetto all'incarico diri genziale da rivestire,
¢ che lo stesso si impegna a dichiararne [a sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse
sopravvenire successivamente al| "assunzione dell’incarico medesimo;

N AYATL Fal I

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cuj alla Legzen190202 e smia PN.A.

VIZETe € al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti & consultabile, tra Ialtro, nel sito
web istituzionale, e che tale indicazione ha valore dj notifica a tutti gli effettj da parte
dell’Amministrazione, aj finj dell’osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma, (¢ - 2 - 20 21 Firma del dichiarante
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! Ex art. 53, 16-ter, decreto lgs. n. 1652001 e s.m.i. “I dipendenti che, negli ultimi tre annj di servizio, hanno esercitato
Poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo I, comma 2, non possong
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione de| rapporto di pubblico impiego, attivit lavorativa o professionale
Presso 1 soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso | medesimj poteri, [
contratti canclusi e gli incarichi conferiti in violazione dj quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e' fatto
divieto ai soggetti privati che |i hanno conclusi o conferiti di contrattare con [e pubbliche amministrazion per i
Successivi tre anni ed o' prevista la restituzione dej compensi eventualmente percepili e accertati ad essi riferiti.",
(comma ageiunto dalla Legge 6 novembre 20 12,0190 ¢ disciplinante I'ipotesi. dj pantouflage o revolving doors).
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2 L'art. 6 del D.p.r. n. 62/2013 (Codice di comportamento dej dipendenti pubblici) fornisce |a seguente definizione dj
conflitio di interessi: “] dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad altivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado. del coniuge o di conviventi oppure dj
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, dj soggetti od organizzazioni con cui eglioil
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia 6 rapporti di credito 0 debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cuj sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societd o stabilimenti dj cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente s astiene in ogni aliro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, Sull'astensione decide i responsabile dell'ufficio di appartenenza,”

Si riporta altresi il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 de| 1990, introdotto dalla Legge n. 190/2012, secondo cui
"Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i parer, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e i provvedimento finale devono astenersi in caso di contlitto dj interessi. segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.”



