INFORMAZIONI PERSONALI ~ MARIA LuISA VELARDI

Direttore Amministrativo dell'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo
ATTUALE POSIZIONE
RICOPERTA E'in possesso del certificato di formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di gestione

sanitaria art.3 bis comma 4 D.Lgs 502/92 conseguito presso l'stitulo Jemolo — Roma-

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Date 16.11.2015 - attuale
Nome e indirizzo datore di lavoro ASL Viterbo
Principali mansioni e responsabilita Direttore Amministrativo

L' incarico di Direttore Amministrativo della ASL di Viterbo & stato rinnovato dal 16.11.2019 con scadenza
15.11.2022

Date 01.07.2015-15.11.2015

Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata
Principali mansioni e responsabilita Direttore UOC Acquisizione beni e servizi

Date 15.02.2014 - 30.06.2015

Nome e indirizzo datore di lavoro ASLROMAE

Principali mansioni e responsabilita Direttore Amministrativo

Date 02.10.2012 - 30.06.2015




Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavaro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome eindirizzo datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo datore di favoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome ¢ indirizzo datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date

Comune di Latina

Componente Organismo Indipendente di Valutazione

01.11.2013 - 01.02.2014
ASLROMA E

Attivita di consulenza

07.06.2013 - 14.02.2014
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Responsabile della Prevenzione della Corruzione

25.05.2012 - 14.02.2014
Azienda Ospedaiiera San Giovanni Addolorata
Direttore Direzione Amministrativa di Polo Ospedaliero e Gestione

Risorse Umane

03.10.2011 - 16.10.2012
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Direttore Amministrativo f.f.

01.11.2010 - 24.05.2012
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addalorata

Direttore Direzione Amministrativa di Presidio

04.06.2010 - 30.10.2010
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Direttore UOSD Programma

01.01.2007 ~ 24.05.2010




Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indinizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo def dafore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita
Management

Date
Nome e indirizzo del datare di lavoro

Principali mansioni e responsabiita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Date

Azienda Sanitaria Unica Regione Marche

Direttore Amministrativo

15.10.2007 - 24.05.2010
Azienda Sanitaria Unica Regione Marche

Componente della Cabina di Regia Regionale delle Risorse Umane

28.08.2009 — 24.05.2010
Azienda Sanitaria Unica Regione Marche

Componente della Cabina di Regia Regionale sul Risk

07.06.2007 ~ 24.05.2010
Azienda Sanitaria Unica Regione Marche

Responsabile dell'Area Progetto “Formazione” dell’ASUR Marche

2004 - 2008
Ministero della Salute

Componente Gruppo di Lavoro "Valutazione degli appro‘cci
metodologici in tema di Rischio Clinico”

02.08.2005 al 31.12.2006
Azienda USL 5 Spezzino

Direttore Aministrativo

01.01.2005 al 01.08.2005
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Direttore della Struttura Complessa Qualitz e Accreditamento

01.06.2003 al 31.12.2005



Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda USL Latina

Principali mansioni e responsabilita Responsabile Struttura Complessa Qualita e Accreditamento
Date 15.06.2001 al 31.07.2003
Nome e indirizzo del datore dilavoro Azienda USL Latina
Principali mansioni e responsabilita Dirigente U.O. Sviluppo Organizzativo
Date : 13.06.2000 af 14.06.2001
Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda USL Latina
Principali mansioni e responsabilita Responsabile Funzione Sviluppo Organizzativo e Relazioni interne
1
Date 16.02.1995 al 12.06.2000 |
Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda USL Latina
Principali mansioni e responsabilita Collaboratore Amministrativo
Date 08.01.1990 al 15.02.1995
Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda USL RMA
Principali mansioni e responsabilita Collaboratore Amministrativo
DOCENZE

s 2013 -2017: Docente a contratto presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Medicina e
chirurgia — Corso di studi Ostetricia - A.A. 2013-2014-2015-2016-2017

e 2007: Relatore al Forum Risk Management in sanita: Applicazione delle tecnologie alla sicurezza del paziente"29
- 301112007,

 2006: Docente al Corso di formazione per Medici di Medicina Generale tenutosi a Gizzeria (C2) -
Farmacovigilanza ed errore terapeutico- Giurisprudenza civile e penale delerrore terapeutico- 0110612006,

o 2004 - 2006: Docente negli anni 2004\2005\2006 nell'ambito dei progetti Gutenberg Sicurezza in Sanita.
- "Il Risk management nelle Aziende Sanitarie della regione Abruzzo".
- "l Risk Management nell'Azienda Sanitaria di Viterbo *,
- "LaCestione del rischio clinico nelle Aziende Sanitarie della Regione Lazio come strumento di miglioramento della




qualits assistenziale”.

«  2005: Relatore al Corso di Formazione: *La gestione del rischio clinico, ipensare ['organizzazione dall'assistenza
»Azienda ospedallera San Giovanni, 2005.

« 2001 Relalore nel Seminario sulta formazione erganizzato dall Azienda Ospedaliera “Le Scotte” di Siena, in data
27.06.2001.

-

PRINCIPALI CORS! DI PERFEZIONAMENTO [ DL AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE N AMBITO SANITARIO:

« 2014 SDA BOCCON! - Giomata di formazione * Public &Privale Factory " Mifano

« 2013 Comune di Lalina — Carso di formazione * Modalita di acquisizione di lavori beni e senvizi nella Pubblica
Amministrazione. Analisi delle norme ed adempimenti sulla prevenzione della comuzione, della integrita e
trasparenza” Latina ’

7.21,29 maggio per un totale di 24 ore

o 2013 Pubbliformez — Corso di formazione sul irattamento accessorio del personale del servizio sanitario
nazlonale - 28/06/2013 Roma

e 2013 - Isfilulo Regionale di sludi giuridici del Lazio Arture Carlo Jemolo - Corso di farmazione “Prevenzione e represstone
delia comyzione e dellillegalita nella P.A. il piano di anficcuzione”
18/10/2013- 25/10/2013-22/1112013 - 29714/2013- 61122013 131272013

'« 2009: SDA Boceoni ~ Pianilicazione stralegica dellazienda sanitaria. Dal Managemeat sirategico a! business
planning - 6\7\8\ aprile 2009

«  7009: SDA Bocconi - Geslire [a funzione ammiristrativa nelle Aziende Sanitarie” Milano dall al 3 Apsile 2008.

« 2008 Consorzio per I'Alia Farmazione e lo sviluppo della Ricerca Scientifica in Difitto Amministrativo — Il Godice
dei contratt pubblici- Venezia 181082008

. 2004: Percorso di formazione “Intervento di formazione & accompagnamenio deslinalo @ un gruppo di
coordinamento qualita®. !t corso, della durata di 11 giorni, si & svolto a Latina nel periodo 10 aprile-25 ottobre
9004. (Societd di formazione KEY - Milana).

o 2003- Peccorso di formazione *Organizzazione e gestione della qualita nelie strutture sanitarie, seconda la norma
|SO 9000:2000 ~ Rovereto - Latina ~ Roma :

o 2002 Universila degli studi di Siena “Corso di perfezionamenlo - Direzione Gestionale delle strutture sanitarie”,

dal 04.02.2002 al 14.06.2002 per un lotale di 130 ore d'aula, 130 ore di pratica quidata, 130 ore di sludio
individuale (380 ore tolali). Ha superala con esito positivo [e prove di vatutazione finale: crediti formativi 16.

Autorizzo i frattamento dei mie] daff personali ai sensi del Decrelo Legistaliva 30 glugno 2003, . 196 “Codica in matera di
prolezione del dali personali”

I
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