DICHIARAZIONE SOSTITUTLVA D ATTO B NOTORIETA®
RESA ANNUALMENTE DAL TI'TOLARS 1M
INCARICO DIRIGENZIALE
(Diretiore di Dipurtimento, Direttore di TOC, Dircttore LI di VOC,
Hespansabile di Uosd o Yos, e Interim relativi 2 dette tipologie di incarichi)
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- VISTA la disciplina dettata dalla Tegge n. 190 del 6.11.12 in tema di prevenzione e conlrasto-alla
corruzione noila pubblica amministrasione, nonché dall’art. 16, comma {, lott.1- bl&- J-ter & l-quater,
del dlga. i 16372001 e sun.l;

-VISTO il vigente Pians Masiomale Anticoeruzione = PN.A

- VISTO lart. 20 del deercta léglslativo 039 dell’8.05.13, nonché le diveltive recate dab vigente
Piano Nawonale Auticormzione - PN.A, i quall preserivono che - com cadenza annuale - ¢
communque su richiesta, nel cotso dell®inearico - il soggetlo tiolare dell’incarico dimigenziale renda
una dichiarazione di insussislenva delle cause di incompatibilita degli incarichi pressis le pubbliche
wmmmmatraziond descritte nel medesuno Decretn |

- VISTO lart, 47 del PR, n, 44572008 ¢ s.m.i., che descrive le modalita per la preseitazione delle
dichiarariom sostimutive di atto notorio;

- CONSATEVOLE delle sauzioni prescritte dat Codlice penale per 'ipotesi di dichiarazione
mendace, nonché dugli nlteriori cfferti previsli ex artt. 75 e 76, del DPR. n 44522000 ¢ san.i.
(decadenza dal benelicio, agquisite in vireh di provvedimento emanalo in basc a uma dichiarazione
non veritieral; ' '

. CONSAPEVOLL del fatto che, iorma restando ogni alua responsabilith, Ja dichiarazione
mendace, aceortata dall’amiministrazione nel rispetio del diitto di difesa ¢ del contraddittorio,
comporta I inconferibilith di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 392013, per un periodo di 5 anni;

DICHTARA
af senst del combinato disposio dell’art, 20, digs. n 392013
o delf s 47, DPE. p 4432000 e i,

- di aver preso visione del testo di oni albart. 20, del Decreto lesislativo n.392013;

- di essere a conoscenza delta pubblicazione dclle seguent norme applicabili al lavore nelle
Pubbliche Amministrazioni ¢ di assumere Dipegno  di osservarle per la residua duraia
deli’incarics , previa consnltazione sal sito web wbiluzionale attruverso il seguentc percorso: frne
page  wmminisirazione irasparente — aliri contenidi — corruzione:

- Tyevrelo Legislativon. 165/2001 ¢ sm i,

- Codice df compnitamento del dipendenii pubbliet di eni al DPR.n. 62/2013;

_ Codice etico comportamentale dell” Azienda Ospedaliera San Giovanni - Addolorata vl igenie;

- Piano Nazionale Anticarruzione g Piuno Triennale per la Prevenzione della Curru/mm: vigentt;

_ A cssere o comoscenza del  vigente tegolamento micmo di disciplina per i1 personale com
qualilica dirigenziale, consultabile sul site web azicndale;




- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMTATIBLLITA® previste nel Capi V@ ¢ VI°
del D.lps. n. 3972013

a) titolaritd di incarichi o wariche in enli di diritto privato regolall ¢ finanziati dall® Azienda
Ospedalicra San Giovannt — Addolorata se ta funzione da svolgere & connessa all’esercizin di
podent di vigilanza ¢ di conirolle sulle attivita svoite dai predetd ent, {art. 9, comma 1 del D.Lgs.
354200 3);

b) di non svolgere in propric un’auivitd professionale repoluls finanziata o comnungue rotribeita
dall” Azienda Ospedalicra San Giovani — Addolorata f art.9, comma 2 del D 1gs. 3072013

¢} di non trovarsi n una delle seguenti situazioni di ncompatibilita previste dall’art. 12, commi 1
¢ 2, del Th Logs, 392013: ;

- assunzione ¢ il mantenimento, nel corso del Fincarico, della carica di componente detlorpano d
indirizzo nelia stessa amminisirazione o nello stesso enle pubblico che ha conferito ncarico,
ovvere con Tassumzionc e il mantenimento, nel corso dellincarico, della catica & presidents ¢
amminisiratore delegato nello siesso ente di diritto privato in controllo pubhlico che ha confento
lincaricy;

- ansunzione, nel corso dellincarica, della carica di Presidente del Comsiglio dei Mimsir, Ministro,
Viee Ministro, sottosegretario di Slalo e commissario staordinario del Governo di cai all'articolo
11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di partamentare;

d3 el e ronvarsi in una delle seguenti situazion di incompatibilita previste dall*art. 12, commi 3 ¢
4 dcl D1gs. 392013, che cosi festoalments recilano:

"3, Gl incavichi divicenziali, inferni e esrerai, aelle pubbliche amminiseazion, negli enti pubblivi
e negli enfi df divitio privato in eontrollo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

) con la curica di componente della ginnia o del consialio della reglone Infarassata;

b) con ln carica df componente della giunta o del consiglio di une provingia, di un comune con
popoluzione superiore qi 13.000 abitanti o df una forma associaiive oa comumni avente ta medesina
ropolacivne della medesima regione;

&) con fu carica di presidente e amminisiratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblice do pairte della regione.

4. G incarichi divigenziall, interni e esterni, nelle pubbliche amurinisivaziont, negli enii pubblici e
negli enti di diriffo privato in controlfo pubblice di Ivelln peavineiale o comunale soan
fHcom ol il

at com e carlea di componenre della givnta o del consiglio della vegione;

b)) com la cavica df componende della giuia o del consiglio di una provincia, of un connoe con
populuzione superiore af 15.000 ahitant o &F una forma associalive ra comuni avente lo medesima
popolazione, ricompresi nelln stessa vegione dell'umministrazione lormle che ha rconferito
{tncarion:

¢} con la cariva di componenie di organi di indivizzo negli enti di divitto privato in coniroffo
pulshlice da porte defle regione, nonché di province, comunt con popolazione superiove af 15,000
abitanii o i forme assvciative tra comuni avenii fu medesima popolazione della stessa regione,



- che, atlo stalo atmale, non sussiste alouna causa che possa configueare, in capo al dichiarante, una
sitazione ¢ contlitto di mieressil anche potenziale, vispeito all ‘incarico dirgenziale da rivestire,

e che lo stesso sl impegna a4 dichiararne Ta sussistenza, qualor: una delle predette cause dovesse
sopravvemre successivamente all’assunaone dell’ incarico medessimor

- di essere a conoscenva del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 190/2012 ¢ s.mii, al PN.A,
vigente e al Codice di comporlamento dei pubbhei dipendenti & consultabile, tea 'aliv, nel sito
web istimzionale, e che wle indicazione ha valore di worifica a mrr gli effeui da paete
dell’Amntinistrazione, ai find deli osservanza degli ohhlight ivi contenudi.

Roma, fo.. 4. 2 L Firina del dichiarante
r

"L'art. 6 del Rup.r. . 6242013 (Cadice di compertamento dei dipendenti pubblici) farnisee 1a seguente definizions di
conflitte di intoressi: "Il dipendente si astisne dal parlecipare all'adacdone df decisiont o ad aliivild che possano
coinvelgere inleressi propef, ovvero di sucd paventi affini entro il secondo grado, del coniuge o-di convivent]

coppure di persone con le quali abbivrapport di frequentazions abituale, evvera, di sogpslld od organizzazioni
con cui eglia il coningre abbia causa pendente o grave inimicizla o rappoct di credito o debico significativi, ovvero
di soggetli od srganiwwaziont di cul sia tutore, curatore, procuracore o agente, avvero di entl, associaziond anche
non ricenosciele, comilafl, socictd o stabiliment’ di cui egli sfa amministratore o gerente o dirigente. 1
dipendente i astiene in ngni altro caso in cui csistano gravi ragioni di convenenza, Swll"astensione decide i
responsabile dell'nllicio di appartcnenza.”

St riporta altresi f dispasto di cul all'arl. 6-bis, {egee n 241 del 1990, introdotle dufla Degge n 19072012,
seenndo cui "Il respattsabile del procedimentn e 1 titglart deali uffici competenti ad adetlare & parerd, le
valulazioni tecniche, gli athi endoprocedimentali & il provvedimerlo finale devono astenersi in caso di conflitto di
internssi, scghalanda ogni siluasione di conflitte, snche potenzfale”



