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  CURRICULUM VITAE FORMATIVO E PROFESSIONALE FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)  La sottoscritta Leto Antonella nata il 28.06.1962 a Roma, residente in Roma, via degli Olivi, 48, 00171 preventivamente ammonita circa la responsabilità penale cui, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, può andare incontro in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci DICHIARA  che il seguente Curriculum Formativo Professionale corrisponde a verità:     
   

 

  
 

Curriculum Vitae Europass  
  Informazioni personali  Cognome / Nome  LETO ANTONELLA  Indirizzo(i)  Telefono(i)    Fax  E-mail lavoro                                 E-mai personale PECC.F

 aleto@hsangiovanni.roma.it 
Cittadinanza italiana Data di nascita 28.06.1962 Sesso F                                               Stato civile coniugata 

  Iscrizione Collegio Professionale   COLLEGIO IPASVI DI ROMA, dal 10.09.1984 n° 5842  ESPERIENZA PROFESSIONALE STATO DI SERVIZIO 
      

      
  Date 01.04.2017 A TUTTOGGI Lavoro o posizione ricoperti DIRETTORE UOC DIREZIONE ASSISTENZA INFERMIERISTICA DIPARTIMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE PER VINCITA CONCORSO PUBBLICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON CONTRATTA QUINQUENNALE STRUTTURA COMPLESSA A2 



Pagina 2 / 25 - Curriculum vitae di  LETO ANTONELLA  Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu © Unione europea, 2002-2010 24082010  

Principali attività e responsabilità GESTIONE E GOVERNO RISORSE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE E DI SUPPORTO, GOVERNO DEI PROCESSI ASSISTENZIALI E INNOVAZIONI GESTIONALI. COORDINATORE AZIENDALE AD INTERIM PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE E DELLA RIABILITAZIONE. RESPONSABILE AZIENDALE PROGETTO “PAI - PROFESSIONAL ASSESSMENT INSTRUMENT” PER L’INTRODUZIONE DELLA PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE E DELLA DIAGNOSTICA INFERMIERISTICA ATTRAVERSO IL PROGRAMMA INFORMATIVO IN COLLABORAZIONE CON IL CECRI E L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TOR VERGATA. IMPLEMENTAZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE PER COMPLESSITA’ E INTENSITA’ DI CURA PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI ADDOLORATA Nome e indirizzo del datore di lavoro AZIENDA OSPEDALIERA COMPLESSO S. GIOVANNI ADDOLORATA, VIA DELL’AMBA ARADAM, 9 00189 ROMA (ITALIA) Tipo di attività o settore  Sanità e assistenza sociale  Date 11 Maggio 2015 – al 31.03.2017 Lavoro o posizione ricoperti DIRIGENTE UOC DIREZIONE ASSISTENZA INFERMIERISTICA DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE, CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 15 septies,  Principali attività e responsabilità GESTIONE E GOVERNO RISORSE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE E DI SUPPORTO, GOVERNO DEI PROCESSI ASSISTENZIALI E INNOVAZIONE GESTIONALE (PROGETTI REALIZZATIAD OGGI: APERTURA DELL’AMBULATORIO INFERMIERISTICO-OSTETRICO ALLATTAMENTO, IMPLEMENTAZIONE ASSISTENZIALE PROGETTO ERAS - Enhanced Recovery After Surgery - NEL CA COLON RETTO )  Nome e indirizzo del datore di lavoro  AZIENDA OSPEDALIERA COMPLESSO S. GIOVANNI ADDOLORATA, VIA DELL’AMBA ARADAM, 9 00189 ROMA (ITALIA) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale Date  01 Aprile – 10 Maggio 2015 Lavoro o posizione ricoperti  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO (Ds) A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA DAIORT (Direzione Assistenza Infermieristica, Ostetrica Riabilitativa,Tecnica) Principali attività e responsabilità  RESPONSABILE ORGANIZZAZIONE BLOCCHI OPERATORI AZIENDALI (23 Camere Operatorie) Nome e indirizzo del datore di lavoro  AZIENDA OSPEDALIERA COMPLESSO S. GIOVANNI ADDOLORATA, VIA DELL’AMBA ARADAM, 9 00189 ROMA (ITALIA) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale   Date   10 luglio 2012 – 31 marzo 2015 Lavoro o posizione ricoperti  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO (Ds) A TEMPO INDETERMINATO      CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA INFERMIERISTICA E OSTETRICA OSPEDALIERA.  Principali attività e responsabilità   GESTIONE E GOVERNO DELLE RISORSE PROFESSIONALI INFERMIERISTICHE, OSTETRICHE       E DI SUPPORTO DEI PRESIDI OSPEDALIERI S. EUGENIO E CTO DI ROMA.  Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL ROMA C VIA PRIMO CARNERA, 1 00142 ROMA (ITALIA) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
  
  Date   01 Giugno 2012 – 09 Luglio 2012  Lavoro o posizione ricoperti  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO INFERMIERE (Ds) A TEMPO INDETERMINATO - DIPARTIMENTO ASSISTENZA ALLA PERSONA  Principali attività e responsabilità    Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL ROMA C VIA PRIMO CARNERA, 1  00142 ROMA (ITALIA) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
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  Date   01 dicembre 2010 – 31 maggio 2012 Lavoro o posizione ricoperti COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO INFERMIERE (Ds)  a TEMPO INDETERMINATO CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA “AREA INFERMIERISTICA TERRITORIALE” GRADUAZIONE 1 (FASCIA MASSIMA) Principali attività e responsabilità GESTIONE PERSONALE INFERMIERISTICO E DI SUPPORTO TERRITORIO DELLA ASL ROMA B. GOVERNO DEI PROCESSI ASSISTENZIALI, INDIRIZZO, CONTROLLO E POLITICHE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL ROMA B VIA FILIPPO MEDA, 35, 00158 ROMA (ITALIA) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
  Date 01 dicembre 2005 - 30 novembre 2010  Lavoro o posizione ricoperti DIRETTORE DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA DIRIGENZIALE COMPLESSA PROFESSIONI SANITARIE PER L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA ED OSTETRICA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DEL D.Lgs 229/99 15 SEPTIES, Principali attività e responsabilità DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE INFERMIERISTICHE, OSTETRICHE E DI SUPPORTO DELLA ASL ROMA B. RESPONSABILE DEI PROCESSI ASSISTENZIALI, E DI QUALITA' DELLE CURE ASSISTENZIALI. RESPONSABILITA' DI BUDGET PERSONALE ASSEGNATO (CIRCA 1200 UNITA') E DELL'ASSISTENZA ESTERNALIZZATA (ASSISTENZA DOMICILIARE, POLO DI RECLUSIONE REBIBBIA. RESPONSABILE DELL'INTRODUZIONE DI NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI: OSPEDALE PER INTENSITA' DI CURE, WEEK HOSPITAL AREA CHIRURGICA, PERCORSI ASSISTENZIALI AZIENDALI DI CASE MANAGEMENT, APERTURA DI UN DOMICILIO PER PERSONE IN STATO VEGETATIVO E DI MINIMA COSCIENZA A GESTIONE INFERMIERISTICA, DIRETTORE DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA POLO PERTINI UNIVERSITA' DEGLI STUDI TOR VERGATA Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL ROMA B VIA FILIPPO MEDA, 35, 00158 ROMA (Italia) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
  Date 01 gennaio 2005 - 30 novembre 2005  Lavoro o posizione ricoperti COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO INFERMIERE (Ds) A TEMPO INDETERMINATO CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA “UFFICIO DI COORDINAMENTO INFERMIERISTICO AREA TERRITORIALE” ASL ROMA B. Principali attività e responsabilità GESTIONE PERSONALE INFERMIERISTICO E DI SUPPORTO TERRITORIO DELLA ASL ROMA B. GOVERNO DEI PROCESSI ASSISTENZIALI, INDIRIZZO, CONTROLLO E POLITICHE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL ROMA B VIA FILIPPO MEDA, 35, 00158 ROMA (Italia) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
  Date 01 ottobre 2001 - 31 dicembre 2004  Lavoro o posizione ricoperti COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO INFERMIERE (Ds) A TEMPO INDETERMINATO CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA “UFFICIO  DI COORDINAMENTO INFERMIERISTICO AREA OSPEDALIERA” ASL ROMA B Principali attività e responsabilità RESPONSABILE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO, OSTETRICO E DI SUPPORTO ASSEGNATO ALL'OSPEDALE SANDRO PERTINI. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE. Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL ROMA B VIA FILIPPO MEDA, 35, 00157 ROMA (Italia) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
  Date 15 gennaio 1997 - 30 settembre 2001  
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Lavoro o posizione ricoperti COORDINATORE INFERMIERISTICO A TEMPO INDETERMINATO UFFICIO INFERMIERISTICO OSPEDALE S. PERTINI _ INCARICO DI CSSA A DECORRERE DAL 21.12.1998 CON NOMINA DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE Principali attività e responsabilità GESTIONE E COORDINAMENTO DEL PERSONALE INFERMIERISTICO, OSTETRICO E DI SUPPORTO ASSEGNATO ALL'OSPEDALE SANDRO PERTINI.  Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL ROMA B VIA FILIPPO MEDA, 35, 00158 ROMA (Italia) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
  
  Date 21 febbraio 1996 - 14 gennaio 1997  Lavoro o posizione ricoperti CAPOSALA A TEMPO INDETERMINATO CON INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE TERRITORIALE E DOMICILIARE DEL SERVIZIO ASSISTENZA INFERMIERISTICA Principali attività e responsabilità RESPONSABILE DEI PROCESSI ASSISTENZIALI DELLE CURE DOMICILIARI E DISTRETTUALI Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL ROMA B VIA FILIPPO MEDA, 35, 00158 ROMA (Italia) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
  Date 01 maggio 1994 - 20 febbraio 1996  Lavoro o posizione ricoperti CAPOSALA A TEMPO INDETERMINATO DEL CENTRO DI SALUTE MENTALE UOC 7  Principali attività e responsabilità RESPONSABILE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO DEL CENTRO DI SALUTE MENTALE Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL ROMA B VIA FILIPPO MEDA, 35, 00158 ROMA (Italia) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
  Date 01 luglio 1992 - 30 aprile 1994  Lavoro o posizione ricoperti CAPOSALA A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA DIVISIONE DI DEGENZA DONNE (CHIRURGIA ODONTOSTOMATOLOGICA, MAXILLO FACCIALE–OCULISTICA - ORL) OSPEDALE G. EASTMAN AZIENDA USL  “ROMA  A”  ASSUNTA A SEGUITO DI CONCORSO PUBBLICO. Principali attività e responsabilità RESPONSABILE DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA NEI REPARTO DI DEGENZA DONNE, 30 P.L. 5 DIVISIONI ODONTOIATRICHE, 1 DIVISIONE, OCULISTICA, 1 DIVISIONE ORL, 1 DIVISIONE MAXILLO FACCIALE. Nome e indirizzo del datore di lavoro USL ROMA A VIALE ARIOSTO 3, 00185 ROMA (ITALIA) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
  Date 06 febbraio 1991 – 30 giugno 1992  Lavoro o posizione ricoperti INFERMIERA PROFESSIONALE DI RUOLO PRESSO IL SERVIZIO DI RADIOLOGIA OSPEDALE “SANDRO PERTINI” DI ROMA ASSUNTA A SEGUITO DI CONCORSO PUBBLICO Principali attività e responsabilità PROCESSI ASSISTENZIALI PRESSO LA DIAGNOSTICA RADIOLOGICA DELL'OSPEDALE S. PERTINI, PRESENZA NELLE SALE DIAGNOSTICHE PER LA PREPARAZIONE DEGLI UTENTI AD INDAGINI CONTRASTOGRAFICHE Nome e indirizzo del datore di lavoro USL ROMA B VIA FILIPPO MEDA, 35, 00158 ROMA (ITALIA) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
  Date 31 ottobre 1990 - 05 febbraio 1991  Lavoro o posizione ricoperti CAPOSALA A TEMPO DETERMINATO (SUPPLENTE) PRESSO LA DIVISIONE DI PEDIATRIA-NIDO - INCARICO A SEGUITO DI AVVISO PUBBLICO  Principali attività e responsabilità COORDINATORE DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA  E DI SUPPORTO NELLA NIPIOLOGIA DELL'OSPEDALE FATEBENEFRATELLI DI ROMA ISOLA TIBERINA Nome e indirizzo del datore di lavoro OSPEDALE FATEBENEFRATELLI DI ROMA ISOLA TIBERINA, ROMA (Italia) 
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Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
  Date 13 febbraio 1987 - 30 ottobre 1990  Lavoro o posizione ricoperti INFERMIERA PROFESSIONALE A TEMPO INDETERMINATO  Principali attività e responsabilità INFERMIERA PRESSO LA DIVISIONE DI OSTETRICA E GINECOLOGIA 42 POSTI LETTO DI DEGENZA COMPRENSIVI DI PATOLOGIA OSTETRICA E GINECOLOGICA ONCOLOGIA Nome e indirizzo del datore di lavoro OSPEDALE FATEBNEFRATELLI ISOLA TIBERINA DI ROMA Via di Ponte Quattro Capi, 39, 00186 ROMA (Italia) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
  Date 02 novembre 1985 - 17 gennaio 1986  Lavoro o posizione ricoperti INFERMIERA PROFESSIONALE A TEMPO DETERMINATO  Principali attività e responsabilità INFERMIERA PRESSO IL SERVIZIO DI MEDICINA, OSTETRICIA E GINECOLOGIA Nome e indirizzo del datore di lavoro OSPEDALE FATEBENEFRATELLI ISOLA TIBERINA Via di Ponte Quattro Capi, 39, 00186 ROMA (Italia) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
  Date 03 gennaio 1985 - 29 agosto 1985  Lavoro o posizione ricoperti INFERMIERA PROFESSIONALE A TEMPO DETERMINATO  Principali attività e responsabilità INFERMIERA PRESSO LA DIVISIONE DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA Nome e indirizzo del datore di lavoro OSPEDALE FATEBENEFRATELLI ISOLA TIBARINA Via di Ponte Quattro Capi, 39, 00168 ROMA (Italia) Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
  Date 1998 - 2018 LAVORO O POSIZIONE RICOPERTI INCARICHI ORGANIZZATIVI E PROFESSIONALI   2018 INCARICO AOSGA PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE MOBILITA’ NAZIONALE PER 2 POSTI DI OSS  2018  INCARICO AOSGA PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE MOBILITA’ NAZIONALE PER 3 POSTI DI CPS TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA  2018 INCARICO AOSGA PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE MOBILITA’ NAZIONALE PER 3 POSTI DI  CPS TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO  2018 INCARICO AOSGA PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE MOBILITA’ NAZIONALE PER 1  POSTO DI CPS OSTETRICA  2018 INCARICO AOSGA PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE MOBILITA’ NAZIONALE PER 4 POSTI DI CPS INFERMIERE  2017 INCARICO PRESSO LA ASL ROMA 2 COME PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE PER PROCESSO DI  STABILIZZAZIONE PER 8 POSTI NEL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO  OSTETRICA  2017 INCARICO PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI ADDOLORATA COME PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE PER 1 POSTO NEL PROFILO DI  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO  INFERMIERE  2017 INCARICO PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA S. CAMILLO FORLANINI COME PRESIDENTE COMMISSIONE PER LA MOBILITA’ NAZIONE PER 1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONE SANITARIE INFERMIERISTICHE  2016. INCARICO PRESSO IL COMITATO ETICO ROMA 2 IN QUALITA’ DI RAPPRESENTANTE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI  
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 Principali attività e responsabilità 11.05.2015 - 31.03.2017 INCARICO DI DIRIGENTE UOC DIREZIONE ASSISTENZA INFERMIERISTICA AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI ADDOLORATA A TEMPO PIENO E DETERMINATO AI SENSI D.LGS 229/1999 ART. 15 SEPTIES PER 1 ANNO RINNOVABILE   07.04.2015 INCARICO DI COORDINAMENTO DEL PERSONALE BOCCHI OPERATORI E RIORGANIZZAZIONE AZIENDA OSPEDALIERA COMPLESSO OSPEDALIERO SAN GIOVANNI ADDOLORATA    01.09.2014. NOMINA A COMPONENTE AL GRUPPO DI LAVORO “PROGETTO NOI PA” DIREZIONE     REGIONALE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA    11  SETTEMBRE 2014 NOMINA  A COMPONENTE AL GRUPPO DI LAVORO REGIONE LAZIO  DI         CUI ALLA DETERMINAZIONE, N. G12842 “ISTITUZIONE GRUPPO DI  LAVORO PER LA PREDISPOSIZIONE  DELLE LINEE D'INDIRIZZO REGIONALI SU: "UNITÀ DI  DEGENZA A GESTIONE INFERMIERISTICA - MODELLO ORGANIZZATIVO"   09.09.2013 REGIONE LAZIO - NOMINA COMPONENTE PER LA REGIONE LAZIO AL GRUPPO DI LAVORO  “PROFESSIONI SANITARIE”  PER LA STESURA NUOVO PATTO PER LA SALUTE 2013 -2015 CONFERENZA STATO REGIONI  16 LUGLIO 2013 NOMINA A COMPONENTE COMITATO ETICO INDIPENDENTE LAZIO 2 (ASL ROMA B, ASL ROMA C, ASL ROMA D, ASL ROMA H, ASL FROSINONE, ASL LATINA, AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI-ADDOLORATA, OSPEDALE ISRAELITICO, OSPEDALE REGINA APOSTOLORUM ALBANO LAZIALE, OSPEDALE S. GIOVANNI BATTISTA ASSOCIAZIONE DEI CAVALIERI DI MALTA, ) DI CUI ALLA DELIBERA ASL ROMA C N° 669 DEL 16 LUGLIO 2013  19 SETTEMBRE 2012 DESIGNAZIONE DAL DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E SOCIALE AREA SOCIETA’ DELLA RETE E CENTRALE ACQUISTI DELLA REGIONE LAZIO COME COMMISSARIO DELLA COMMISSIONE DELLA GARA COMUNITARIA CENTRALIZZATA A PROCEDURA APERTA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO DI LAVANOLO OCCORRENTE ALLE AZIENDE SANITARIE ASL RMB, ASL RMC, ASL RMD, ASL RMH, ASL FROSINONE, I.R.C.S.S. ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPEDALIERI, I.N.M.I. SPALLANZANI. REGIONE LAZIO PROPOSTA N. 19044 DEL 18/09/2012  19 LUGLIO 2012 NOMINA A COMPONENTE DEL COMITATO ETICO INDIPENDENTE DELLA ASL ROMA C DI CUI ALLA DELIBERA 721 DEL 19 LUGLIO 2012.  10 LUGLIO 2012 – 7 LUGLIO 2014. INCARICO DI SOSTITUZIONE PRO TEMPORE DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ASSISTENZA ALLA PERSONA ASL ROMA C DELIBERA N°656 DEL 10.07.2012.  22 GIUGNO 2012 NOMINA A COMPONENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO PER 5 COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI INFERMIERI CAT. D. ASL ROMA C DI CUI ALLA DELIBERA N° 611 DEL 22.06.2012  01 GIUGNO 2012 – 27 SETTEMBRE 2014 NOMINA A PRESIDENTE ASSOCIAZIONE NAZIONALE INFERMIERI NEUROSCINZE (ANIN) L’Associazione ha come scopo la promozione dello sviluppo professionale degli infermieri per migliorare l’assistenza alla persona e più in generale contribuire ad elevare la qualità di vita dell’Uomo, come individuo e come collettività", contribuire a dare risposte concrete ai dubbi sull’organizzazione professionale dei nostri associati, insieme alla necessità di crescere insieme nell’evoluzione delle tecniche di nursing, promuovere come impegno costante e prioritario un’assistenza infermieristica adeguata con approccio interdisciplinare a utenti che afferiscono all’Area delle neuroscienze (Neurochirurgia, Neurologia, Psichiatria, Riabilitazione neuromotoria e psicosensoriale,Neuroradiologia).  10  OTTOBRE 2011  NOMINA A SOCIO ONORARIO DELL’ASSOCIAZIONE DEGLI STUDENTI INFERMIERI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”  21 SETTEMBRE 2011 DESIGNAZIONE DAL DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E SOCIALE AREA SOCIETA’ DELLA RETE E CENTRALE ACQUISTI DELLA REGIONE LAZIO COME COMMISSARIO NELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA GARA COMUNITARIA CENTRALIZZATA A PROCEDURA APERTA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO DI 
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LAVANOLO OCCORRENTE ALLE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE LAZIO. NOTA PROT. 168532 AREA DB 01 12 DEL 21.09.2011  12  LUGLIO 2011 – 30 MAGGIO 2012 DESIGNAZIONE COME COMPONENTE SUPPLENTE CUG (COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONE) DELLA ASL ROMA B, CON NOTA N° 2233 UOC SVILUPPO RISORSE UMANE-UOS RELAZIONI SINDACALI  06  MARZO 2011 ELETTA NEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’ASSOCIAZIONE NAZIONALE INFERMIERI DI NEUROSCIENZE CON LA CARICA DI VICEPRESIDENTE.   10 GIUGNO 2010 COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO PER “INFERMIERE DI COMUNITA’ ”, PER IL BIENNIO 2010-2012 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PROGRAMMAZIONE LAZIOSANITA’ AGENZIA DI SANITA’ PUBBLICA (ASP) DELLA REGIONE LAZIO (DELIBERA ASL ROMA B N°1152 DEL 09.12.2010). NOMINA CON NOTA DEL DI-RETTORE GENERALE LAZIOSANITA’ ASP.   30 APRILE 2010 PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER GLI INCARICHI DI COORDINAMENTO PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE SANITARIO OSTETRICA. NOMINA CON NOTA DELL’UOC SRU ASL ROMA B.   04  MARZO 2010 PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER GLI INCARICHI DI COORDINAMENTO PROFILO PROFESSIONALE DI COL-LABORATORE SANITARIO INFERMIERE. NOMINA CON NOTA DELL’UOC SRU ASL ROMA B.  02  DICEMBRE 2009 REFERENTE AZIENDALE PRESSO L’AGENZIA DI SANITA’ PUBBLICA PER L’INTRODUZIONE NELLA DOCUMENTAZIONE CLINICA DELLA SCHEDA DI DIMISSIONE INFERMIERISTICA “RAD-SICA” CON DELIBERA ASL ROMA B N° 1197 DEL 02.12.2009  13 AGOSTO 2009 PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER GLI INCARICHI DI COORDINAMENTO PROFILO PROFESSIONALE DI COL-LABORATORE SANITARIO INFERMIERE PEDIATRICO CON NOMINA A NOTA DELL’UOC SRU ASL ROMA B DI   19 MAGGIO 2009 REFERENTE INFERMIERISTICO PER LA ASL ROMA B PRESSO L’AGENZIA DI SANITA’ PUBBLICA DEL LAZIO, DEL PROGETTO FORMATIVO: “MODELLI ORGANIZZATIVI INNOVATIVI IN SANITA’ ” CON NOMINA A FIRMA DEL DIRETTORE GENERALE ASL ROMA B.   GENNAIO 2009 REFERENTE AZIENDALE RELATIVO ALLO “STUDIO MULTICENTRICO, SUL METODO PROFESSIONALIZZATE <MAP> FEDERAZIONE NAZIONALE COLLEGI IPASVI CON ATTESTAZIONE DEL PRESIDENTE FNC IPASVI.  4 DICEMBRE 2008 PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DELL’AVVISO INTERNO ASL ROMA B PER IL PASSAGGIO D-Ds COORDINATORI INFERMIERISTICI E OSTETRICI. NOMINA CON NOTA DELL’UOC SRU ASL ROMA B   29 LUGLIO 2008 PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PER CONCORSO PUBBLICO PER 200 POSTI DI INFERMIERE PRESSO L’ARES 118. NOMINA CON NOTA A FIRMA DIRIGENTE STATO GIURIDICO ARES 118.   12 FEBBRAIO 2008 REFERENTE PER LA ASL ROMA B DEL GRUPPO DI LAVORO PRESSO L’ASP (AGENZIA DI SANITA’ PUBBLICA) PER LA DEFINIZIONE DEGLI ASPETTI-TECNICO-ORGANIZZATIVI E PROCEDURALI DEGLI AMBULATORI INFERMIERISTICI TERRITORIALI. NOMINA A FIRMA DEL DIRETTORE GENERALE ASL ROMA B  25 GENNAIO 2008 PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA “COORDINAMENTO INFERMIERISTICO AREA OSPEDALIERA DEL SAI”. NOMINA CON NOTA DELL’UOS PIANTA ORGANICA E CONCORSI ASL ROMA B  01 FEBBRAIO 2008 – 30 MAGGIO 2012 DIRETTORE DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA UNIVERSITA’ DI TOR VERGATA DI ROMA - SEDE PERTINI  13 NOVEMBRE 2007 ELETTA VICEPRESIDENTE NAZIONALE ANIN (ASSOCIAZIONE 



Pagina 8 / 25 - Curriculum vitae di  LETO ANTONELLA  Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu © Unione europea, 2002-2010 24082010  

NAZIONALE INFERMIERI NEUROSCIENZE) COMUNICAZIONE DELLA NOMINA DA PARTE DEL PRESIDENTE ASSOCIAZIONE INFERMIERI DI NEUROSCIENZE.   5 SETTEMBRE 2007 COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDA USL ROMA B, COMUNE DI ROMA V DIPARTIMENTO – ASSESSORATO ALLE POLITICHE SOCIALI E DELLA SALUTE E ASSOCIAZIONE “RISVEGLIO”, PER L’APERTURA DELLA COMUNITA’ ALLOGGIO “CASA IRIDE” PER 7 OSPITI IN STATO VEGETATIVO E DI MINIMA COSCIENZA. NOMINA CON NOTA DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE. RESPONSABILE ASSISTENZIALE AZIENDALE DELLA COMUNITA’ ALLOGGIO CASA IRIDE. MEMBRO DELLA COMMISSIONE MISTA SOCIO-SANITARIA PRESSO IL V DI-PARTIMENTO DEL COMUNE DI ROMA, PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DI ACCESSO ALLA COMUNITA’ ALLOGGIO CASA IRIDE. MEMBRO DEL GRUPPO DI LAVORO ISTITUITO PRESSO IL MINISTERO DELLA SALUTE PER LA REDAZIONE DEL LIBRO BIANCO IL PUNTO DI VISTA DELLE ASSOCIAZIONI CHE RAPPRESENTANO I FAMILIARI DELLE PERSONE IN STATO VEGETATIVO.- LE BUONE PRATICHE E LE PROBLEMATICHE RELATIVE AI PERCORSI DI CURA E AI CENTRI DI RIABILITAZIONE. Il “Seminario permanente di confronto sugli Stati Vegetativi e di Minima Coscienza” è stato istituito dal Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali nel maggio del 2008 per iniziativa dell’on. Eugenia Roccella, sottosegretario prima al Lavoro, Salute e Politiche Sociali e ora alla Salute. E’ composto da associazioni aderenti a: LA RETE (Associazioni riunite per il Trauma Cranico e Gravi Cerebrolesioni Acquisite) FNATC (Federazione Nazionale Associazioni Trauma Cranico) Vi.Ve (Vita Vegetativa)  4 LUGLIO 2007 COMPONENTE COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DEL DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE AORN S. ANNA DI TORINO. NOMINA CON NOTA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASO OIRM S. ANNA DI TORINO.  13 MARZO 2007 REFERENTE INFERMIERE DELLA ASL ROMA B PRESSO L’AGENZIA DI SANITA’ PUBBLICA AREA PROGRAMMAZIONE INNOVAZIONE PSR ASP LAZIOSANITA’ PER L’ORGANIZZAZIONE DELLE “UNITA’ DI DEGENZA A GESTIONE INFER-MIERISTICA” NOMINA CON NOTA DEL DIRETTORE GENERALE ASL ROMA B  15 GIUGNO 2006 COMPONENTE UFFICIO DI DISCIPLINA ASL ROMA B. NOMINA CON NOTA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ASL ROMA B.  15  GIUGNO 2006 PRESIDENTE COMMISSIONE SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI DI COORDINAMENTO OSTETRICO. NOMINA CON NOTA DELL’UOC STATO GIURIDICO DEL PERSONALE DIPENDENTE ASL ROMA B   8  GIUGNO 2006 PRESIDENTE COMMISSIONE SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI DI COORDINAMENTO INFERMIERISTICO. NOMINA CON NOTA DELL’UOC STATO GIURIDICO DEL PERSONALE DIPENDENTE ASL ROMA B.  11  MAGGIO 2006 COMPONENTE COMMISSIONE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO ASSISTENZA INFERMIERISTICA DELL’ ARES 118. NOMINA CON NOTA DEL DIRETTORE RISORSE UMANE ARES 118.  10 FEBBRAIO 2003 NOTA DELL’UOC STATO GIURIDICO DEL PERSONALE DIPENDENTE ASL ROMA B PER L’INCARICO COMPONENTE COMMISSIONE BANDO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI UN POSTO DI REFERENTE PER LA QUALITA’ PER IL DI-PARTIMENTO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA  LUGLIO 2002 – LUGLIO 2007 NOMINA DEL MINISTERO DELLA SALUTE QUALE MEMBRO DELLA COMMISSIONE CENTRALE PER GLI ESERCENTI LE PROFESSIONI SANITARIE PRESSO IL MINISTERO DELLA SALUTE.  21 DICEMBRE 1998 NOMINA CON LETTERA DI INCARICO A FIRMA DEL DIRETTORE SANITARIO ASL ROMA B DI RESPONSABILE DEL SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA DEL SERVIZIO ASSISTENZA INFERMIERISTICA  1999/2003, 2003/2007 CONSIGLIERE NAZIONALE ANIN (ASSOCIAZIONE NAZIONALE INFERMIERI NEUROSCIENZE)  OTTOBRE 1995-DICEMBRE 1999 MEMBRO DEL COMITATO DI REDAZIONE DELLA RIVISTA 
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“NEU” DELL’ASSOCIAZIONE NAZIONALE INFERMIERI DI NEUROSCIENZE (ANIN)  OTTOBRE 2003 MEMBRO ESPERTO NELLA PROGETTAZIONE DEI SERVIZI FORMATIVI DELL’ANIN (ASSOCIAZIONE NAZIONALE INFERMIERI NEUROSCIENZE) E MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO DELL’ASSOCIAZIONE NAZIONALE INFERMIERI NEURO-SCIENZE  SETTEMBRE 2003- DICEMBRE 2009 ESPERTO NEL PROGRAMMA DI FORMAZIONE CONTINUA IN MEDICINA PRESSO IL MINISTERO DELLA SALUTE 
 21 DICEMBRE 1998 - 30 SETTEMBRE 2001 INCARICO DI CAPOSERVIZIO (EX CSSA, EX OPD) DELL’OSPEDALE S. PERTINI CONFERITO DAL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE ASL ROMA B   LAVORO O POSIZIONE RICOPERTI INCARICHI UNIVERSITARI E FORMATIVI  Principali attività e responsabilità  2017-2018 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “LA SAPIENZA”    CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 3° ANNO CORSO INTEGRATO: DIRITTO SANITARIO,         DEONTOLOGIA E BIOETICA MANAGEMENT SANITARIO ED INFERMIERISTICO. MATERIA DI         INSEGNAMENTO MODELLI ORGANIZZATIVI DELL’ASSISTENZA E DEONTOLOGIA      PROFESSIONALE ORE 30 CFU  2016_2017 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO LA FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “A. GEMELLI” NEL CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA. MATERIA: SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI CLINICHE E PEDIATRICHE NEL CORSO INTEGRATO DI TEORIA MIDWIFERY E METODOLOGIA APPLICATA ORE 15  2015-2016 INCARICO DI DOCENZA PRESSO CENTRO DI FORMAZIONE ALESS DON MILANI DI ROMA NEL CORSO OSS IN AUTOFINANZIAMENTO -  MODULO PROFESSIONALIZZANTE   “INTERVENTI SANITARI RIVOLTI ALLA PERSONA CON DISAGIO ” PER COMPLESSIVE 30 ORE  2014-2015 INCARICO DI DOCENZA PRESSO CENTRO DI FORMAZIONE ALESS DON MILANI DI ROMA NEL CORSO OSS IN AUTOFINANZIAMENTO -  MODULO “INTERVENTI SANITARI RIVOLTI ALLA PERSONA CON DISAGIO PSICHICO” PER COMPLESSIVE 14 ORE  2013-2014 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TOR VERGATA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA POLO ASL ROMA C NEL C. I.   INFERMIERISTICA DEL DIRITTO SANITARIO E BIOETICA - DISCIPLINA  BIOETICA – 1 CFU 2013 2014 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA MASTER IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO INFERMIERISTICO” CORSO INTEGRATO “MONITORAGGIO DEI PROCESSI PRODUTTIVI E DELLE TECNOLOGIE“  2 CFU SSD   SCIENZE INFERMIERISTICHE   2011 2012 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 3°ANNO C.I.”Infermieristica clinica e delle Disabilità” INFERMIERISTICA IN RIABILITAZIONE” CREDITI 1 2011  2012 DOCENTE PRESSO IL MASTER DI 1° LIVELLO “CASE MANAGEMENT NELLA RETE INTEGRATA DEI SERVIZI A FAVORE DELL’ANZIANO. IL CASE MANAGER GERIATRICO. UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” 2a FACOLTA’ DI MEDICINA E PSICOLOGIA. INSEGNAMENTI: “Ruolo E Profilo Funzionale Del Case Management” “Competenze E Modalità Operative Case management” “Processo Di Case Management” “Modelli Di Case Management Nei Servizi Sociosanitari” “Il Case Management Nei Servizi Territoriali” “Il Coordinamento Delle Attività E Dei Percorsi Clinico Assistenziali”, “Valutazione Degli Interventi Sociosanitari” “Esperienze Nazionali Ed Internazionali Di Case Management”  2010 2011 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 3°ANNO C.I. “Infermieristica Nel Management E Diritto Sanitario  Etica E Bioetica BIOETICA”. CREDITI 1 2010 2011 DOCENTE PRESSO IL MASTER DI 1° LIVELLO “CASE MANAGEMENT NELLA RETE INTEGRATA DEI SERVIZI A FAVORE DELL’ANZIANO. IL CASE MANAGER GERIATRICO. UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” 2a FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA. INSEGNAMENTI: “Ruolo E Profilo Funzionale Del Case Management” “Competenze E Modalità Operative Case management” “Processo Di Case Management” “Modelli Di Case Management Nei 
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Servizi Sociosanitari” “Il Case Management Nei Servizi Territoriali” “Il Coordinamento Delle Attività E Dei Percorsi Clinico Assistenziali”, “Valutazione Degli Interventi Sociosanitari” “Esperienze Nazionali Ed Internazionali Di Case Management”  2009 2010 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 3°ANNO Corso integrato di Management Sanitario Infermieristico “ORGANIZZAZIONE PROFESSIONALE” 2° SEMESTRE CREDITI 1 2009 2010 DOCENTE IN ECONOMIA AZIENDALE “UNIVERSITA’ EUROPEA DI ROMA” SECS-P/07 MASTER DI PRIMO LIVELLO IN “MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFES-SIONI SANITARIE: AREA INFERMIERISTICA, PREVENZIONE, TECNICO-SANITARIA E RIABILITA-ZIONE  2008 2009 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 3°ANNO Corso integrato di Management Sanitario Infermieristico “ORGANIZZAZIONE PROFESSIONALE” 2° SEMESTRE CREDITI 1  2007 2008 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 3°ANNO Corso integrato di Management Sanitario Infermieristico “ORGANIZZAZIONE PROFESSIONALE” 2° SEMESTRE CREDITI 1 2007 2008 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA MASTER IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO” MODULO 6 LA GE-STIONE DELLE RISORSE UMANE CORSO INTEGRATO “ SCIENZE INFERMIERISTICHE 2007 2008 DOCENTE IN ECONOMIA AZIENDALE “UNIVERSITA’ EUROPEA DI ROMA” SECS-P/07 MASTER DI PRIMO LIVELLO IN “MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE: AREA INFERMIERISTICA, PREVENZIONE, TECNICO-SANITARIA E RIABILITA-ZIONE  2006 2007 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA CORSO DI LAUREA IN IN-FERMIERISTICA 3°ANNO Corso integrato di Management Sanitario Infermieristico “ORGANIZZAZIONE PROFESSIONALE” 2° SEMESTRE CREDITI 1 2006 2007 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA MASTER IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO” MODULO 6 LA GE-STIONE DELLE RISORSE UMANE CORSO INTEGRATO “ SCIENZE INFERMIERISTICHE  2005 2006 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 3°ANNO Corso integrato di Management Sanitario Infermieristico “ORGANIZZAZIONE PROFESSIONALE” 2° SEMESTRE CREDITI 1 2005 2006 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA MASTER IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO” MODULO 6 LA GE-STIONE DELLE RISORSE UMANE CORSO INTEGRATO “ SCIENZE INFERMIERISTICHE  2004 2005 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA CORSO DI LAUEA IN IN-FERMIERISTICA 3°ANNO Corso integrato di Management Sanitario Infermieristico “ORGANIZZAZIONE PROFESSIONALE” 2° SEMESTRE CREDITI 1 2004 2005 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA MASTER IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO” MODULO 6 LA GE-STIONE DELLE RISORSE UMANE CORSO INTEGRATO “ SCIENZE INFERMIERISTICHE  2003 2004 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA CORSO DI LAUREA IN IN-FERMIERISTICA 3°ANNO Corso integrato di Management Sanitario Infermieristico “ORGANIZZAZIONE PROFESSIONALE” 2° SEMESTRE CREDITI 1 2003 2004 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA MASTER IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO” MODULO 6 LA GE-STIONE DELLE RISORSE UMANE CORSO INTEGRATO “ SCIENZE INFERMIERISTICHE”  2002 2003 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA CORSO DI LAUREA IN IN-FERMIERISTICA 3°ANNO Corso integrato di Management Sanitario Infermieristico “ORGANIZZAZIONE PROFESSIONALE” 2° SEMESTRE CREDITI 1 2002 2003 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA “MASTER IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO” - MODULO 4 PRO-GRAMMAZIONE E CONTROLLO DEI PROCESSI PRODUTTIVI - CORSO INTEGRATO “INFERMIE-RISTICA APPLICATA AI PROCESSI PRODUTTIVI” 2002 2003 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA MASTER IN 
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MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO” MODULO 6 LA GE-STIONE DELLE RISORSE UMANE CORSO INTEGRATO “ METODI E STRUMENTI PER LA FOR-MAZIONE”  2001 2002 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA CORSO DI LAUREA IN IN-FERMIERISTICA 3°ANNO Corso integrato di Management Sanitario Infermieristico “ORGANIZZAZIONE PROFESSIONALE” 2° SEMESTRE CREDITI 1  2000 2001 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA 1°ANNO DIPLOMA UNIVERSITARIO SCIENZE INFERMIERISTICHE Corso integrato ORGANIZZAZIONE DELLA PROFESSIO-NE INFERMIERISTICA 1° SEMESTRE ORE 35  1999 2000 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA 1°ANNO DIPLOMA UNIVERSITARIO SCIENZE INFERMIERISTICHE Corso integrato ORGANIZZAZIONE DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA 1° SEMESTRE ORE 35  1998 1999 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA 3°ANNO DIPLOMA UNIVERSITARIO SCIENZE INFERMIERISTICHE Corso integrato ORGANIZZAZIONE DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA 2 ° SEMESTRE ORE 20  1997 1998 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ TOR VERGATA 2° ANNO DIPLOMA UNI-VERSITARIO SCIENZE INFERMIERISTICHE Corso integrato METODOLOGIA DELLA RICERCA IN-FERMIERISTICA “Infermieristica generale e Piani di Assistenza” 2° SEMESTRE ORE 15  1996 1997 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITÀ’ TOR VERGATA I ANNO DIPLOMA UNIVERSITARIO SCIENZE INFERMIERISTICHE Corso Integrato Metodologia Infermieristica Applicata “ORGANIZZAZIONE DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA” 2° SEMESTRE ORE 45.   1995 1996 INCARICO DI DOCENZA IN DEONTOLOGIA PROFESSIONALE NEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER INFERMIERI IN PSICHIATRIA E SALUTE MENTALE SCUOLA SANDRO PERTINI Azienda USL ROMA B  1994 1995 INCARICO DI DOCENZA IN DEONTOLOGIA PROFESSIONALE NEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER INFERMIERI IN PSICHIATRIA E SALUTE MENTALE PRESSO IL CENTRO DIDATTICO POLIVA-LENTE Azienda USL ROMA / A presso Ospedale S. Pertini  1993 1994 INCARICO DI DOCENZA IN ETICA PROFESSIONALE PRESSO IL CENTRO DIDATTICO POLIVALENTE DELLA EX USL RM/2  _________________________________________________________________________________     CORSI DI FORMAZIONE COME DOCENTE 1995-2017  1995        1996  1997         

1. RELATORE NELLA GIORNATA DI STUDIO “PSICHIATRIA DI CONSULTAZIONE E MEDICINA PSICOSOMATICA NELLE ISTITUZIONI” . “ LA COSTITUZIONE DI UN CENTRO DI CONSULTAZIONE PER MEDICI DI BASE NEL DSM” ROMA, 10 Marzo 1995 2. RELATORE NEL CONVEGNO ITINERANTE PER INFERMIERI PROFESSIONALI “LA RICERCA INFERMIERISTICA” TENUTOSI A BADESI (SS), NUORO E SASSARI 12-13-14 Settembre 1995 3. RELATORE NELLA GIORNATA INTERNAZIONALE DEGLI INFERMIERI PROMOSSA DALLA CNAIOSS “LA RICERCA INFERMIERISTICA” ROMA, 14 Aprile 1996 4. RELATORE ALLA I CONFERENZA DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI AZIENDA USL ROMA B “L’AZIENDA, IL TERRITORIO E L’OSPEDALE : BILANCI E PROSPETTIVE.” ROMA, 18/19/ 20 Febbraio 1997.  5. RELATORE AL CONVEGNO “RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE DELL’INFERMIERE” ASL ROMA B SERVIZIO ASSISTENZA INFERMIERISTICA Roma, 14 Giugno 1997 6. RELATORE 3 ° CONGRESSO EURGENZA “LINEE GUIDA IN MEDICINA D’URGENZA. STRUMENTI E PERCORSI DI QUALITA’ PER IL MEDICO E L’INFERMIERE DEL DEA” ROMA, 5/6 Giugno 1997. 7. RELATORE CONVEGNO “INFERMIERI PROFESSIONALI E AZIENDA: QUALITA’-EFFICACIA-
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  1998   1999   2000      2001      2002                           2003                

EFFICIENZA-UMANITA’ ” AZIENDA OSPEDALIERA SAN GIOVANNI-ADDOLORATA. ROMA, 20 Novembre 1997 8. RELATORE CONVEGNO “IL SERVIZIO INFERMIERISTICO QUALE RISORSA CRITICA NEL PROCESSO DI AZIENDALIZZAZIONE DELLA SANITA’” COLLEGIO IPASVI DI SIRACUSA, 2-3 Giugno 1998  9. DOCENTE AL CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIO PER OPERATORI PROFESSIONALI COORDINATORI AZIENDA USL ROMA B “IL MANAGEMENT INFERMIERISTICO: L’OPERATIVITA’ DEL CAPOSALA” ROMA, 8 Giugno 1999  10. DOCENTE AL CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIO PER OPERATORI PROFESSIONALI COORDINATORI AZIENDA USL ROMA B “ LA DIREZIONE PER OBIETTIVI” ROMA, 31 Maggio;7 Giugno; 13 Giugno; 4 Otto-bre 2000 11. DOCENTE AL CORSO PER I PERSONALE NEOASSUNTO FISIOTERAPISTA “SCUOLA DI FORMAZIONE AZIENDALE ASL ROMA B” Roma, 10 Luglio 2000 12. DOCENTE AL SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO FACOLTATIVO PER OPERATORI PROFESSIONALI AZIENDA USL ROMA B “STRUMENTI DI GESTIONE ECONOMICA DELLE AZIENDE SANITARIE” Roma, 26 e 29 Gennaio 2001 13. DOCENTE AL SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO FACOLTATIVO PER OPEATORI PROFESSIONALI A-ZIENDA USL ROMA B “L’ACCREDITAMENTO PROFESSIONALE” Roma, 31 Gennaio 2001 14. RELATORE SEMINARIO “LA SALUTE DELLE DONNE” AZIENDA USL ROMA B DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE. Roma 8 Marzo 2001  15. RELATORE NELLA GIORNATA DI STUDIO AZIENDA USL ROMA B “I FATTORI TERAPEUTICI DEL GRUPPO” DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE Roma, 6 Febbraio 2002 16. RELATORE AL CONVEGNO “LA SORVEGLIANZA DELLE INFEZIONI NOSOCOMIALI NELL’ASL ROMA B. COMITATO AZIENDALE E COMITATO CITTADINO: LE MOTIVAZIONI DI UNA SCELTA, LE FINALITA DI UNA PROPOSTA” AZIENDA USL ROMA B Roma, 23 marzo 2002 17. DOCENTE AL SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO FACOLTATIVO PER INFERMIERI AZIENDA USL ROMA B: “L’ACCREDITAMENTO PROFESSIONALE” ROMA, 28 Giugno 2002, 3 Ottobre 2002, 11 Ottobre 2002, 6 Dicembre 2002 (ACCREDITATO ECM) 18. DOCENTE AL SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO FACOLTATIVO PER INFERMIERI, AZIENDA USL ROMA B “EVIDENCE BASED NURSING” ROMA, 13 Settembre 2002, 15 Ottobre 2002, 5 Novembre 2002, 19 Novembre 2002.  19. RELATORE AL XII CONGRESSO NAZIONALE IPASVI “ LA FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN SALUTE MENTALE E PSICHIATRIA” Roma, 20 Settembre 2002.  20. DOCENTE AL SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO FACOLTATIVO PER INFERMIERI COLLEGIO IPASVI CA-GLIARI, “IL NURSING E IL MANAGEMENT: RUOLO E RESPONSABILITA’ DEL COORDINATORE INFERMIERISTICO”. Cagliari 28 Settembre 2002 21. RELATORE AL SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO FACOLTATIVO PER INFERMIERI COLLEGIO IPASVI LECCE “EVIDENCE BASED NURSING” TRICASE, 30 Settembre 2002, Santa Maria Di Leuca, 1 Ottobre 2002. 22. RELATORE AL CORSO DI FORMAZIONE “LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA OGGI: LE NUOVE PRIORITA’ ” ORGANIZZATO DA CeF (CENTRO STUDI E RICERCHE CULTURA E FORMAZIONE” Assisi 13 Novembre 2002 CREDITI ECM: 5 23. DOCENTE AL SEMINARIO “IL RUOLO E LE COMPETENZE DEL PERSONALE DELL’AREA INFERMIERISTICA”, ORGANIZZATO DALLA SPA (SCUOLA DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - DAMS). Milano, 20-21 No-vembre 2002 .CREDITI ECM 24. DOCENTE AL SEMINARIO “ L’ORGANIZZAZIONE DEL DIPARTIMENTO INFERMIERISTICO”, ORGANIZZATO DALLA SPA (SCUOLA DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – DAMS ). Firenze 20-21 Marzo 2003. CEDITI ECM 25. DOCENTE AL SEMINARIO “IL NURSING E IL MANAGEMENT: RUOLO E RESPONSABILITA DEL COORDINATORE INFERMIERISTICO- IL BUDGET, CONTABILITA’ E CENTRI DI COSTO. PIANO DI ATTIVITA’ AZIEN-DALE” ORGANIZZATO DAL COLLEGIO IPASVI DI CAGLIARI, Cagliari dal 03 Aprile 2003 al 05 Aprile 2003 CREDITI ECM: 6 26. MODERATORE SESSIONE POSTER AL XXIV CONGRESSO NAZIONALE ANIN “LA FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN SALUTE MENTALE PSICHIATRIA” Bellaria, 10, Aprile 2003 27. DOCENTE AL SEMINARIO “ L’ORGANIZZAZIONE DEL DIPARTIMENTO INFERMIERISTICO” ORGANIZZATO DALLA SPA (SCUOLA DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – DAMS). Roma, 20-21 Maggio 2003. CREDITI ECM 28. DOCENTE AL CORSO ORGANIZZATO DA AO CARDARELLI NAPOLI .“MANAGEMENT INFERMIERISTICO: PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI: GLI STANDARD COME STRUMENTO DI PROGRAMMAZIONE E 
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           2004                2005          2006                        2007  

CONTROLLO DELLE ATTIVITA’ ” CREDITI ECM. NAPOLI, 4 Giugno 2003 29. RELATORE AL CONGRESSO “LA CARTELLA INFERMIERISTICA: STRUMENTO DI GESTIONE PER UNA AS-SISTENZA DI QUALITA’” BENEVENTO 6 Giugno 2003 30. DOCENTE AL PFA ORGANIZZATO DALL’ASL ROMA B “RESPONSABILITA’ E COMPETENZE DELL’INFERMIERE E DELL’OPERATORE SOCIO SANITARIO SPECIALIZZATO” 10 CREDITI ECM ROMA, 16/17 e 31 Ottobre, 2003  31. DOCENTE AL CORSO ORGANIZZATO DALL’ANIN “LINEE GUIDA PROCEDURE E PROTOCOLLI” 4 CREDITI ECM PISTOIA, 28 Ottobre 2003 32. DOCENTE AL CORSO ORGANIZZATO DALLA SCUOLA DI MANAGEMENT ED INNOVAZIONE PER LA SANITA’ “GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA” ROMA, 21 Novembre 2003 CAMPUS BIO MEDICO DI ROMA 33. DOCENTE AL CORSO ORGANIZZATO DAL COLLEGIO IPASVI DI BRESCIA “ASSISTENZA INFERMIERISTI-CA BASATA SULLE EVIDENZE” 4 EDIZIONI: 21 APRILE 2004– CHIARI, CENTRO CONGRESSI 2000; 22 MAG-GIO 2004 – BRESCIA, FACOLTÀ DI INGEGNERIA; 06 OTTOBRE 2004 – CHIARI, CENTRO CONGRESSI 2000; 30 Ottobre 2004 – BRESCIA, FACOLTÀ DI INGEGNERIA per complessivi 24 crediti formativi come docente 34. DOCENTE AL PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE ASL ROMA B SERVIZIO ASSISTENZA INFERMIERISTI-CA “ UMANIZZARE E PERSONALIZZARE L’ASSISTENZA: LA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA” DAL 3 Maggio 2004 al 3 Dicembre 2004 per complessive 12 EDIZIONI 35. MODERATORE AL CORSO ASL ROMA B SERVIZIO ASSISTENZA INFERMIERISTICA: “EVOLUZIONE INFERMIERISTICA E STRATEGIE PROFESSIONALI: DALL’OSPEDALE AL TERRITORIO, L’INFERMIERE DI FA-MIGLIA E L’AMBULATORIO INFERMIERISTICO”. 9 CREDITI ECM Roma, 21/22 Settembre 2004 36. RELATORE AL 1° CONGRESSO NAZIONALE SUL TEMA “IL PROTAGONISMO INFERMIERISTICO NELLO SVILUPPO DELLA QUOTIDIANITA’ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II” NAPOLI 29-30 Settembre 2004 37. RELATORE AL CONGRESSO “LE EMERGENZE PSICHIATRICHE NELLE AREE METROPOLITANE A ROMA E A LONDRA” Roma, Regione Lazio 13.14 Gennaio 2005 38. RELATORE AL CORSO “LA COMPLESSITA’ NELL’ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI INFERMIERISTICI” ASL ROMA B SERVIZIO ASSISTENZA INFERMIERISTICA. Roma, 22/23/24 giugno 2005 39. RELATORE AL 24° CONGRESSO NAZIONALE ANIARTI “L’INFERMIERE IN AREA CRITICA PENSARE, ESSE-RE, FARE”. Sorrento, 26,27,28 Ottobre 2005 40. DOCENTE AL PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE A.O. S.GIOVANNI BATTISTA – LE MOLINETTE-TORINO DAL TITOLO “LA COMPETENZA INFERMIERISTICA UN SAPERE IN AZIONE TORINO 11 Novembre 2005 14 Crediti Formativi ECM 41. RELATORE AL CONGRESSO AILAS 2006 LOTTA ALLO STIGMA CON LA RELAZIONE: “EVOLUZIONE NORMATIVA DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA. LA FORMAZIONE E L’ESERCIZIO PROFESSIONALE AL SERVIZIO DEI CITTADINI” Roma Auditorium Parco della Musica 3 Maggio 2006 42. DOCENTE AL PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE A.O. S.GIOVANNI BATTISTA – LE MOLINETTE-TORINO DAL TITOLO “LA COMPETENZA INFERMIERISTICA UN SAPERE IN AZIONE TORINO 18-19 Maggio 2006 28 Crediti Formativi ECM 43. RELATORE AL CONVEGNO ANIN “ INTEGRAZIONE PROFESSIONALE E CONTINUITA’ ASSISTENZIALE NELLE NEUROSCIENZE” CON LA RELAZIONE: “LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE E IL GOVERNO DELLA CONTINUITÀ OSPEDALE TERRITORIO” Roma, 20 Maggio 2006 44. RELATORE AL SEMINARIO DI STUDI ASL ROMA B “ACCOGLIERE E ASCOLTARE LE FRAGILITÀ VISIBILI E NASCOSTE. L’INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA PER LA TUTELA DELLA SALUTE DELLA POPOLAZIONE PIÙ DEBOLE ED EMARGINATA” Roma, 14 Giugno 2006 45. RELATORE al Congresso ANIN 2006 “LE NUOVE TECNOLOGIE: STRUMENTI DI FACILITAZIONE PER L’EROGAZIONE DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA” con la relazione “LA COSTRUZIONE DI UN PIANO DI BUDGET PER IL PERSONALE DI COMPARTO: L’ESPERIENZA DELLA ASL ROMA B. Catania, 13-14 Ottobre 2006 46. RELATORE AL SEMINARIO DI STUDI ASL ROMA B “LA SOFFERENZA NASCOSTA. COME LE PATOLOGIE GINECOLOGICHE, ANDROLOGICHE E UROLOGICHE E PSICOLOGICHE INFLUENZANO L’IDENTITÀ PERSO 47. NALE E DI COPPIA”Roma, 16-17 Ottobre 2006 48. RELATORE CORSO DI AGGIORNAMENTO ANIN – SINCH, Sorrento 21 Novembre 2006. 49. RELATORE al Convegno ASL ROMA B “LA SANITÀ COME MODELLO DI RELAZIONI CREATIVE. L’INTERAZIONE UTENTI- OPERATORI – DIRIGENZA: ACCOGLIERE, 
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PREVENIRE, CURARE PIANIFICARE” Roma, 20 e 21 Settembre 2007 50. RELATORE 2° Congresso Regionale Lombardia ANIMO “LA GESTIONE INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE IN MEDICINA INTERNA” con la relazione: “L’ORGANIZZAZIONE PER INTENSITA’ DI CURE” Milano, 24 Novembre 2007. 51. CORRELATORE 1° CORSO DI ONCOGERIATRIA “BEST CLINICAL PRACTICE AND SUPPORTIVE CARE – MODELLO DI GESTIONE TERRITORIALE DEL PAZIENTE ANZIANO ONCOLOGICO” Roma, 11-12 Febbraio 2008 52. RELATORE Seminario AISLeC “ETICA, COMPETENZE E RESPONSABILITA’ NEL WOUND CARE” con la relazione “L’ATTRIBUZIONE DELLE COMPETENZE” Pomezia, 19 aprile 2008 53. RELATORE CONGRESSO CNAI “CONTINUITA’ ASSISTTENZIALE E SVILUPPO DELLA COMPETENZA IN-FERMIERISTICA” Manfredonia, 8-9-10 Maggio 2008 Crediti 2 come relatore 54. RELATORE Seminari ANIN itineranti: IL GOVERNO DELLA SICUREZZA E IL RISCHIO NELLE ATTIVITA’ AS-SISTENZIALI” Parma 15 Marzo, Roma, 4 Ottobre, Napoli 18 Ottobre 2008 55. CORRELATORE CONGRESSO NAZIONALE A.N.M.D.O. “LA DIREZIONE SANITARIA PER LA CREAZIONE DEL VALORE – EVENTO AVVERSO: TROMBOEMBOLIA VENOSA PROFONDA POST CHIRURGICA (TEV). LA PREVENZIONE” Catania, 17-20 Settembre 2008 56. RELATORE ASL ROMA B “IL PERCORSO CLINICO ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE CON ICTUS NELLA GE-STIONE INTEGRATA OSPEDALE TERRITORIO NELLA ASL ROMA B” Roma 2 Ottobre 2008 57. CORRELATORE 10th NATIONAL CONGRESS OF MEDICAL ONCOLOGY “Geriatric oncology: an Integrated Model ”Verona, 11-14 Ottobre 2008 58. RELATORE Corso congiunto ANIN-SIN “MONITORAGGIO NEUROLOGICO: ADOZIONE DI SCALE VS DESCRIZIONE DEFICIT- LA GESTIONE ASSISTENZIALE DEGLI STATI VEGETATIVI PERSISTENTI” Napoli, 20 Ottobre 2008 59. MODERATORE AL 28° CONGRSSO ANIN “SICUREZZA, INNOVAZIONE E RICERCA NELLA PRATICA IN-FERMIERSTICA” Bellaria Igea Marina Rimini 3-4 aprile 2009 60. MODERATORE 9° ANNUAL NEURO MEETING, GIORNATA DELLO “STAFF “INFERMIERI DI NEUROSCIENZE” Siena, Policlinico Le Scotte 20 Maggio 2009 61. RELATORE CONVEGNO ASL ROMA B E ACO S. F. NERI “RICERCA CLINICA E AZIENDE SANITARIE- LA PARTECIPAZIONE DEGLI INFERMIERI ALLA RICERCA CLINICA” Roma, 10.06.2009  62. DOCENTE AL CORSO TEORICO PRATICO ASL ROMA B “L’ASSISTENZA RESPIRATORIA DOMICILIARE- IL RUOLO DELL’INFERMIERE CASE MANAGER” ROMA, EDIZIONE O DEL 26 Settembre E EDIZIONE 1 DEL 14 Novembre 2009 63. RELATORE AL CONVEGNO NAZIONALE CONSOCIAZIONE NAZIONALE DELLE ASSOCIAZIONI INFER-MIERISTICHE (CNAI) “NURSING SENSITIVE OUTCAMES: E’ POSSIBILE MISURARE L’ASSISTENZA INFER-MIERISTICA ?” ORVIETO, 22-23-24 Ottobre 2009 64. RELATORE AL CORSO DI AGGIORNAMENTO ASL ROMA B-COLLEGIO IPASVI ROMA, ASSOCIAZIONE INFERMIERI Case Manager E AZIENDA OSPEDALIERA S. ORSOLA MALPIGHI BOLOGNA: “IL CASE MANAGEMENT INFERMIERISTICO E OSTETRICO: LA PRESA IN CARICO E LA CONTINUITA’ DELL’ASSISTENZA AI CITTADINI” Roma, 5-6 Novembre 2009 65. CO-RELATORE POSTER CONVEGNO NAZIONALE GISCOR (GRUPPO ITALIANO SCREENING COLORETTALE) “COUNSELLING INFERMIERISTICO PRE-ENDOSCOPICO NELLO SCREENING DEL CANCRO DEL COLON-RETTO” ROVERETO TERME (TN) 17-18 Marzo 2010 66. RELATORE AL CONGRESSO NAZIONALE ASSOCIAZIONE NAZIONALE INFERMIERI NEUROSCIENZE “LA FORMAZIONE, L’ORGANIZZAZIONE E LA PRASSI PROFESSIONALE” Abano Terme (Pd) 16-17 Aprile 2010 67. RELATORE AL 38° CORSO DELLA SCUOLA SUPERIORE DI EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA “GESTIRE L’AZIENDA SANITARIA LOCALE- SPERIMENTAZIONE DI MODELLI INNOVATIVI DI ASSISTENZA DOMICILIARE” Erice, 24 Aprile 2010 68. RELATORE AL PFA ASL ROMA B “LA GESTIONE INFERMIERISTICA DELLA PERSONA IN STATO VEGETA-TIVO E DI MINIMA COSCIENZA” Roma, 23 Giugno 2010 69. RELATORE SANIT 2010 CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA IPASVI-ROMA “MODELLI ORGANIZZATIVI INFERMIERISTICI IN OSPEDALE E QUALITATA’ DELLE CURE” CON UNA RELAZIONE DAL TITOLO: “GESTIONE DELL’ASSISTENZA PER INTENSITA’ DI CURE” Roma, 23 Giugno 2010 70. CO-RELATORE AL 29° CONGRESSO NAZIONALE ANIARTI 2010 “DALL’ASSISTENZA IN AREA CRITICA ALL’ASISTENZA PRIMARIA”. Rimini 10-11-12 Novembre 2010  71. RELATORE CONGRESSO NAZIONALE INFERMIERI CASE MANAGER “I PIONIERI DEL CASE MANAGEMENT: I PERCORSI DEL FUTURO” Bologna, 2 Dicembre 2010 
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72. RELATORE 55° CONGRESSO NAZIONALE DELLA SOCIETA’ ITALIANA DI GERONTOLOGIA E GERIATRIA “INVECCHIAMENTO E LONGEVITA’: PIU’ GENI O PIU’ AMBIENTE. Firenze 3 Dicembre 2010 73. RELATORE 30° CONGRESSO ANIN “LA RICERCA E GLI OUTCAME DI SALUTE:I RISULTATI DEGLI INFERMIERI” Brescia, 4-5 Marzo 2011. 74. CO-RELATORE POSTER 1a CONFERENZA NAZIONALE DELLE CURE DOMICILIARI-CARD “GLI AMBULATORI INFERMIERISTICI: L’ESPERIENZA DELLA ASL ROMA B”. Roma, 12-13-14 Maggio 2011 75. RELATORE 11° CORSO CONGIUNTO ANIN-SINch “LA VALUTAZIONE INFERMIERISTICA IN AMBITO NEUROCHIRURGICO” CON LA RELAZIONE “DOCUMENTARE PER ASSISTERE” Firenze, 06.Giugno 2011 76. RELATORE CORSO ASL ROMA G “LE CURE INFERMIERISTICHE NEL NUOVO PANORAMA SANITARIO” Tivoli, 9 Giugno 2011 77. RELATORE SANIT 2011- COLLEGIO IPASVI ROMA “IL CONTRIBUTO DELLE ASSOCIAZIONI E SOCIETÀ SCIENTIFICHE INFERMIERISTICHE NELLA RETE DEI SERVIZI SANITARI”. ROMA, 16 GIUGNO 2011 78.  DOCENTE AL CORSO DI INSEGNAMENTO NELL’ABITO DEL PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE “GESTIRE LA COMPLESSITÀ: L’INFERMIERE CASE MANAGER PER COMPLESSIVE 30 ORE DI LEZIONE PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI 9-10-15-22 NOVEMBRE E 15 DICEMBRE 2011 79. RELATORE AL CORSO “APPROCCIO INFERMIERISTICO AL PAZIENTE CON ICTUS ACUTO: DAI LIVELLI ORGANIZZATIVI DI ASSISTENZA ALLA BAD AND GOOD GOVERNANCE” ASL BIELLA ARESS REGIONE PIEMONTE.(3 crediti formativi ) Biella  29 Novembre 2011  80. RELATORE CORSO CONGIUNTO ANIN-SNO “CONTINUITA’ E QUALITA’ DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA - LA PERSONA CON PATOLOGIA NEUROLOGICA IN OSPEDALE: INTEGRAZIONE PROFESSIONALE TRA INFERMIERE E TERAPISTA DELLA .RIABILITAZIONE (1 credito formativo) Roma, 9 Maggio 2012 81. RELATORE AL 3° CORSO CONGIUNTO ANIN GIS “GLI INTERVENTI CHIRURGICI SULLA COLONNA E L’ASSISTENZA PRE E POST-OPERATORIA-DOCUMENTARE PER ASSISTERE” (1 credito formativo) Roma, 18 Maggio 2012  82. RELATORE IV CONGRESSO EUROPEO “HOMECARE- CASE MANAGEMENT” AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE PIO ALBERGO TRIVULZIO. Milano,  83. MODERATORE AL 31° CONGRESSO NAZIONALE ANIN E 12° CORSO CONGIUNTO ANIN SINch “ LE NEUROSCIENZE A CONFRONTO: APPROPRIATEZZA, LINEE GUIDA E TUTELA DELLA SICUREZZA DELLE PERSONE ASSISTITE” Rimini, 13 Ottobre 2012 84. MODERATORE AL 1° CONGRESSO NAZIONALE SIICP (SOCIETA’ITALIANA INTERDISCIPLINARE CURE PRIMARIE) “LA GESTIONE MULTIDISCIPLINARE DELLE MALATTIE ACUTE E CRONICHE NELLE CURE PRIMARIE: ASPETTI ORGANIZZATIVI E CLINICO DECISIONALI” Roma, 31.01.2013 – 02.02.2013 85. MODERATORE AL 4° CORSO CONGIUNTO ANIN-SICV&GIS “Bologna 17 Maggio 2013-08-25 86. RELATORE AL CORSO FORMATIVO “ASL ROMA C - SETTIMANA INTERNAZIONALE DELLA TIROIDE” ROMA, 24 Maggio 2013 87. RELATORE AL X FORUM INTERNAZIONALE DELLA SALUTE (SANIT) - IPASVI ROMA “ASSOCIAZIONISMO INFERMIERISTICO E PROMOZIONE CULTURALE” Roma, 21 Giugno 2013 88. MODERATORE AL VI CONGRESSO ASSOCIAZIONE NAZIONALE INFERMIERI CASE MANAGER  “LE RETI ASSISTENZIALI E IL CASE MANAGEMENT PER FAVORIRE LA CONTINUITA’ DI CURA”  Riccione 25-26 Ottobre 2013 89. RELATORE AL 2° CONGRESSO NAZIONALE SIICP “IL LAVORO NEL TEAM NELLE AGGREGAZIONI FUNZIONALI DELLE CURE PRIMARIE DALLO SVILUPPO DI MODELLI AL MODELLO DI SVILUPPO –STANDARD CLINICI ED ORGANIZZATIVI NELLA GESTIONE DELLE MALATTIE ACUTE E CRONICHE Roma, 30 Gennaio-1 Febbraio 2014 90. RELATORE CORSO DI FORMAZIONE UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE, “SPERIMENTAZIONE CLINICA: RUOLO E RESPONSABILITA’ DLLI INFERMIERE”. FIRENZE, 26 Settembre 2014 91. RELATORE AL CORSO ORGANIZZATO AZIENDA OSPEDALIERA PTV “LE COMPETENZE SPECIALISTICHE IN AMBITO INFERMIERISTICO: DALL’IMPIANTO ALLA GESTIONE DEGLI ACCESSI VENOSI” ROMA, 10 Ottobre 2014 92. DOCENTE CORSO DI FORMAZIONE AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA DI TERNI “GESTIRE LA COMPLESSITA’:L’INFERMIERE CASE MANAGER” PER COMPLESSIVE 16 ORE  TERNI, 16 OTTOBRE- 6 NOVEMBRE 2014 
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93. DOCENTE AL CORSO ASL ROMA C “IMPLEMENTARE LE COMPETENZE PER L’AMBULATORIO INFERMIERISTICO AVANZATO, CASA DELLA SAUTE DEL PRESIDIO SANTA CATERINA DELLA ROSA” PER COMPESSIVE 6 ORE. Roma, 4 Novembre 2014 (6 crediti formativi) 94. MODERATORE AL WORKSHOP INTERNAZIONALE “LA CHIRURGIA MININVASIVA DIFFICILE-COSA C’E’ DI NUOVO ?”  Roma, 20 Novembre 2014 95. DOCENTE “PROGETTO FORMATIVO CASE MANAGER” ASL ROMA C. ROMA, 04 Dicembre 2014 (2 crediti formativi) 96. DOCENTE CORSO “L’ASSISTENZA OSPEDALIERA PER INTENSITA’ DI CURA” ASL ROMA C. Roma, 09 Dicembre 2014 (10 Crediti Formativi) 97. RELATORE AL CORSO IPASVI DI ROMA  “IL CONTRIBUTO DELLE ASSOCIAZIONI INFERMIERISTICHE PER ALIMENTARE A SALUTE” ROMA, 15 E 16 Dicembre 2014  98. RELATORE AL CORSO “RIORGANIZZARE L’OSPEDALE: IL MODELLO PER INTENSITA’ DI CURA E L’INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO” AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI ADDOLORATA.” Roma, 29 Maggio 2015 99. RELATORE 15° CORSO CONGIUNTO ANIN.SINCh. “ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN NEUROCHIRURGIA – DAL PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO ALLA DEMOCRAZIA DELIBERATIVA. PROFILI DI RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE, TUTELA DELLA CONTINUITA’ ASSISTENZIALE E TRANS PROFESSIONALITA’” Napoli, 26 Giugno 015 100. RELATORE AL CORSO “L’INFERMIERE IN SALA OPERATORIA: SICUREZZA E COMPETENZE TECNICHE”. AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SENESE. Siena, 7 Novembre 2015 101. RELATORE AL XV CONGRESSO NAZIONALE SIOOOMS “LA GESTIONE DELLE CADUTE IN OSPEDALE PER ACUTI” Bologna, 13 Novembre 2015 102. MODERATORE AL CONGRESSO “ERAS ENHANCING PATIENT OUTCOMES FROM TRADITION TO INNOVATION” AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI ADDOLORATA Roma, 23 Gennaio 2016 103. MODERATORE AL CONVEGNO “LA PAROLE ALLE DONNE” AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI ADDOLORATA, 8 Marzo 2016 104. RELATORE 16° CORSO CONGIUNTO ANIN SINCh. Roma, 20 Ottobre 2016 105. DOCENTE CORSO DI FORMAZIONE AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI ADDOLORATA ”FORMAZIONE ALL’UTILIZZO DEL SISTEMA INFORMATICO PAI” gg. 4, 10 Maggio e 15,16 Giugno 2017 106. RELATORE AL CONVEGNO FNC IPASVI – MINISTERO DELLA DIFESA. ”L’INFERMIERE NELLE FORZE ARMATE E POLIZIA: PROSPETTIVE OPERATIVE E COMPETENZE AVANZATE” Roma, 12 Gennaio 2018 107. DOCENTE AL CORSO DI FORMAZIONE AZIENDALE PER INFERMIERI AOSGA: “NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI INTENSITA’ DI CURA” 28 Maggio 2018 108. RELATORE AL CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI “BENCHMARKING FRA UNITA’ DI DEGENZA INFERMIERISTICA” Frosinone, 31 Maggio 2018  Date 2003 - 2018  RESPONSABILE FORMATIVO PFA  1. PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE AOSGA “NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI INTENSITA’ DI CURA” 24 E 28 MAGGIO 2018, 18 E 20 GIUGNO 2018, 4 E 18 OTTOBRE 2018, 15 E 22 NOVEMBRE 2018. 2. PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE ASL ROMA B SERVIZIO ASSISTENZA INFERMIERISTICA N° 60 - 21400 “ UMANIZZARE E PERSONALIZZARE L’ASSISTENZA: LA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA” DAL 3 Maggio 2004 al 3 Dicembre 2004 per complessive 12 EDIZIONI  3. EVENTO FORMATIVO ASL ROMA B SERVIZIO ASSISTENZA INFERMIERISTICA. N° 60-16465 EDIZIONI 0,1,2, DENOMINATO “L’INFERMIERE DI SALA OPERATORIA: STRUMENTI E METODI DI LAVORO NEL TRATTAMENTO CHIRURGICO IN URGENZA DI ANEURISMA CEREBRALE E ENDOPROTESI BIARTICOLARE D’ANCA” ANNO 2003 4. EVENTO FORMATIVO ASL ROMA B SERVIZIO ASSISTENZA INFERMIERISTICA. N° 60-16260 EDIZIONI 0, 1 2, 3, 5, 6, 7 DENOMINATO “L’INFERMIERE DI SALA OPERATORIA: STRUMENTI E METODI DI LAVORO NEL TRATTAMENTO CHIRURGICO IN URGENZA DI ANEURISMA DELL’AORTA ADDOMINALE E DI COLECISTECTOMIA PER VIA LAPAROSCOPICA” ANNO 2003 5. EVENTO FORMATIVO ASL ROMA B SERVIZIO ASSISTENZA INFERMIERISTICA. N° 60-16565 EDIZIONI 0, 1,, DENOMINATO “L’INFERMIERE DI SALA OPERATORIA: STRUMENTI E METODI DI LAVORO NEL TRATTAMENTO CHIRURGICO DI PROGENISMO E 
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RICOSTRUZIONE MAMMARIA” ANNO 2003   Date 1996 - 2007   RESPONSABILE ORGANIZZATIVO CORSI ANIN  1. SEMINARIO ANIN “L’INFERMIERE PROFESSIONALE IN PSICHIATRIA: PREVENZIONE, CURA, RIABILITAZIO-NE” ROMA, 26 Ottobre 1996. 2. 1° CONVEGNO INFERMIERISTICO AREA CHIRURGICA ASL RM / B SERVIZIO ASSISTENZA INFERMIERISTICA. “UNA NUOVA FORMAZIONE PER UNA CHIRURGIA IN EVOLUZIONE” ROMA, 24 Maggio 1997. 3. SEMINARIO ANIN/COLLEGIO IPASVI DI ROMA “LA VERITA’ AL MALATO: INFORMAZIONI E PRIVACY NELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA” ROMA, 6 Maggio 2000 4. SEMINARIO ANIN/COLLEGIO IPASVI ROMA/ANIPIO “LE NEUROSCIENZE PEDIATRICHE: ATTUALITA’ E PROSPETTIVE PER L’INFERMIERISTICA” Roma, 6, 7 Dicembre 2005 5. SEMINARIO ANIN ROMA “INTEGRAZIONE PROFESSIONALE E CONTINUITÀ ASSISTENZIALE NELLE NEURO-SCIENZE” Roma 6 Maggio 2007 
  ISTRUZIONE E FORMAZIONE  Date 14 Dicembre 2017- 6 luglio 2018 Titolo della qualifica rilasciata CORSO ALTA FORMAZIONE  IN MANAGEMENT PER FUNZIONI ORGANIZZATIVE-GESTIONALI DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE Principali tematiche/competenze professionali acquisite  LE TRASFORMAZIONI IN ATTO NEL SISTEMA SANITARIO E NELLE ORGANIZZAZIONI CHE NE FANNO PARTE RICHIEDONO, DA COLORO CHE SVOLGONO FUNZIONI DI DIREZIONE E GESTIONALI, DI RILEVARE, ANALIZZARE E VERIFICARE GLI ELEMENTI E LE VARIABILI CHE IMPATTANO SUI PROCESSI DI EVOLUZIONE E CAMBIAMENTO, SUL BUON ANDAMENTO DEI PERCORSI DI CURA E ASSISTENZA, SUL CLIMA ORGANIZZATIVO, SUGLI ESITI E RISULTATI PREVISTI, SULLE RELAZIONI INTERPERSONALI E PROFESSIONALI E SULLA QUALITÀ PERCEPITA DAI FRUITORI DEI SERVIZI E DALLA INTERA COLLETTIVITÀ. Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione AGENAS FNOPI 
  Date 01 febbraio 2010 - 04 febbraio 2011  Titolo della qualifica rilasciata MASTER DI 2° LIVELLO IN “MANAGEMENT E INNOVAZIONE NELLE AZIENDE SANITARIE- MIAS” DIPARTIMENTO INNOVAZIONE E SOCIETÀ - UNIVERSITÀ DI ROMA "LA SAPIENZA" FACOLTA’ DI SOCIOLOGIA. TESI  “GOVERNANCE DEI DISTRETTI E ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE”. ROMA, 04.02.2011 Principali tematiche/competenze professionali acquisite CONOSCENZE APPROFONDITE SULLA GOVERNANCE DEI SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI DEL TERRITORIO, CASA DELLA SALUTE, SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI. NUOVI MODELLI GESTIONALI DELLE AZIENDE SANITARIE Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione UNIVERSITA' DEGLI STUDI LA SAPIENZA (FACOLTA' DI SOCIOLOGIA) CORSO D'ITALIA 38, 00189 ROMA (Italia) 
  Date 01 ottobre 2005 - 28 marzo 2007  Titolo della qualifica rilasciata LAUREA  MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE TESI: “L’ORGANIZZAZIONE ASSISTENZIALE DEL PRESIDIO TERRITORIALE DI PROSSIMITA’: UN NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO NELLA SANITA’ PUBBLICA DEL LAZIO”. Principali tematiche/competenze professionali acquisite DIREZIONE E GOVERNO DEI PROCESSI ASSISTENZIALI, PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA DEI SERVIZI INFERMIERISTICI, ANALISI E DEFINIZIONE DEI FABBISOGNI ASSISTENZIALI.  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione UNIVERSITÀ DEGLI STUDI "LA SAPIENZA"  ROMA (ITALIA) 
  Date 01 ottobre 2002 - 14 dicembre 2004  Titolo della qualifica rilasciata LAUREA  IN FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE (FSRU)  TESI: “ LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI NELLA FORMAZIONE CONTINUA DEL PERSONALE INFERMIERISTICO” Principali tematiche/competenze IL PERCORSO DI STUDIO PREVISTO MIRA A COSTRUIRE E SVILUPPARE CONOSCENZE E 
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professionali acquisite COMPETENZE NEL CAMPO DELLA FORMAZIONE PERMANENTE E CONTINUA IN UN OTTICA DI LIFELONG LEARNING: - ACQUISIRE E SVILUPPARE CONOSCENZE DEI FONDAMENTI TEORICI, METODOLOGICI, APPLICATIVI DELLE SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E PIÙ IN GENERALE DELLE DISCIPLINE CHE CONCORRONO A DEFINIRE L'AMBITO TEORICO- PRATICO DEL PROFILO DI LAUREA - ACQUISIRE E SVILUPPARE CONOSCENZE TEORICHE E METODOLOGICHE CONGIUNTAMENTE A COMPETENZE OPERATIVE NEI CAMPI DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE - ACQUISIRE E SVILUPPARE CONOSCENZE NEL CAMPO DELLO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE (VALUTAZIONE DEL POTENZIALE, ANALISI DELLE COMPETENZE, PROCESSI DI SELEZIONE DEL PERSONALE) - ACQUISIRE E SVILUPPARE CONOSCENZE DELLA NORMATIVA DELL'UNIONE EUROPEA NELL'AMBITO DELLA FORMAZIONE PER L'APPLICAZIONE AI FINI PROGETTUALI DELLE MISURE DI FORMAZIONE CONTINUA, A LIVELLO NAZIONALE E INTERNAZIONALE - COSTRUIRE E SVILUPPARE COMPETENZE PROFESSIONALI NEI CAMPI DELL'EDUCAZIONE DEGLI ADULTI, DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELLA FORMAZIONE CONTINUA ANCHE NELLA DIMENSIONE DEL LIFELONG LEARNING - COSTRUIRE E SVILUPPARE COMPETENZE PROFESSIONALI IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE, VALUTAZIONE E GESTIONE DEI PROCESSI FORMATIVI MIRATI A DIFFERENTI CONTESTI FORMALI E NON FORMALI - COSTRUIRE E SVILUPPARE COMPETENZE PROGETTUALI, ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI    Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione FACOLTA’ SCIENZE DELLA FORMAZIONE - UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “ROMA TRE”. ROMA (Italia) 
  Date 01 novembre 2000 - 23 giugno 2001  Titolo della qualifica rilasciata MASTER IN EPIDEMIOLOGIA DEI SERVIZI SANITARI TESI “L’ACCREDITAMENTO DEL DIPARTIMENTO INFERMIERISTICO: UN’OPPORTUNITA’ DI SVILUPPO PROFESSIONALE” Principali tematiche/competenze professionali acquisite  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione UNIVERSITA’ DI TOR VERGATA CATTEDRA DI IGIENE. ROMA (Italia) 
  Date 01 gennaio 2000 - 01 luglio 2001  Titolo della qualifica rilasciata MASTER BIENNALE IN ECONOMIA SANITARIA, ETICA E MANAGEMENT Principali tematiche/competenze professionali acquisite AL TERMINE DEL CORSO SONO STATE ACQUISITE CONOSCENZE COMPLESSE DA SPENDERE NELL'AMBITO DELLA DIREZIONE DELLE STRUTTURE SANITARIE, INERENTI I PROCESSI ECONOMICI (CONTROLLO DI GESTIONE, BILANCIO, ALLOCAZIONE DI RISORSE), IN UN OTTICA ETICA. SONO STATE APPRESE LE TEMATICHE INNOVATIVE DI GOVERNO CLINICO E ASSISTENZIALE, BUDGET, RISK MANAGEMENT. Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione ISTITUTO GIANO IN COLLABORAZIONE CON INIZIATIVE SANITARIE E L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA DIPARTIMENTO DI SCIENZE STATISTICHE. ROMA (Italia) 
  Date 01 ottobre 1994 - 12 dicembre 1995  Titolo della qualifica rilasciata DIPLOMA DI DIRIGENTE DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA (DAI) TESI: “LA COMPETENZA INFERMIERISTICA NEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE: ANALISI DELLE PRESTAZIONI E DELLE ATTIVITA’ IN UN CENTRO DI SALUTE MENTALE”. ROMA, 12.12.1995 Principali tematiche/competenze professionali acquisite DIREZIONE DEI SERVIZI INFERMIERISTICI, GOVERNO DELL'ASSISTENZA DEFINITO DALLE PRINCIPALI METODOLOGIE NAZIONALI E INTERNAZIONALI. PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DELLA FORMAZIONE DI BASE, AVANZATA E CONTINUA DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA E DI SUPPORTO   Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” ITALIA (Italia) 
  



Pagina 19 / 25 - Curriculum vitae di  LETO ANTONELLA  Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu © Unione europea, 2002-2010 24082010  

Date 1986 - 1987  Titolo della qualifica rilasciata DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA PER INFERMIERI PROFESSIONALI Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione V CATTEDRA DI CHIRURGIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” DI ROMA ROMA (Italia) 
  Date 1985 - 1986  Titolo della qualifica rilasciata ABILITAZIONE ALLE FUNZIONI DIRETTIVE (DIPLOMA DI CAPOSALA) Principali tematiche/competenze professionali acquisite ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE GESTIONALI PER IL COORDINAMENTO DELL'ASSISTENZA E DEL PERSONALE INFERMIERISTICO E DI SUPPORTO NELLE UU.OO. Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI “PAOLO NAZZARO-I.F.O. ROMA (Italia) 
  Date 1981 - 1984  Titolo della qualifica rilasciata DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE Principali tematiche/competenze professionali acquisite GESTIONE DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA, RESPONSABILE DEGLI ESITI DELLE ATTIVITA' DI COMPETENZA, FORMULAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DEI PIANI DI ASSISTENZA UTILIZZANDO IL PROCESSO DI NURSING. Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione SCUOLA PER INFERMIERI PRO-FESSIONALI “PAOLO NAZZARO-I.F.O. ROMA (Italia) 
  Date 1976 - 1981  Titolo della qualifica rilasciata MATURITÀ SCIENTIFICA Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione LICEO SCIENTIFICO STATALE “FRANCESCO D’ASSISI” ROMA (Italia) 
  ULTERIORI INFORMAZIONI PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA:  2017  2012  COAUTORE ARTICOLO “GLI EFFETTI DEL CASE MANAGEMENT SUL MIGLIORAMENTO  DEGLI OUTCOME DEL CAREGIVER DELLA PERSONA AFFETTA DA DEMENZA DI ALZHEIMER” NEU 2012; (2) 17-30  2010  AUTORE ARTICOLO “L’ORGANIZZAZIONE ASSISTENZIALE DI UNA COMUNITA’ ALLOGGIO PER PERSONE IN STATO VEGETATIVO PERSISTENTE”. NEU 2010; (2): 4-10  2009  COAUTORE ARTICOLO “LA REINTERNALIZZAZIONE DEI SERVIZI IN SANITA’- L’ESPERIENZA DELLA AOU DI TRIESTE E DELLA ASL ROMA B” RIVISTA “MECOSAN-MANAGEMENT ED ECONOMIA SANITARIA N° 71/2009  2009  COAUTORE ARTICOLO “LA MISURAZIONE DELLA CUSTOMER SATISFACTION COME STRUMENTO DI PARTECIPAZIONE DEL CITTADINO AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI IN SANITA’”. RIVISTA IGIENE E SANITA’ PUBBLICA 6, 2009  2008  COAUTORE DOSSIER: “L’ANALISI ORGANIZZATIVA E STRATEGICA”. NEU 2008; (1):35-45  2007  COAUTORE ARTICOLO: “LA COSTRUZIONE DI UN PIANO DI BUDGET PER IL PERSONALE DI COMPARTO: L'ESPERIENZA DELLA ASL ROMA” B. NEU 2007;31(1):97–104.  2007 AUTORE ARTICOLO: “L'HEALTH TECNOLOGY ASSESMENT (HTA) APPLICATA ALL'INFERMIERISTICA”. NEU 2007;31(1):29–31  
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2007 AUTORE ARTICOLO:” IL PRESIDIO TERRITORIALE DI PROSSIMITÀ; UN NUOVO MODELLO ASSISTENZIALE NELLA REGIONE LAZIO”. NEU 2007;32(3):9–16.  2007 AUTORE ARTICOLO “L'ORGANIZZAZIONE ASSISTENZIALE DEL PRESIDIO TERRITORIALE DI PROSSIMITÀ: UN NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO NELLA SANITÀ PUBBLICA DEL LAZIO” PROFESSIONI INFERMIERISTICHE, 2007 VOL 60 (1 )  2005 AUTORE ARTICOLO “UNA PROPOSTA PER LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI NELLA FORMA-ZIONE CONTINUA DEL PERSONALE INFERMIERISTICO” NEU 2005 (2)  2005 COAUTORE CAPITOLO 1 “LA RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE DEGLI INFERMIERI” TRATTO DAL LIBRO “PROCEDURE DIAGNOSTICO TERAPEUTICHE” A cura della Federazione Nazionale Collegi IPASVI. Ed. McGraw-Hill 2005  2004 AUTORE ARTICOLO “COME L’ADULTO IMPARA” NEU 2004 (4)  2003 COAUTORE ARTICOLO “IL RUOLO E IL CONTRIBUTO DELL’INFERMIERE PER IL RINNOVAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO ITALIANO”. RIVISTA DI ORGANIZZAZIONE SANITARIA N° 3-4- LUGLIO DICEM-BRE 2003  2002  COLLABORATORE ALLA REDAZIONE DELLE LINEE GUIDA PER IL MASTER DI PRIMO LIVEL-LO IN INFERMIERISTICA IN SALUTE MENTALE – PSICHIATRIA A CURA DEL CNC IPASVI. ROMA 2002.  2001  COAUTORE ARTICOLO “UN COMMENTO RAGIONATO DELLA LEGGE N° 1/2002” INFERMIERE OGGI (periodico di idee, informazione e cultura del Collegio IPASVI di Roma) OTTOBRE –DICEMBRE 2001  1999  COAUTORE DEL LIBRO “MEDICINA SPECIALISTICA-DIPLOMA UNIVERSITARIO PER INFERMIERE- INFERMIERISTICA GENERALE ” SOCIETA’ EDITRICE UNIVERSO ROMA 1999. 
  
       DATE  

 CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE COME DISCENTE  2009 – 2018    2018     _______________________ 2017            

         1. 21 Maggio 2018 “IL NUOVO CONTRATTO DI LAVORO NEL COMPARTO SANITA’. DIRITTI, DOVERI, INDENNITA’, CARRIERE, RESPONSABILITA’ DEI PROFESSIONISTI SANITARI” Firenze, 21 Maggio 2018 (10 Crediti Formativi) 2. 13 Gennaio 2018 FORMAZIONE FAD “NON TECHNICAL SKILL PER PROFESSIONISTI SANITARI- UN INTRODUZIONE” (5 Crediti Formativi) _____________________________________________________________________________ 3. 31 DICEMBRE 2018 FORMAZIONE FAD “PREVENZIONE E GESTIONE DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE: PROCEDURE, LINEE GUIDA E PROTOCOLLI” (50 Crediti Formativi) 4. 17 Novembre 2017 VIII CONGRESSO REGIONALE SIMEU LAZIO “LO STATO DELL’ARTE IN MEDICINA D’URGENZA-NEWS IN EMERGENCY” (4,9 Crediti Formativi) 5. 26 Ottobre e 10 Novembre AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI ADDOLORATA “CORSO OBBLIGATORIO D.LGS 81/2008 PER DIRIGENTI” (in attesa dei crediti formativi) 6. 29 Settembre 2017 COLLEGIO IPASVI ROMA “FARE DI PIU’ NON SIGNIFICA FARE MEGLIO IL CONTRIBUTO DEGLI INFERMIERI PER UN’ASSISTENZA SOBRIA, RISPETTOSA E GIUSTA”. ROMA (5 Crediti Formativi) 7. 13 Giugno 2017 GUTEMBERG “ 4° FORUM GIURIDICO IN SANITA’  - SICUREZZA DELLE CURE E RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE” (2,4 Crediti Formativi), Roma 8. 17 Maggio FIASO “LA RIFORMA SULLA RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE” Azienda 
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        _________________________ 2016              _____________________________ 2015              _______________________________ 2014                        

Ospedaliera S. Giovanni Addolorata, Roma 9. 12 Aprile 2017 “NURSING SENSITIVE OUTCOME STUDIO MULTICENTRICO NAZIONALE; PRESENTAZIONE DEI RISULTATI” Collegio IPASVI Roma (1,50 Crediti Formativi) 10. 28 Marzo 2017 “I LIVELLI DI STAFFING E LE CURE MANCATE. PROGETTO NURSE FORECASTING IN ITALY. Roma 11. 10 Marzo 2017 “LA DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ATTRAVERSO LA VALUTAZIONE DELLA COMPLESSITA ASSSISTENZIALE: STRUMENTI E METODI A CONFRONTO” Policlinico di Tor Vergata, Roma (6,3 Crediti Formativi) ____________________________________________________________________________ 12. 08 Novembre 2016 SVILUPPO E UTILIZZO DI UN SISTEMA INFORMATIVO INFERMIERISTICO” Collegio IPASVI di Roma Università di Tor Vergata. (5,30 Crediti Formativi) 13. 6 Ottobre Azienda Ospedaliera S. Giovanni Addolorata –ISSOS Servizi “LA RESPONSABILITA’ NELLA GESTIONE DELLE RIOSRSE: PRINCIPI E STRUMENTI OPERATIVI PER LA GOVERNABILITA’ DELLAZIENDA”. 14. 28 Settembre Azienda Ospedaliera S. Giovanni Addolorata –ISSOS Servizi “LA RESPONSABILITA’ NELLA GESTIONE DELLE RIOSRSE: PRINCIPI E STRUMENTI OPERATIVI PER LA GOVERNABILITA’ DELLAZIENDA”. 15. 27 Maggio 2016 CID Lazio “POSIZIONI DIRIGENZIALI E GOVERNO DEI PROCESSI SANITARI: REALTÀ O FUTURO DELLA REGIONE LAZIO” Università di Tor Vergata 16. 18 Maggio 2016 FULL DAY S.R.L. “ASPETTI LEGALI IN PRONTO SOCCORSO” Roma, Ospedale S. Pertini (8,1 Crediti Formativi) 17. 03 Maggio 2016 “3° FORUM GIURIDICO IN SANITA’: RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE IN SANITA’ E SICUREZZA DELLE CURE” Roma (4 Crediti Formativi) _____________________________________________________________________________ 18. 27 Novembre 2015 SP srl “SLOW MEDICINE.PERCHE’ UNA MEDICINA SOBRIA, RISPETTOSA, GIUSTA E’ POSSIBILE” ( 20 crediti formativi modalità FAD) 19. 20 Novembre 2015. COLLEGIO IPASVI DI ROMA “ LE COMPETENZE INFERMIERISTICHE NELLA GESTIONE DELLE MAXI EMERGENZE IN SANITA’ REALTA’ CIVILE E MILITARE A CONFRONTO” Roma ( 1,60 crediti formativi) 20. 12-13 Giugno 2015 AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI ADDOLORATA – ASSOCIAZIONE SALUTE E SOCIETA’. SEMINARIO INTERATTIVO “PAZIENTE SICURO IN OSPEDALE” Roma 21. 15 Maggio 2015 COLLEGIO IPASVI DI ROMA, “INNOVARE LA CULTURA MANAGERIALE PER INNOVARE L’ORGANIZZAZIONE: QUALE STRATEGIA PER LA DIRIGENZA” (7 Crediti formativi) 22. 21 Gennaio 2015 AREA FORMAZIONE DIREZIONE SALUTE ED INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA DELLA REGIONE LAZIO E DAL DIPARTIMENTO DI EPIDEMIOLOGIA DEL SSR “INTERPRETAZIONE DEI RISULTATI DI UN SISTEMA DI VALUTAZIONE BASATO SU INDICATORI DI ESITO E DI PROCESSO”, ROMA  ____________________________________________________________________________ 23. 4 Ottobre 2014 COLLEGIO IPASVI ROMA “ LA DIRIGENZA INFERMIERISTICA NEL LAZIO, QUALI PROSPETTIVE”, ROMA ( 5 crediti formativi) 24. 26-27 Settembre 2014 14° CORSO CONGIUNTO ANIN-SINCH- 32°CONGRESSO NAZIONALE ANIN “L’INFERMIERE SPECIALISTA NELLE NEUROSCIENZE,SINERGIE FRA CLINICA E MANAGEMENT NELLA CURA DELLA PERSONA ASSISTITA” VICENZA  25. 27 Giugno, FNC IPASVI “VII CONFERENZA NAZIONALE LA MAPPA DI UN PERCORSO A QUESTIONE COMPETENZE SPECIALISTICHE”, BOLOGNA 26. 12 Giugno 2014 ASL ROMA C “MANUTENZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI GESTIONE DEL PERSONALE”, ROMA 27. 30 Maggio “ AO. SAN FILIPPO NERI – REGIONE LAZIO “ METODOLOGIE DI GESTIONE DELLE ASSENZE IMPROVVISE NEGLI OSPEDALI” ROMA 28. 23 Maggio 2014 OSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESU’ “ IMPLEMENTAZIONE DELLA FAMILY CENTERED CARE – ESPERIENZA E SODDISFAZIONE DEI GENITORI IN NEONATOLOGIA” , ROMA 29. 28 Aprile 2014 COLLEGIO IPASVI ROMA “DIRIGENZA INFERMIERISTICA PER UNA  MAGGIORE SOSTENIBILITA’ SANITARIA” ROMA (n° 3,80 crediti formativi), ROMA 30. 26-27 Febbraio 2014 ASL ROMA B “18 ANNI DI ASSISTENZA AL CITTADINO” , ROMA 31. 28-29 Gennaio 2014 ASL ROMA C CORSO OBBLIGATORIO “ INDICAZIONI OPERATIVE SULLA GESTIONE DI VALUTAZIONE E INCENTIVAZIONE DEI DIRIGENTI”, ROMA, 32. 23 Gennaio 2014 ASL ROMA C “MANAGEMENT INNOVATIVO NELLA ASL ROMA C PER L’ADDESTRAMENTO ALLA GESTIONE DELLE INNOVAZIONI DI CUI AL DLGS 15072009 ED IL PROCESSO DI BUDGET COLLEGATO” 33. 15 Gennaio 2014 ASL ROMA C CORSO OBBLIGATORIO “RESPONSABILITA’ DEI DIRETTORI 
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_______________________________ 2013                     _______________________________ 2012                  ______________________________ 2011                     

E DISPOSIZIONI DEL D. LgS 150/2009” _____________________________________________________________________________ 34. 09 Dicembre 2013 ASL ROMA C CORSO OBBLIGATORIO “ RESPONSABILITA’ DEI DIRETTORI E DISPOSIZIONI DEL D. LgS 150/2009”  35. 24.10.2013 CENTRO DI ECCELLENZA PER LA RICERCA E LA CULTURA INFERMIERISTICA CORSO DI AGGIORNAMENTO DULLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA “RICERCA TRASLAZIONALE: QUALI COMPETENZE PER L’INFERMIERE ECLETTICO”  36. 05.10.2013 FadInMed-FNOMCEO-IPASVI “GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI, MONITORAGGIO PERFORMANCE CLINICHE, FORMAZIONE” (20 crediti formativi – modalità FAD), Roma 37. 11 SettemBre 2013 CARD LAZIO “APPROPRIATEZZA CLIINICO ORGANIZZATIVA NELLA REGIONE LAZIO” (4,5 crediti formativi) ROMA 38. 8 Maggio 2013 CENTRO DI ’ECCELLENZA PER LA CULTURA E LA RICERCA INFERMIERISTICA E COLLEGIO IPASVI ROMA “ETICA DELLA RICERCA/ETICA NELLA RICERCA” (3,5 crediti formativi) ROMA 39. 19 Aprile 2013 BIOMEDICAL LABORATORY SCIENCE DAY 2013 CONFEDERAZIONE ANTEL ASSIATEL AITIC “CODE AND ETHICS FOR BIOMEDICAL LABORATORY SCIENCE” ROMA 40. 6 Aprile 2013 “COMITATIO INFERMIERI DIRIGENTI – IDENTITA’ E RUOLO DEL DIRIGENTE INFERMIERE NEL PANORAMA SANITARIO: RIFLESSIONI ED ESPERIENZE LEGATE AL CONTESTO REGIONALE (8,5 crediti formativi) Roma 41. 27 Marzo 2013 “OSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESU’ “MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DELL’ASSISTENZA ATTRAVERSO IL MODELLO DELLA FAMILY CENTERED CARE” ( 5 crediti formativi) Roma _____________________________________________________________________________ 42. ASL ROMA C “MANAGEMENT INNOVATIVO NELLA ASL ROMA C PER L’ADDESTRAMENTO ALLA GESTIONE DELLE INNOVAZIONE DI CUI AL D.LGS 150/2009 E IL PROCESSO DI BUDGET CORRELATO” 2012-2013 43. 12 Dicembre 2012 CARD LAZIO “LO SVILUPPO DELL’ASSISTENZA DISTRETTUALE NELLE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE LAZIO”  44. 23 maggio 2012 CENTRO PER L’ECCELLENZA, PER LA CULTURA E LA RICERCA INFERMIERISTICA – I PROGETTI PER LO SVILUPPO DELLA RICERCA INFERMIERISTICA IN ITALIA” Roma,  45. 23 Maggio 2012 “IL RUOLO DELL’EQUIPE NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE SCHIZOFRENICO”   (8 crediti formativi- modalità FAD) 46. 29-30 Marzo 2012. Regione Emilia Romagna-Servizio Sanitario Regione Emilia Romagna-Agenzia Sanitaria e Sociale regionale “CONVEGNO NAZIONALE MODELLI DI ASSISTENZA OSPEDALIERA PER INTENSITÀ DI CURA: CONFRONTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI”. Bologna. (in attesa di crediti) 47. 16 Marzo 2012 SIQUAS Consensus Conference “LA QUALITÀ NELL’INTEGRAZIONE TRA SOCIALE E SANITARIO” Roma 48. 13 Febbraio 2012 IPASVI “DOCUMENTARE E CERTIFICARE L’ATTIVITÀ INFERMIERISTICA”. (In attesa di crediti)  _____________________________________________________________________________  5-6-7 Dicembre 2011 L’ASSISTENZA AL PAZIENTE PORTATORE DI STOMIE NELL’AMBULATORIO INFERMIERISTICO. Roma (15 crediti formativi) 49.  24-25 Novembre 2011 IV Conferenza Internazionale “RICERCA INFERMIERISTICA E BUONE PRATICHE:PUNTARE ALL’ECCELLENZA” (7 Crediti Formativi) Roma 50. 18 Novembre 2011 XIV GIORNATA NAZIONALE DEL TRAUMA CRANICO: “Gli eventi che violentano la vita” Roma 51. 17 Novembre 2011 CARD LAZIO “Assistenza Intermedia: realtà e prospettive di Sviluppo” Roma (in attesa di CREDITI). Roma 52.  27 Ottobre 2011 ASL Roma B “ LA ASL SI MISURA - LA LETTURA DELLE DIMENSIONI DELL’ASSISTENZA SANITARIA ATTRAVERSO I SISTEMI INFORMATIVI” Roma 53.  03 Ottobre 2011 Conferenza Nazionale “INFERMIERISTICA QUALE FUTURO ?” Roma 54. 20 Maggio 2011 Centro di eccellenza per la cultura e la ricerca infermieristica. Workshop “PROGETTI DI RICERCA PER L’INNOVAZIONE” Roma 55. 12-13-14 Maggio 2011 1a Conferenza Nazionale sulle Cure Domiciliari CARD. “LE CURE DOMICILIARI TRA UTOPIA E QUOTIDIANO” Roma (in attesa di crediti) 56. 30-31 Marzo 2011 ASL ROMA B. Corso Obbligatorio “COMUNICAZIONE ED EFFICACIA PERSONALE NEL RUOLO. Roma (15 Crediti Formativi) 57. 5 Marzo 2011 USL 10 Firenze “LEAN THINKING IN SANITÀ. CORSO BASE” Firenze (8 crediti formativi) 58. 113 9 Febbraio 2011 MINISTERO DELLA SALUTE “1A GIORNATA NAZIONALE DEGLI STATI 
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  _________________________________ 2010        _______________________ 2009                 _________________________________                         

VEGETATIVI: LINEE GUIDA REGIONALI E OBIETTIVI DI PIANO” Roma 59. 28 Gennaio 2011 ASL ROMA B “Il Percorso Senologico 2007-2010. IL LAVORO DI EQUIPE MULTIDISCIPLINARE: ESPERIENZE CLINICHE E RISULTATI”. Roma _________________________________________________________________________ 60. 22 Giugno 2010 SANIT 2010 “SALUTE E BENESSERE: NUOVI PERCORSI DI ASCOLTO, CORRESPONSABILITA’ E CONDIVISIONE” Roma 61. 18 Maggio 2010 MINISTERO DELLA SALUTE CONVEGNO SU “PROGETTO SULLA ORGANIZZAZIONE DELL’ASSISTENZA ALL’ICTUS – LE STROKE UNIT” Roma 62. 24 Marzo 2010 ASL Roma B “GESTIRE LA COMPLESSITÀ DEI SISTEMI CLINICI ED ASSISTENZIALI” Roma 7 Crediti Formativi 63. 17 Febbraio 2010 LAZIOSANITA’ASP AREA DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE “Screening Colo-rettale - Asl Roma B - Riunione Preliminare Definizione Attivita’” ________________________________________________________________________ 64. 26 Novembre 2009 SIQUAS SOCIETA’ ITALIANA PER LA QUALITA’ DELL’ASSISTENZA SANITARIA “La Valutazione Delle Aziende Sanitarie: Modelli A Confronto” Roma,  65. 17 Novembre 2009 COMUNE DI ROMA-ASSOCIAZIONE RISVEGLIO ONLUS GIORNATA DI LAVORO “La Persona Innanzitutto” Roma,  66. 10 Novembre 2009 COLLEGIO IPASVI DI ROMA “Gestione Del Team Infermieristico: Strumenti E Metodologie”. Roma 7 Crediti Formativi 67. 8 Novembre 2009 FNC IPASVI ASSEMBLEA STRAORDINARIA CONSIGLIO NAZIONALE Roma,  68. 16.Giugno 2009 FNC IPASVI 3° CONFERNZA NAZIONALE “La mappa del percorso. Agire nel cambiamento: le nuove regole del gioco” Bologna 69. 21 Maggio2009 LAZIOSANITA’-AGENZIA DI SANITA’ PUBBLICA “Prossimita’ E Appropriatezza” SALA TEVERE REGIONE LAZIO Roma,  70. 2 Aprile 2009 FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO “CARLO BESTA” Kick Off Meeting “Funzionamento E Disabilita’ Negli Stati Vegetativi E Negli Stati Di Minima Coscienza” Milano  71. 29 Gennaio 2009 ANMDO: “Piano Di Riordino E Nuovi Modelli Assistenziali: Esperienze Della Regione Lazio”; Tivoli  _________________________________________________________________________  (i 100  corsi frequentati  dal 1984 al 2008 sono stati omessi e sono comunque agli atti della scrivente) 

  
  CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI  
  Madrelingua Italiano 
  Altra(e) lingua(e)  
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Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  Inglese  B1 Utente autonomo B2 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo Spagnolo / Castigliano  A1 Utente base  A1 Utente base  A1 Utente base  A1 Utente base  A1 Utente base   (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
  Capacità e competenze sociali BUONA CAPACITA' DI LAVORARE IN GRUPPO, ASSERTIVITA' NELLE RELAZIONI INTERPERSONALI. ABILITA' NELL'ASCOLTO ANCHE IN FUNZIONE DELL'ESPERIENZA MATURATA NELLA SALUTE MENTALE 
  Capacità e competenze organizzative CONOSCENZA APPROFONDITA DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI, DECISIONALI E APPLICATIVI NEL GOVERNO DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA E DI SUPPORTO SIA IN AMBITO OSPEDALIERO CHE TERRITORIALE DOMICILIARE DERIVATI DALL'ESPERIENZA PROGRESSIVA SUL CAMPO. CAPACITA' DI INDIVIDUZIONE DELLE INCONGRUENZE ORGANIZZATIVE E ABILITA' NELL'INDIVIDUAZIONE DI SOLUZIONI ADEGUATE AL CONTESTO OPERATIVO. BUONA ABILITA’ DI PROBLEM SOLVING. CONOSCENZA APPROFONDITA DEI PERCORSI DI APPRENDIMENTO DEGLI ADULTI (ANDRAGOGIA), SIA PER I PREGRESSI STUDI UNIVERSITARI CHE PER L’APPLICAZIONE PRATICA NEL GOVERNO E NELLA GESTIONE DELLA FORMAZIONE IN AMBITO UNIVERSITARIO RELATIVO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL CORSO DI LAUREA PER INFERMIERE CHE NELLA GESTIONE DEI PROGRAMMI FORMATIVI AZIENDALI (PFA), RELATIVAMENTE ALLE AREE DI COMPETENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
  Capacità e competenze tecniche BUON APPROFONDIMENTO DELLE TECNICHE MANAGERIALI DI GESTIONE DEL PERSONALE, IMPLEMENTAZIONE DI INNOVAZIONI ORGANIZZATIVE DERIVATE DALLA SPERIMENTAZIONE POSTA IN ATTO NEGLI ULTIMI 12 ANNI DI ATTIVITA'.  AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI ADDOLORATA:  1) progetto PAI (Professional Assessment Instrument ) in collaborazione con l’ Università Degli Studi Di Tor Vergata e CECRI 2) Implementazione ospedale per Intensità di Cura (apertura delle degenze dipartimentali chirurgiche e chirurgiche specialistiche) 3) Avvio del PS, reparto di ostetricia e ginecologia e sala parto a completa conduzione ostetrica,  4) Introduzione dell’assistenza modulare nelle UU.OO di degenza ospedaliera 5) formazione e introduzione dell'Infermiere Case Manager e Bed Manager ,   AZIENDA USL ROMA B: 1) implementazione delle aree di degenza per intensità di cura presso l'ospedale S. Pertini di Roma,  2) apertura dell'OBI adulti e pediatrico, 3)  implementazione del ps, reparto di ostetricia e ginecologia e sala parto a completa conduzione ostetrica,  4) formazione e introduzione dell'infermiere, ostetrica case manager,  5) apertura e gestione della prima comunita' alloggio per persone in stato vegetativo e di minima coscienza a conduzione infermieristica,  6) gestione e ampliamento degli ambulatori infermieristici territoriali, 7)  partecipazione alla progettazione della rad-sica quale strumento di dimissione infermieristica degli anziani fragili dai reparti dell'ospedale S. PERTINI di roma. 8)  implementazione della scheda di continuity assesment per la presa in carico dei dimessi che necessitano di continuità assistenziale nel territorio sia nella ASL ROMA B che nella ASL ROMA C. 
  Capacità e competenze informatiche ESPERTA NELL'UTILIZZO DEL PC E DEI PROGRAMMI MAGGIORMENTE UTILIZZATI (WORD, EXCEL, POWER POINT), CAPACITA' DI VELOCE APPRENDIMENTO PER PROGRAMMI GESTIONALI DI CONTROLLO DELLE PRESENZE DEL PERSONALE E DI FATTURAZIONE. BUONA CONOSCENZA ANCHE DELL’HARDWARE 
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Capacità e competenze artistiche CANTANTE IN UN CORO E VOCE SOLISTA 
  Patente B  
    Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03.   Roma,  20.12..2018 Il Dichiarante     


