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 C U R R I C U L U M  V I T A E   
   INFORMAZIONI PERSONALI  Nome  AMBROGIO DI PAOLO Indirizzo   Telefono   Cellulare Codice fiscale   DPLMRG 56D23 A535M E-mail  adipaolo@hsangiovanni.roma.it;  ambrogio.dipaolo@gmail.com 

 Nazionalità  Italiana 
 Data di nascita  23 APRILE 1956  ESPERIENZA LAVORATIVA   • Data   Dal 1 aprile 2016 a oggi  Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata Via dell’Amba Aradam, 9 Roma • Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera, SSN • Tipo di impiego  Direttore dell’Unità Operativa Complessa di Neonatologia con TIN dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata - Roma  • Mansioni e responsabilità  Direzione e coordinamento della Neonatologia con Unità di Terapia Intensiva Neonatale.  

• Data Nome e indirizzo del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego Principali mansioni e responsabilità   

 Dal 19 dicembre 2009 al 31 marzo 2016 Università di Roma Tor Vergata Azienda Sanitaria Locale RM-C, SSN Direttore UOC di Pediatria, Ospedale S. Eugenio, Roma Direttore di Unità Operativa Complessa con 15 posti letto di degenza, day hospital, servizio di Pronto Soccorso autonomo e ambulatori specialistici  • Data   Dal 1 novembre 2002 al 14 dicembre 2009 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Roma Tor Vergata • Tipo di azienda o settore  Università statale, SSN • Tipo di impiego  Ricercatore Confermato – Professore Aggregato • Principali mansioni e responsabilità  Funzioni dirigenziali (ex aiuto – ospedaliero) presso la Terapia Intensiva Neonatale della Cattedra di Pediatria dell’Università Tor vergata – Complesso convenzionato S. Eugenio    • Data  Dal 4 agosto 2006 al 14 dicembre 2009 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Roma Tor Vergata • Tipo di azienda o settore  Università statale, SSN • Tipo di impiego  Ricercatore Confermato – Professore Aggregato • Principali mansioni e responsabilità  Responsabile (modulo B2 del CCNL) del “ambulatorio per il follow up del neonato pretermine” dell’Università di Roma Tor Vergata presso l’Ospedale S. Eugenio   
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   •Data  Dal 13 gennaio 1990 al 1 novembre 2002 • Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Roma Tor Vergata 
• Tipo di azienda o settore  Università statale, SSN • Tipo di impiego  Funzionario Tecnico • Principali mansioni e responsabilità  Funzioni assistenziali e, in seguito, dirigenziali (ex aiuto – ospedaliero) presso la Terapia Intensiva Neonatale della Cattedra di Pediatria dell’Università Tor vergata – Complesso convenzionato S. Eugenio   ISTRUZIONE E FORMAZIONE  • Anno 2018   Partecipazione al “Corso di Formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa” dell’Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio Arturo Carlo Jemolo • Anno accademico 1986-87  Corso di Perfezionamento in Neonatologia, Università degli Studi di Roma “La Sapienza” • Anno accademico 1982-86  Scuola di Specializzazione in Pediatria, Università degli Studi di Roma “La Sapienza” • Sessione di novembre 1982  Abilitazione alla professione di medico-chirurgo, Università degli Studi di Roma “La Sapienza” • 20 ottobre 1982  Laurea in Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Roma “La Sapienza”  CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI  MADRELINGUA  ITALIANO Seconda lingua  INGLESE • Capacità di lettura  Livello eccellente • Capacità di scrittura  Livello buono • Capacità di espressione orale  Livello buono  CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

 Esperienza di oltre 30 anni (dal 1982) nel campo della pediatria in tutti i suoi aspetti specialità. Esperienza di 30 anni in Neonatologia e terapia intensiva neonatale acquisita presso il reparto di Terapia Intensiva Neonatale dell’Università di Tor Vergata. Esperienza di rianimazione in Sala Parto e in terapia intensiva neonatale con profonda conoscenza di tutte le metodiche e farmaci utili alla rianimazione: intubazione tracheale, incannulamento vasi centrali, uso di tutti i presidi necessari alla ventilazione invasiva e non invasiva del neonato. Esperienza, e capacità valutative dell’aspetto neurologico; nel follow up del neonato pretermine e di basso peso. Istruttore dei corsi di Rianimazione Neonatale della Società Italiana di Neonatologia, American 
Heart Association  CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI  Determinazione nel raggiungimento degli obiettivi nel rispetto etico, umano e professionale di chiunque contribuisca alla loro realizzazione. Capacità di organizzazione (clinical governance) e gestione clinica (clinical competence) delle attività assistenziali. Capacità di motivare e di stimolare i propri collaboratori per il raggiungimento degli obiettivi comuni nel rispetto dell’indipendenza individuale. Notevole capacità di distribuire le responsabilità assistenziali ed organizzative sulla base delle oggettive capacità specifiche. Indipendenza con diretta assunzione di responsabilità nelle scelte progettuali e strategiche.  CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE    

 Dall’aprile 2016 a oggi, direzione della UOC di Neonatologia con TIN dell’Ospedale San Giovanni dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni – Addolorata di Roma, con evidenti capacità organizzative e direzionali provate dal raggiungimento degli obiettivi assegnati e dall’aumento dei posti letto in accordo con le indicazioni della Regione Lazio. Ottime capacità organizzative e manageriali riconosciute dai vari incarichi di responsabilità acquisiti negli ultimi anni (responsabile dell’ambulatorio del follow up del neonato pretermine dell’Università Tor Vergata di Roma, Direttore U.O.C. di Pediatria). Coordinamento dell’attività assistenziale, amministrativa ed organizzativa della UOC di Pediatria dell’Ospedale S. Eugenio che dispone di 15 posti letto di degenza ordinaria, day hospital, ambulatori specialistici, Accettazione e Pronto Soccorso Pediatrico. Referente della ASL RM-C per le malattie rare presso la Regione Lazio e coordina un Centro di riferimento regionale (Hub) e 3 centri spoke per le malattie rare. 
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 CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  
 Ottime capacità nell’utilizzo di computer, applicativi Windows e IOS. Ottime capacità nell’esecuzione in prima persona della metodica ecografica in neonatologia, in particolare dell’encefalo e dell’addome neonatale e pediatrico. Buona conoscenza dei respiratori neonatali  Buona conoscenza dei sistemi di monitoraggio per terapia intensiva.   ATTIVITÀ DIDATTICA   2002 in poi: Insegnamenti presso il Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Scuola di Specializzazione di Pediatria, Ostetricia e Ginecologia, Neuropsichiatria Infantile, Urologia. Presso il Corso di Laurea triennale in Terapisti della Neuropsicomotricità dell’Età Evolutiva, Ostetricia, Ortottica, Dietista, Infermieristica, Infermieristica Pediatrica della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Roma Tor Vergata.  -Insegnamento di Terapia Intensiva Neonatale, Scuola di Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università di Roma Tor Vergata. -Insegnamento di Neonatologia, Scuola di Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università di Roma Tor Vergata. -Insegnamento di Neonatologia, Corso di Laurea in Terapisti della Neuropsicomotricità dell’Età Evolutiva Università di Roma Tor Vergata. -Insegnamento di Neonatologia, Corso di Laurea in Ostetricia Università di Roma Tor Vergata.  ATTIVITÀ SCIENTIFICA E DI RICERCA 
 Autore di numerose pubblicazioni a carattere scientifico su riviste nazionali e internazionali e di numerose comunicazioni a congressi scientifici, Contributo personale, con stesura di alcuni capitoli, a libri di interesse pediatrico. Particolari competenze riguardo la ricerca clinica nel campo dell’asfissia perinatale e della diagnostica ecografica nel neonato.  SOCIETÀ SCIENTIFICHE  -Socio ordinario della Società Italiana di Pediatria (SIP), in corso -Socio ordinario della Società Italiana di Neonatologia (SIN), in corso -Membro del Consiglio Direttivo della Società Italiana di Pediatria Ospedaliera (SIPO), anni 2011-2014 -Tesoriere della Società Italiana di Pediatria Ospedaliera (SIPO), dal 2014 in corso al 2017.     Roma 23 ottobre 2018         Ambrogio Di Paolo         


