DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DIATTO DINOTORIET A
RESA ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE
(Direttore di Dipartimento, Direttore di UOC, Direttore £.f. di LOC,
Responsabile di Unsd o Uoes, e Interim relativi a dette tipologie di incarichi)

l'La sottoscritioa i .f/f sLOCA J £<¢ ‘A rito a f&'/“"/"q' :
(| fb o2l =11 titolare dell'incarico dirigenziale di 4702 UoC /ﬁ/f’/?ré’z AT

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 611,12 in tema di prevenziong e contrasto alla

corruzione nella pubblica amministrazione, nonché dall’art. 16, comma L, lett.l-bis. [-ter e I-quater.
del d.lgs. n. 16372001 e s.m.i.;

- VISTO Il vigente Piano Nazionale Anticorruzione - P.N.A -

- VISTO Part. 20 del decreto legislativo n.39 dell’8.05.13, che prescrive -a carico dell'interessato e
all'atto del conferimento dell’incarico dirigenziale - I'obbligo di rendere una dichiarazione di
nsussistenza delle cause di inconferibiliti o incompatibilitd degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni, quale comdicio juris per lacquisizione di efficacia dell'incarico medesimo:

- VISTO lart. 47 del DPR. n. 44372000 e s.m.i., che descrive le modalita per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio:

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per lipotesi di dichiarazione
mendace, nonché degli ulterion effetti previsti ex artt. 75 e 76, del Dopr. n. 44372000 e s.m.i.

{decadenza dal beneficio, acquisite in virtn dj provvedimento emanato in base a una dichiarazione
non veritiera);

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilitd, la dichiarazione
rendace, accertata dall’amuministrazione nel rispetto del dintto di difesa e del contraddittorio,
comporta Uinconferibilita di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 392013, per un periodo di 5 anni:

DICHIARA
ai sensi del combinauto disposto dell art, 20, d lgs. n. 392013
edell'art. 47 dp.r. n 4452000 ¢ s.m.i..

- diaver preso visione del testo di cui all art. 20, del Decreto legislativo 0.39/2013;

- di essere 2 conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni e di assumere 'impegno  di osservarle per la residua durata
dell’incarico , previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente percorso: home
page — amminisirazione trasparente - altri contenuti — corruzione.

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013;

- Codice etico comportamentale dell’ Azienda Ospedaliera San Giovanni — Addolorata vigente;

- Plano Nuzionale Anticorruzione e Piano Trieanale per la Prevenzione della Corruzione vigenti:

- di essere 4  conoscenza del vigente regolamento interno di disciplina per il personale con
qualifica dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale:




- e NON rovarsi o aleuna delle sttuazioni di INCOMPATIBILITA previste net Capi V7 e V]

del Dogs. no 392013

1) tiwlarid diincarichi ¢ cariche i enti di diritto privato egolati o Onaecaat dall” Azienda
i it — Addolo da svolgere & connessa ail’esercizio di
potert di vigilanza e di controllo sulle attivitd svolte dai predetti enti ( art. 9. comma [ del D Lgs.
39/2013)

rata se la funzipne

Ospedaliera San Giowv

b) di non svolsere in p

Prio. un'attivitd professionalé regolata, finanziata o comunque retrbuita
dail’Azienda Ospedaliera San Giovanni — Addolorata ( art.9, comma 2 del D.lgs. 392013);

¢) di non trovarst in una delle seguenti sitvazioni di incompatibilitd previste dall’art. 12, commi |
¢ 2, del D.Lgs. 3972013:;

O
1

- assunzione ¢ il mantenimento, nel corso dell'inearico. della carica di componente dell'organo &
U220 Netld SIESsa aMITIISIFAZIONE O DClO SISy Clte PUbULIVY CHE id COLIELIY L ifdl o,
ovvero con lassunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e
amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito
lincarico; ‘

- assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio det Ministri, Ministro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo
LT della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilita previste dall’art. 12, commi 3 e
4 del D.Lgs. 392013, che cosi testualments recitano:

3. Gli incarichi dirige,

feidl. interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni. neali enti pubblici

b
>

¢ negli enti di dirirto private in controllo pubblico di livello regionale sono incompatihili:

aj con lu carica di componente della giuniu o del consiglio della regione inferessata:

b con la carica di componenie dolla Stunta o del consiglio di una provincia. di un conune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o Ji una forme associativa tra comuni avente lu medesima
popoiazione della medesima regione:

) con da carica di presidenie e amministratore delegato di enti di diritio privaro in controlle
pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni. nelle pubbliche amntinisirazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diviito privato in controllo pubblico di [ivelio provinciaie o comunate sono
incompatibifi:

i con tu carica di componenie della Giuiiat o del consiglio deila regione:

bj con la caricu di componente della ghunta o del consiglio di unu provincia, di un comune con
popoiazione superiore ai 13.000 abitanti o i und forma associativa tru comuni avente la medesime
popolazione. ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che hy conferito
Uincaricn;

) con la carica di componente di organi di indiriz=o negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 13.000
whitanti v i forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione. ™
- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA’ di incarichi dirigenziali, e
assimilati, descritte analiticamente nei Capt II°, III° e IV del d.lgs. n. 39/2013 nonché nelia
delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT:

a) condanna. anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo [, Titolo (1.
Libro Il del Codice Penale ( art. 3, comma 1. lettera ¢ del D.lgs. 392013 -e art. 35-his, del decreto
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a di caniche in ent & diriro Privat regolati o finani
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Grovanm - Addoloran cile sianoe relanyg dHo specilico setiore o uthcro d; dssegnazione

all'interno dell” Azienda Ospedalicra stessa, e o d atiiv it professionale regolata o finanziata o

comunque retribuita dall’ Azienda Ospedalicra San Giovanni - Addolorata che sia relativa allo

spectfico settore o ufficio di assegnazione  all‘interno dell’ Azienda Ospedaliera stessa ¢ A.B

dichtarazione du rendere esclusivame Ue it suggeiri externi ossiv in caso di inearichi conferini g
: I3

suggeitl now muniti della qualifica J; dirigente pubblico o comungue non dipendenti delly

Pubblica Amministrazione) - art, 4 Dilgs. 392013;

di prendere atto del c.d, divieto Ji paniouflage o revolvine doors. vi gente nel tre anni successi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzieni di cui all'art, 5
comma 16-fer. d.lgs. n. 1652001 ¢ s.m.j..! introdotto per effetto della Legge n. 1902012, ed il cuj

testo ad ogni buon fine ¢ niportato in calee al presente modulo;

Vi
3,

che, allo stato attuale. non sussiste alcuna causa che Possa contigurare, in capo al dichiarante, una

sttuazione di confirty di fnferesyi, anche potenziale rispetto all’incarico dirigenziale da rivestire,

¢ che lo stesso si impegna a dichiararne fa sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse
sopravvenire successivamente afl ‘assunzione dellinearico medesimo;

(]

i

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cuj alla Legge n. 1902012 e sl al PNA,
vigente e al Codice dj comportamento dei pubblici dipendent] & consultabile, tra I'altro, nel sito
web istituzionale, e che tale indicazione ha valore dj notifica a tutti gli effetti da parte
dell’Amministrazione., aj fini dell’osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma, . Firma del dichjarante -
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i e Dory, Giantye,, D'Elig
Exart. 53, I6-ter. decreto Jus n. 652000 e s.mui, =] dipendenti che, negli ultimi tre annj di R i
puier! autoriiativi a ne per conia delle pubbliche amuministrazioni di cui Alaticolo L, comma o Pt
svolgere. nei tre annj succe vi alla cessazione dej rapporto di pubblico impiego, attivic lavorativa o professionale
presso i soggats privaii destinatar dell'attivira deiln pubblica amministrazione svolta atraverso { medesim; poteri. [
ooy Sogge pival desia conferiti in violuzione dj quanto previsto dal presente comma sono nulii ed ' fatto
diview ai sougeri privail che i hanno conclusi o conferiti di contranare con Je pubbliche amminisirazioni per i
successivi tre anni ed ¢ prevista |y restituzione dei compensi eventualmente percepiti & aceertati ad essi riferig.".
{comma agziunco dalla Legge 6 novempre 2012, n. 190 e disciplinante Fipotesi. di puntouflage o e

——— e,

? L'art. 6 def Dopr.on 622013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fornisce la seguente definizione di
conflito di interessi- “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decision; o ad attivita che pussane
cotnvolgere interess propri. ovvero di suoi Parend affini entro il secondo grado. del coniuge o di convivens oppure di
persone con le quali ahbig rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia O rapporti di credito o debito significativi, ovvere di soggetti od
organizzazioni di cui sia rugore, CUIAOTS. procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitatl, societd o stabilimenti di cut egli sia amuministratore o gerente o dirigente. [f dipendente si astiene in ogni altre
CAS0 IR Ul esistano gravi ragioni di convenienza, Sull'astensivne decide i responsabile dell ufficio dj appartenenza.”

Si riporma alresi if disposto di cui ali“anm. 6-bis. legge n. 241 dof 1990, introdonte dalla Legge n. 190:2012, secondo cui
" responsabile det procedimente ¢ § tjiolari degli uffict competenti ad adorare i parert. le valutazioni tecniche. gh aty
endoprocedimenali ¢ 4 proviediments Fnale devono astenerst i caso di contlins di interessi. seenalando ogni

situazione dr conflito. apche potenziale
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