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Oggetto: Presa d’atto del Decreto del Commissario ad acta n.100478 del 6 dicembre 2013 ad oggetto “Interventi
atti a garantive la continuita delle prestazioni assistenziali nell’ambito della riorganizzazione della rete regionale di
assistenza — proroga contrafli a lempo determmaro Proroga di n.1 contratto a tempo determinato in essere al 30
novembre 2013.

Esercizio Conto U.0.C. PROPONENTE
Direzione Amministrativa di Polo Ospedaliero e Gestione
Risorse Umane

Centro di Coste 20010200
Sottoconto n®

Budget: L’estensore
- Assegnato €

Silvia Lucaferri
- Utilizzato € Data .Zﬁ“"z h&!g Firma

- Presente Atio €

- Residuo €
[l Direttore Dr.ssa Maria Luisa Velaad;
Ovvero schema allegate O
Data ~ Firma
Scostamento Budget NO O SI O
Il Direttore del Bilancio (:_fi:\ : Proposta n. A236 del AR~} 2 - 13
Data 1o !U- !\5
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

pd

/ Ff;:\_a R
Data / Data 23 (/( ?.( o *n? |
_— | ~

1L DIRETTORE SANITARIO 1i. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Gerarde Bruno Antonio Corea Dr. Massimiliano Gerli
La presente deliberazione si compone di n.5 pagine, di cui n. == pagine di allegati e di una pagina ‘

attestante la pubblicazione e I’esccutivitd, che ne formano parte integrante ¢ sostanziale.




wG.C AL e Pracagim=A\ TnEies Amem
Cortratti ¢ ¢! Yonzioni e

Il Direttore della U.O.C. Direzione Amministrativa di Polo Ospedalierc ¢ Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

PREMESSO che con I’Accordo sulla Programmazione delle risorse umane del Servizio Sanitario Regionale
per il biennio 2012-2013 stipulato in data 29.12.2011 tra la Regione Lazio e le G0O.8S, regionali
del Settore Sanitd, si era concordato “sulla necessita di prorogave i conlralti a tempo
determinato gia in vigore alla data del 31.12.2011 che dovessero aver maturato una
successione di contratti a tempo determinato che al 31 dicembre 2011 superi il limite di durata
previsto dalle norme vigenti, purché ne permangano le necessita assistenziali, sino al 31
dicembre 2012, termine ulteriormente provogabile per un periodo non superiore a 12 mesi”,

che il D.L. n.158/2012, convertito con modificazioni dalla L.n.189/2012, ad oggetio
“Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di
tutela della salute”, all’art4, comma 5, & contenuta una modifica all’art.10 del
D.Lgs.n.368/2001 prevedendo inserimento del seguente comma 4-ter: “Nel rispetto dei vincoli
Sfinanziari che limitano, per il Servizio sanitario nazionale, la spesa per il personale e il regine
delle assunzioni, sono esclusi dall’applicazione del presente decreto i contraiti a fempo
determinato del personale sanitario del medesimo Servizio sanitario nazionale, ivi compresi
quelli dei dirigenti, in considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei
servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza. La proroga dei contratti di cui al
presente comma non costituisce nuova assunzione. In ogni case non trova applicazione
'articolo 5, conmma 4 —bis.”’;

che il D.L. n.101/2013, convertito con modificazioni dalla L.n.125/2013, ad oggetto
“Disposizioni urgenti per il perseguimento degli obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni”, prefigura il superamento del precariate nell’ambito della Pubblica
amministrazione attraverso differenti procedure concorsuali che possono essere o quelle previste
dallo stesso decreto legge o dall’art.35 comma 3 bis del D.Lgs.n.165/2001 e, nelle more
dell’adozione di dette procedure concorsuali, prevede la possibilita per le pubbliche
amministrazioni di prorogare i contratti di lavoro a tempo determinato che abbiano maturato il
requisito di legge sino e non oltre alla data def 31.12.2016;

che il suddetto decreto legge rinvia ad un apposito Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri con il quale saranno previste specifici criteri attuativi destinati agli enti del Servizio
Sanitario Nazionale e che, pertanto, ad oggi, non & possibile avviare alcuna azine tesa atla
stabilizzazione del personale con contratto di lavoro a tempo determinato del Servizia Sanitario
del Lazio;

che il Presidente della Regione Lazio in qualita di Commissario ad acta, nelle more
dell’emanazione del citato Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, ha ravvisalo la
necessita di prorogare sino al 31.12.2014 i contratti di lavoro a tempo determinato del personale
del SSR, in essere al 30 novembre 2013, ai fini del mantenimento dei servizi essenziali di
assistenza e dell’attvazione dell’art.32 della Costituzione; VO

che con decreto del Commissario ad acta n.U00478 del 6 dicembre 2013 ad oggetto “/nrerventi
atti a garantire la continuita delle prestazioni assistenziali nell ambito della riorganizzazione
della rete regionale di assistenza — proroga contratti a tempo determinafo”, ¢ stato disposto di
consentire la proroga dei contratti in essere al 30.11.2013 fino e non oltre il 31 dicembre 2014,
in attuazione di quanto disposto dal Decreto Legge del 31 agosto 2013, n.101, convertito con
modificazioni dalla Legge del 30 ottobre 2013, n.125;
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che agli atti di questa Azienda, ira il perscnale cosiddetto precario, risulta una solo unita con
contratto di lavoro a tempo determinato e precisamente la Sig.ra Chathamkandathil Elcy Joseph,
nata il 15.3.1964, con il profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitarioc —
Infermiere, per la quale questa Azienda con deliberazione n.1129/DG del 28.6.2010 aveva
prorogato, ai sensi della direttiva de! Commissario ad acta della Regione Lazio prot.n.SP637/09
del 17.7.2009 I'incarico a tempo determinato nelle more della selezione prevista per la
stabilizzazione, a decorrere dal 16.7.2010 ¢ fino al completamentc delle procedure concorsuali
atte al superamento del precariato;

RAVVISATA la necessita di continuare ad utilizzare la professionalita della Chathamkandathil Elcy Joseph, in
qualita di Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere, stante la cronica carenza di
personale infermieristico;

RITENUTO di dover prendere atto del citato Decreto del Commissario ad acta n.U00478 del 6 dicembre
2013 ¢, conseguentemente, di prorogare fino al 31.12.2014 il contratto a tempo determinato - in
essere al 30.11.2013 - della Sig.ra Chathamkandathil Elcy Joseph, in qualitd di Collaboratore
Professionale Sanitario, Infermiere;

di procedere alla stipula, con la Sigra Chathamkandathil Eley Joseph, di apposito contratto
individuale di lavoro a tempo determinato, pieno ed esclusivo, con decorrenza 1.1.2014 ¢
scadenza 31.12.2014;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, gia a carico del Bilancio di questa
azienda, trovera finanziamento nel budget del personale per I’anno 2014,

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.] della legge 20/94 ¢
successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia
di cui all’art, 1 della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento ¢ stato predisposto nel pieno rispetio delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del
Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione lLazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

di prendere atto del Decreto del Commissario ad acta n.U00478 del 6 dicembre 2013 ad oggetto “Interventi atti o
garantive la continuita delle prestazioni assistenziali nell’ambito della riorganizzazione della rete regionale di
assistenza — proroga contratti a tempo determinaio”, e, conseguentemente, di prorogare fino al 31.12.2014 il contratto
a tempo determinato - in essere al 30.11.2013 - della Sig.ra Chathamkandathil Elcy Joseph, in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere;

di procedere alla stipula, con la Sig.ra Chathamkandathil Elcy Joseph, di apposito contratto individuale di lavoro a
tempo determinato, pieno ed esclusivo, con decorrenza 1.1.2014 e scadenza 31.12.2014;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, gia a carico del Bilancio di questa azienda, trovera
finanziamento nel budget del personale per ’anno 2014,

di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio, Direzione Regionale Salute ¢ Integrazione Socio-Sanitaria
nonché all’interessata.
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IL DIRETTORE GENERALE F.F,

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

dei poteri conferitighi con nota della Regione Lazio prot.n.110530GR/11/13 def 21.11.2013,
recepita con deliberazione n.956/DG F.F. del 25.11.2013;

che 1! Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo ¢ utile per il
servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo attesta, in
particolare, che lo stesso & stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli
stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal
disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Dircttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.Q.C. Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi Contratti ¢ Convenzioni cureri tufti gli adempimenti
per [’esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dr. Genardp B o Antonio Corea
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