
- -- .._---------------------

'~""'" ,«..J,j,. .'.,.'-'-~,.......,''.
~

irnel'l\i GiUfidiCO Arnq.,
,I O.C. Attie PT~., PcCOI,\lefl2.\:Jl'\\ -
y. contrc' ,

, REGIONE LAZIO 8'M j", AZIENDA OSPEDALIERA . '~'I
.,'.. ,,'f:~,COMPLESSO OSPEDALIERO SAN GIOVANNI ADDOLORA TA ~l~jI;i.
~ .. SÌnil~~I L.R.Lazio 16.06.94,n. 18- D.G.R.LllZio 30,06,94,n. 5163 .~~

• } U~~;HU. ,~ R~G'OHE LAZ'G

DELIBERAZIONE DEL DiRETTORE GENERALE 23 GIU.2014

OGGETTO: Assunzione n.2 unità nel profilo di Dirigente Medico disciplina di Medicina interna con rapporto di
lavoro a tempo determinato per sostituzione di maternità.

Esercizio Conto V.O.c. PROPONENTE
Gestione Risorse Umane

Budget:
- Assegnato

- Utilizzato

Centro di Costo 20010200

Sottoconto n°

€ -----------
€

- Presente Atto E
..... _---

- Residuo €

L'estensore e responsabile del procedimento
Silvia Lucaferri .

Data. f;,ma

Ovvero schema allegato D

Scostamento Budget NO O SI o

Il Direttore della U,O.C.

Dr.ssa Floriana Rosati
Data Firma

Il Direttore del Bilancio _

Data _
Proposta n. ..5.Q.f. del J l-o ç, - .LI.......

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO......,,-

jl!6)~'C40fèNJl~

~vo
Gerli

dala

IL DIRETTORE SA1\'ITA lO
Dott. Stefano Pompili

La presente deliberazione si compone di n ..7 pagine, di cui n.= pagine di allegati e di una pagina
attestante la ubblicazione e l'esecutività, che ne formano arte inte rante e sostanziale. ' 1

data
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Esercizio 2014 Conto 505010100 Esercizio 2014 Conto 505010100
-----

Centro di Costo 20010200 Centro di Costo 20010200

Sottoconto n 505010107 Sottoconto n 505010110
competenze fisse personale oneri sociali personale
dirigente medico tempo determinato dirigente medico tempo determinato

Budget: Budget:
- Assegnato € - Assegnato €

- Utilizzato € - Utilizzato €

• Presente Atto € 47.692,52 - Presente Atto € 16.778,23

- Residuo € - Residuo €

Scostamento Budget NO D D Scostamento Budget NO D SI D

- t:IlDirettore del Bilancio 1 Il Direttore del Bilancio

Data~
V Data~

r

Esercizio 2015 Conto 505010100 Esercizio 2015 Conto 505010100

Centro di Costo 20010200 Centro di Costo 20010200

Sottoconto n 505010107 Sottoconto n 505010110
competenze fisse personale oneri sociali personale
dirigente medico tempo determinato dirigente medico tempo determinato

Budget: Budget:
- Assegnato € - Assegnato €

- Utilizzato € - Utilizzato €

- Presente Atto € 4.335,68 - Presente Atto € 1.525,29

• Residuo € - Residuo €

Scostamento Budget NO D SI D Scostamento Budget NO D SI D

li Direttore del Bilancio Il Direttore del Bilancio

Data Data

deliberazione n.... 4.A ..6".t .Q.b- ..
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VISTO

PREMESSO

VISTI
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Il Direttore della V.o.c. Gestione Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

che con nota 0.24508 del 9.9.2013 questa Azienda, al fine di assicurare l'erogazione dei livelli
essenziali di assistenza, ha chiesto alla Regione Lazio, tra l'altro, l'autorizzazione ad assumere
almeno n.3 unità a tempo detenninato per sostituire dirigenti medici nella disciplina di medicina
interna afferenti al DEA ed assenti per maternità;

che la Regione Lazio con nota 0.172322 del 17.9.2013 ha autorizzato la sostituzione di 0.3 dirigenti
medici di Medicina Interna presso il DEA tramite il conferimento di incarichi ex novo, al fine di
mantenere i livelli essenziali di assistenza e per impedire l'interruzione di pubblico servizio;

che con successiva nota n.6985 del 6.3.2014 questa Azienda, stante l'assenza per maternità di un
ulteriore dirigente medico di medicina interna afferente al DEA, al fine di assicurare l'erogazione
dei livelli essenziali di assistenza, ha chiesto l'autorizzazione per poter sostituire detta unità con
assunzione a tempo determinato;

che con successiva nota n. 14407 del 14.5.2014 questa Azienda, a causa dell'assenza per maternità
di un'ulteriore dirigente medico di medicina interna afferente al DEA, sempre per poter assicurare
l'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, ha chiesto l'autorizzazione per sostituire
quest'ultima unità con assunzione a tempo determinato;

che questa Azienda in esito alla citata autorizzazione regionale di cui alla nota 0.172322/20] 3 aveva
già provveduto ad assumere a tempo detenninato due unità rinviando a successivi separati atti
l'assunzione a tempo detenninato della terza unità;

che, infatti, successivamente, con deliberazione n.2] 7/DG del 16.4.2014, a completamento di
quanto autorizzato dalla Regione Lazio con la nota n.I72322 del 17.9.2013, è stato disposto di
assumere con rapporto di lavoro a tempo detenninato per sostituzione maternità la terza unità
tramite lo scorrimento della graduatoria concorsuale per Dirigenti Medici di Medicina interna
approvato con deliberazione di questa Azienda Ospedaliera n.1650/2009, utilizzabile dal candidato
idoneo collocatosi al 12° posto;
che la Regione Lazio, nel frattempo, ha dato esito alle richieste succitate di questa Azienda
Ospedaliera giusta nota n.14407/2014 autorizzando con nota 0.295499 del 22.5.2014 un'ulteriore (J
sostituzione per maternità di un dirigente medico di medicina interna presso il Dipartimento ,
Emergenza e Accettazione per l'urgenza di Il livello; .

che dei candidati interpellati, seguendo l'ordine della graduatoria concorsuale di cui alla suddetta
deliberazione n.1650/2009, hanno reso, entro i tennini previsti, la propria disponibilità la candidata
Dott.ssa Maria Pia Corsi, collocatasi al 22° posto della graduatoria e la Dott.ssa Sara Dalvai, n
collocatasi al 42° posto; ?Ti'
che la Dott.ssa Maria Pia Corsi ha assunto servizio presso questa Azienda con rapporto di lavoro a
tempo detenninato, pieno ed esclusivo, nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina di
Medicina Interna, con decorrenza 1.6.2014 e scadenza 30.1 1.20]4, in sostituzione della dipendente
C.V. (matr.n.7865) assente per maternità, fermo restando che il contratto sarà risolto
anticipatamente rispetto alla data del 30.] 1.2014 qualora si verifichi l'eventuale rientro anticipato
della dipendente sostituita titolare del posto;

che con Ordine di Servizio dci Direttore Sanitario n.18/DS del 22.5.2014 è stata disposta
l'assegnazione, a decorrere dal 1.6.2014, della Dott.ssa Maria Pia Corsi al Dipartimento Emergenza
e Accettazione per l'Urgenza di II Livello;

i vigenti CC.NN.LL per l'area della dirigenza medica;

il D.L.vo n.368/2001 e s.m.i. che disciplina i rapporti di lavoro a tempo detenninato;

il D.L.vo n.151/2001 e s.m.i. "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternità e della paternità, a nonna dell'articolo J 5 della legge 8 marzo 2000, n.53";

deliberaziom: n. ................ do' .iA/o.";;',, ..
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RITENUTO di dover prendere atto dell'immissione in servizio avvenuta il lO giugno 2014- giusto contratto
individuale di lavoro prot.n.14987 del 19.5.2014 - della Dott.ssa Maria Pia Corsi, candidata idonea
collocatasi al 22° posto della graduatoria concorsuale approvata con deliberazione 0.1650/2009, con
rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno ed esclusivo, nel profilo professionale di Dirigente
Medico disciplina di Medicina Interna, con decorrenza 1.6.2014 e scadenza 30.11.2014, in
sostituzione della dipendente C.V. (matr.n.7865) assente per maternità;

di disporre l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo detenninato in qualità di Dirigente Medico
disciplina di Medicina Interna, per le esigenze del Dipartimento di Emergenza e Accettazione per
l'Urgenza di II livello, della Dott.ssa Sara Dalvai collocatasi al 420 posto, in sostituzione della
dipendente assente per maternità Dott.ssa D.F.(matricola 7832);

di subordinare l'assunzione della Dott.ssa Sara Dalvai alla sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro, nel quale sarà indicato, tra l'altro, il nominativo del dirigente medico che verrà sostituito;

di dare atto, inoltre, che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento ammonta
complessivamente alla somma di 70.331,72 euro,;

Al'TEST ATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. 1 della legge 20/94 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di
cui all'art. l della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni e
dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal
disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

PROPONE
per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

di prendere atto dell'immissione in servizio avvenuta il lO giugno 2014- giusto contratto individuale di lavoro
prot.n.14987 del 19,5.2014 - della Dott.ssa Maria Pia Corsi, candidata idonea collocatasi al 220 posto della
graduatoria concorsuale approvata con deliberazione n.1650/2009, con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno
ed esclusivo, nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina di Medicina Interna, con decorrenza 1.6.2014 e
scadenza 30.11.20 14, in sostituzione della dipendente c.v. (matr.n.7865) assente per maternità;

di disporre l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico disciplina di
Medicina Interna, per le esigenze del Dipartimento di Emergenza e Accettazione per l'Urgenza di II livello, della
Dott.ssa Sara Dalvai collocatasi al 420 posto, in sostituzione della dipendente assente per maternità Dott.ssa
D.F.(matricola 7832);

di subordinare l'assunzione della Dott.ssa Sara Dalvai alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nel _n
quale sarà indicato, tra l'altro, il nominativo del dirigente medico che verrà sostituito; cvr
di dare atto, inoltre, che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento ammonta complessivamente alla
somma di 70.331,62 euro, e trova riferimento:
)i>perl'anno 2014:

quanto a 47.692,52 euro sul conto n.505010107 (competenze fisse personale dirigente medico tempo determinato),
quanto 16.778,23 euro sul conto n.505010110 (oneri sociali personale dirigente medico tempo determinato);

;o. per l'anno 2015:
quanto a 4.335,68 euro sul conto n.505010 107 (competenzejisse personale dirigente medico tempo determinato),
quanto a 1.525,29 euro sul conto n.50501011 O (oneri sociali persona/e dirigente medico tempo determinato);

di disporre la trasmissione della copia del presente provvedimento alla Direzione Regionale Salute e Integrazione
. Sociosanitaria unitamente alla seguente documentazione

\

• copia del contratto mdividuale di lavoro sottoscritto con la Doti ssa Maria Pia Corsl e .copla del contratto
individuale di lavoro che verrà sottoscritto con la Dott.ssa Dalvai;

• COpladella deliberaZione n.1650/2009,
• copIa dell'Ordine di Servizio del Difettare SaOltarlOn.181DS del 225.2014 relativo all'assegnazIOne, a

d,l;b,,~;o", ,"'M;:ll). ...del,23!o~/l" 6.



decorrere dal 1.6.2014, della Dott.ssa Maria Pia Corsi al Dipartimento Emergenza e Accettazione per
l'Urgenza di Il Livello e copia dell'Ordine di Servizio che verrà adottato per l'assegnazione della Dott.ssa
DalvaL

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr.s~ J!-romna
.c.

smy

VISTO

IN VIRTY'

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

dei poteri conferiti le con decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00031 del 30 gennaio
2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi dell'art. 1 della legge 20194 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicità e di effie-acia di cui all'art. 1 della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazionì;

altresì che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo attesta, in
particolare, che lo stesso è stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli
stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal
disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere
DELIBERA

di approvare la proposta così come formulata, rendendola disposto.

La U.O,C. Atti e Proc-edimenti Giuridico Amministrativi
adempimenti per l'esecuzione della presente deliberazione.

IL DI

Contratti e Convenzioni curerà tutti gli
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DELIBERAZIONE

Si attesta che la deliberazione: è stata
pubblicata sull' Albo Pretorio on-line in data

- è stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutività:

N.~DEL 23 GI U. 2014

23 GI U.2014

23 GIU. 2014

23 GfU. 2014
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