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Esercizio 2015 Conto 505020200

Centro di Costo 20010200

Sottocanto n. 505020201
costo del personale comparto ruolo sanitario
tempo determinato competenze fisse

Budget:
- Assegnato

- Presente Atto
- Residuo

17.332,66

€
- Utilizzaro €
€
€

Scostamento Budget NO O SO0

Il Direttore del Bilancio

Data

Esercizio 2015 Conto 505020200

Centro di Coste 20010200

Sottoconta n. 505020205
costo del personale comparto ruolo sanitario
tempo determinato oneri sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 6.097,63

- Residuc €

Scostamento Budget NO | St O

It Direttore del Bilancio

Data
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PREMESSO

CONSIDERATO

RICHIAMATE

RITENUTO

Il Direttore della U.0.C. Gestione Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che, con giusta deliberazione n. 370/2014, questa Azienda ha concesso la
proroga al periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza
dell'anzianita alla dipendente Conte Franca, CPS Infermiere cat. D, nella
previsione di cui allart. 12, comma 8 lettera b) del CCNL integrativo del
personale di Comparto Sanita stipulato il 07/04/1999, determinando, in via
temporanea, un risparmio;

che al fine di assicurare I'erogazione dei livelli essenziali di assistenza questa
Azienda ha la necessita di sostituire la dipendente sopracitata;

che I'eventuale assunzione a tempo determinato che I'Azienda instaurerebbe
non costituirebbe un incremento di oneri economici né a carico dellAzienda
né a carico del Servizio Sanitario Regionale trovando finanziamento nel budget
del personale per I'anno 2015;

che questa Azienda Ospedaliera dispone di una propria valida graduatoria
concorsuale, approvata con propria deliberazione n.1 101/DG del 31.8.2008 e
riferita al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.20 posti di CPS Infermiere
Categoria D, indetto con deliberazione n.1352/2007, utilizzabile dal 102° posto;

che la U.o.c. Gestione Risorse Umane, con apposito telegramma, ha
proceduto, tramite scorrimento della graduatoria, a richiedere la preventiva
disponibilita all'assunzione a tempo determinato, da parte dei candidati idonei
collocatesi dal 102° al 190° posto;

che, in esito a detta procedura, risulta disponibile, all'assunzione a tempo
determinato, la candidata collocatasi al 189° posto Sig.ra Valente Raffaella;

in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute:

- nellart49 del D.L 112/2008 convertito, con modificazioni, in legge
n.133/2008;

- nel D.Lgs. n.368/2001 come modificato dalla legge n.92/2012 e dalla legge
n.189/2012

pertanto, necessario dover disporre, al fine di mantenere i livelli essenziali di
assistenza, 'assunzione, con rapporte di lavoro a tempo determinato, in qualita
di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere categoria D, della Sig.ra
Valente Raffaella, collocatasi al 189° posto della suddetta graduatoria, in
sostituzione della citata dipendente Conte Franca, CPS Infermiere cat. D, in

aspettativa senza retribuzione, per il periodo dal 16 aprile 2015 al 31 dicembre
2015

di subordinare I'assunzione della Sig.ra Valente Raffaella alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro;
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di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 23.430,29 euro trova finanziamento nel budget del
personale per 'anno 2015 e non comporta un incremento di oneri economici
né a carico dell’Azienda né a carico del Servizio Sanitario Regionale, in virtu del
risparmio che si viene a determinare con la proroga al periodo di aspettativa
senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita concesso alla dipendente
Conte Franca;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
defl'art. | delfa legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90
e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti det Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

- di disporre, al fine di mantenere i livelli essenziali di assistenza, I'assunzione, con rapporto di
lavoro a tempo determinato, in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
categoria D, della Sig.ra Valente Raffaella, collocatasi al 189° posto della graduatoria approvata con
deliberazione n.I101/2008, in sostituzione della citata dipendente Conte Franca, CPS Infermiere
cat. D, in aspettativa senza retribuzione, per il periodo dal 16 aprile 2015 al 31 dicembre 2015;

- di subordinare [lassunzione della Sig.ra Valente Raffaclla alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro;

23.430,29 euro trova finanziamento nel budget del personale per 'anno 2015 e non comporta un
incremento di oneri economici né a carico dell’Azienda né a carico del Servizio Sanitario
Regionale, in virtu del risparmio che si viene a determinare;

- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante complessivamente a 5@

- di dare atto che la somma suddetta trova riferimento:
per I'anno 2015:
quanto a 17.332,66 euro sul conto n.505020201 {costo def personale comparto ruclo sanitario tempo
determinato competenze fisse);
quanto 6.097,63 euro sul conto n.505020205 (costo del personale comparto ruolo sanitario tempo
determingto competenze fisse oneri social);

Il Direttore dell .C.
Dr.ss{ ioﬁina osati

Deliberazione n&?] Dq.del (L - ol { ,;;— 4




0.0 Al e Procedimg i 'uridipo Amm.vi

Con'rafti e

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TOO03! del 30.0i.2014;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendoio,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui ail'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi Contratti e Convenzioni curera
tutti gli adempimenti per 'esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRE E GENERALE
Dott.s Ide Coire
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Si attesta che la deliberazione: & stata 14 APR 2015
pubblicata sul'Albo Pretorio on-line in data

A4 APR 2015
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14 APR 2015
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Il Direttore della U.oc. Atti e

i g4,

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”
Via dell'’Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051— Fax 77053253 — C.F. e P.IVA (4735061006 — Cod Attivit: 8511 2
L.R. Lazio 16.06.94. n.18 — D.G.R. lazio 30.06.94, 1.5163



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006

