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Il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

RICHIAMATE in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nelfart. 36
del Dlgs. n. 165/2001 e smi;

VISTO il DL n. 10112013, convertito con modificazioni dalla L. n. 125/2013, ad oggetto

“disposizioni urgenti per il perseguimento degli obiettivi di razionalizzazione nefle
PPAA”, che prefigura il superamento del precariato nellambito della PA
attraverso differenti procedure concorsuali che possono essere o quelle
previste dallo stesso decreto legge o dall'art. 35 comma 3bis del DLsg n.
165/2001 e, nelle more dell'adozione di dette procedure concorsuali, prevede
la possibilitd per le PPAA di prorogare i contratti di lavoro a tempo
determinato che abbiano maturato il requisito di legge sino e non oltre alla
data del 31.12.2016;

VISTA la circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica “Indirizzi volti a
favorire il superamento del precariato. Reclutamento speciale per il personale in
possesso dei requisiti normativi. Proroghe dei contratti art. 4 DL n. 101/2013
convertito con modificazioni dalla L. n. 125/2013 recante “disposizioni urgenti per if
perseguimento degli obiettivi di razionalizzazione nefle PPAA” e art. 35 Dlgs. n.
16520017

CONSIDERATO  che il suddetto decreto legge rinviava ad un apposito Decreto del Presidente
del CDM con il quale sarebbero stati previsti specifici criteri attuativi destinati
agli Enti del SSN; (g

VISTI il DPCM del 6.3.2015 pubblicato sulla GU n. 94 del 23.4.2015 * disciplina delle
procedure concorsuali riservate per l'assunzione di personale precario del
comparto sanita” ed in particolare art. 4 che prevede la possibilita di prorogare
i contratti di lavoro a tempo determinato del personale di cui allart. 2 del
suddetto Decreto, sino allespletamento delle procedure concorsuali e
comunque non oltre il 31.12.2018;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio in qualiti di Commissario ad acta
n. U00539 del 12.11.2015 concernente “interventi in materia di personale —
percentuale derogabile al blocco del turn — over per gli anni 2016 — 2018. Linee
guida in merito alle procedure concorsuali riservate per I'assunzione presso gli
Enti del SSR in attuazione del decreto del presidente del CDM del 6.3.2015
emanato ai sensi dellart. 4 DL n. 10l del 31.8.2013 convertito, con
modificazioni, dalla L. n. 125/2013”;

altres, il Decreto del Presidente della Regione Lazio in qualitd di Commissario
ad acta n. U00573 del 3.12.2015 ad oggetto “interventi atti a garantire la
continuitd delle prestazioni assistenziali nel’ambito della riorganizzazione della rete
regionale di assistenza — proroga contratti a tempo determinato”, che, tra Paltro,
dispone:

“... omissis... nelle more del’awio e della conclusione delle procedure di
stabilizzazione del personale, previste daf sopra richiamato DCA n. U00539/2015, Ia
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proroga fino al 31.12.2018 dei contratti di lavoro a tempo determinato, in essere alla
data di adozione del presente provvedimento, del personale del SSR, in possesso dej
requisiti di cui allart. 2 del DPCM def 6.3.2015™;

CONSIDERATO  che il citato DPCM del 6.3.2015 allart. 2, comma 2, prevede “... omissis...
sono riservate al personale in possesso dei requisiti di cui al’art. |, commi 519 e 558,
defla L n. 296 del 27.12.2006, e alfart. 3, comma 90, della L. n. 244 del
24.12.2007, nonché al personale che alla data del 30.10.2013 abbia maturato negli
ultimi 5 anni, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratto di
lavoro suboerdinato a tempo determinato, anche presso enti del medesimo ambito
regionale diversi da quello che indice la procedura”;

che agli atti di questa azienda, tra il personale cosiddetto precario, risultano
alcune unitd con contratto di lavoro a tempo determinato, in possesso dei
requisiti, di cui allart. 2 del DPCM del 6.3.2015, e precisamente il Dr. Bruni
Antonio, nato il 19.4.1973, in qualitd di dirigente medico disciplina
Radiodiagnostica, per il quale questa azienda, con deliberazione n, 359/DG del
11.5.2015, ha provveduto all’assunzione a tempo determinato fino al 15.3.2016;

che con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta del 29.12.20| 5, depositato

agli atti, il Dr. Bruni Antonio, nato il 19.4.1973, in qualita di dirigente medico
disciplina Radiodiagnostica, ha certificato gli ulteriori requisiti richiesti quali i
servizi maturati presso altri enti, cosi come richiesto all’art. 2 del DPCM de&
6.3.2015;

RAVVISATA [a necessita di continuare ad utilizzare la professionalita del Dr. Bruni Antonio,
in qualita di dirigente medico di Radiodiagnostica, per le esigenze della
radiclogia interventistica;

RITENUTO di dover prendere atto del DCA n. U00573 del 3.12.2015 e conseguentemente,
di prorogare fino al 31.12.2018 il contratto a tempo determinato — in essere al
3.12.2015, data di adozione del citato DCA del Dr. Bruni Antonio in qualita di
dirigente medico disciplina Radiodiagnostica;

di procedere alla stipula, con il Dr. Bruni Antonio, di apposito contratto

individuale di lavoro a tempo determinato, pieno ed esclusivo, con decorrenza
16.3.2016 e scadenza 31.12.2018;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, gia a carico del
bilancio di questa azienda, trovera finanziamento nel budget del personale per
anno 2016;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui allart. | della legge 241/90
e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;
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PROPONE

per I motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

- di prendere atto del DCA n. U00573 del 3.12.2015 e conseguentemente, di prorogare fino
al 31.12.2018 il contratto a tempo determinato ~ in essere al 3.12.2015, data di adozione del
citato DCA del Dr. Bruni Antonio in qualita di dirigente medico disciplina Radiodiagnostica;

- di procedere alla stipula, con il Dr. Bruni Antonio, di apposito contratto individuale di
lavoro a tempo determinato, pieno ed esclusivo, con decorrenza 16.3.2016 e scadenza
31.12.2018;

- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, gia a carico del bilancio di
questa azienda, trovera finanziamento nel budget del personale per I'anno 2016.

Di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Salute e Politiche Sociali del Lazio nonché
allinteressato.

Il Direttote d@t}

Dr.ss Ibrlanf osati
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.T00031 del 30.01.2014;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
deilart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO it parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

3

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi Contratti e Convenzioni cureri
tutti gli adempimenti per 'esecuzione della presente deliberazione.
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