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VISTO

PREMESSO

VISTO

t rid' co ~""',•.•_ •.••••.•.jmen iGIU l,
UJ3;C. A\\\~;;;"eCo nzioro

Il Direttore della U.O.c. Gestione Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifrcazioni ed
integrazioni;

che con deliberazione n.77/DG del 11.2.2015 l'Azienda, nella previsione di cui
all'art.IO, comma 8, lettera b) del CCNL integrativo del CCNL dell'Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria stipulato in data 8.6.2000, ha concesso al
dipendente T.P. ,dirigente medico di radiodiagnostica, un periodo di aspettativa
senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianità, dal 16.3.2015 al 15.3.2016,
coincidente con il periodo relativo all'incarico a tempo determinato presso
l'Ospedale San Carlo Borromeo di Milano;

che la concessione dell'aspettativa suddetta rientra tra gli atti privi di
discrezionalità in quanto il suddetto art. I0, comma 8, lettera b) del CCNL
integrativo del personale dell'area medica e veterinaria stipulato 1'8.6.2000
prevede che "L'aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianità è
altresì concessa al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a
domanda. per tutta lo durata del contratto di lavoro a termine se assunto presso lo
stessa o a/tra azienda o ente del comparto, ovvero in altre pubbliche amministrazioni
di diverso comparto, o in organismi della Unione Europea, con rapporto di lavoro ed
incarico a tempo determinato"

che il blocco del turn aver che perdura da diversi anni ha determinato presso
questa Azienda, una situazione di grave carenza di organico anche della
dirigenza medica nella disciplina di radiodiagnostica, da assegnare alla radiologia
interventistica;

che dalla data del 16.3.2015, pertanto, si è venuto a determinare, presso
l'Azienda un ulteriore peggioramento della già grave carenza di personale
medico in forza presso la radiologia interventistica, tanto da mettere a rischio la
garanzia della copertura in H24, fondamentale per il trattamento delle
emergenze presso l'Azienda;

che al fine di assicurare l'erogazione dei livelli essenziali di assistenza e poter
garantire la continuità assistenziale presso la radiologia interventistica, questa
Azienda ha la necessità di sostituire il dipendente suddetto;

che, nel contempo, si è venuto a determinare un risparmio derivante dalla
suddetta aspettativa senza retribuzione, ammontante ad euro 56.885,03 per ~
l'anno 2015 e ad euro 14.799,36 per l'anno 2016; 0V
che il risparmio sopra indicato consente ampiamente l'attivazione di un
contratto a tempo determinato per il profilo di Dirigente Medico per la
sostituzione del dipendente in aspettativa;

l'art. I, comma 73, della LR. n.14 12008, il quale prevede che si debba acquisire
l'autorizzazione regionale anche per le assunzioni a tempo determinato ovvero
per rapporti di collaborazione, consulenze o per altre tipologie contrattuali, il
qualsiasi titolo riconducibili a nuove spese per il personale;
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che l'eventuale assunzione a tempo determinato che l'Azienda instaurerebbe
non costituirebbe un incremento di oneri economici né a carico dell'Azienda
né a carico del Servizio Sanitario Regionale;

che nelle note regionali n.UB370 del 3.6.2011. n.56335 del 27.3.2013. n. I26878
del 8.7.2013 è stato precisato che le sostituzioni del personale in aspettativa
senza assegni - purchè non derivino da incarico presso una azienda o ente del
Servizio Sanitario Regionale - non necessitano di preventiva autorizzazione
della Regione, in ragione della non onerosità, a livello aziendale, di detta
tipologia di sostituzione;

che pertanto, la sostituzione del suddetto dipendente T.P., non è soggetta a
preventiva autorizzazione regionale non costituendo un maggiore onere
economico né per l'azienda né per il Servizio Sanitario Regionale;

che questa Azienda Ospedaliera dispone di una propria valida graduatoria
concorsuale, approvata con propria deliberazione n.268/DG del 1.3.2007 e
riferita al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.2 posti di Dirigente Medico
disciplina di Radiodiagnostica, indetto con deliberazione n.360/2006 e pubblicato
sulla G.U. n,34, 4" serie speciale del 5.5.2006;
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che l'Azienda, seguendo le indicazioni operative della Regione Lazio sul corretto
utilizzo e scorrimento delle graduatorie di concorso pubblico vigente nella
Regione Lazio, ha proceduto ad utilizzare la graduatoria concorsuale della
Azienda Policlinico Umberto I approvata con deliberazione n,361/2006
chiedendo, in via preventiva, con telegrammi del 26,3,2015, la disponibilità alla
assunzione a tempo determinato presso questa Azienda per sostituzione ai 0,n
candidati idonei collocatisi dal 300 al 330 posto; ~

che dei candidati interpellati ha reso la propria disponibilità entro i termini
previsti il candidato collocatosi al 330 posto della suddetta graduatoria
Dott.Antonio Bruni;

che, in via preventiva, questa Azienda con apposito telegramma ha proceduto,
tramite scorrimento della suddetta graduatoria, a richiedere la disponibilità
all'assunzione a tempo determinato per sostituzione a tutti i candidati idonei
della graduatoria sopra indicata senza ottenere alcuna disponibilità;

che, di conseguenza, l'Azienda, al fine di procedere a detta sostituzione, ha
chiesto a tutte le aziende sanitarie della Regione Lazio la trasmissione di valida
graduatoria di concorso pubblico per dirigente medico disciplina di
radiodiagnostica;

che agli atti risultano essere pervenute le seguenti graduatorie:
• graduatoria dell'Azienda Policlinico Umberto I approvata con

deliberazione n.361 del 19.1,2006, utilizzabile da130~ posto;
• graduatoria dell'Azienda USL Rieti approvata con deliberazione

n.1425/DG del 31.12.2007. utilizzabile dal 60 posto;
• graduatoria dell'Azienda USL Roma F approvata con deliberazione n,312

del 28.12.2009 - utilizzabile dal 90 posto;

Deliberazione n,31a:J6- del.,J.J,.r ,("



RICHIAMATE

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

in merito ai rapporti di lavoro flessibile. le disposizioni contenute:
- nell'art.49 del D.L 112/2008 convertito, con modificazioni, in legge n. 133/2008;
- nel D.Lgs. n.368/200 I come modificato dalla legge n.92/20 12 e dalla legge
n. I89/20 12;

di prendere atto dell'assenza di disponibilità ad assunzioni a tempo determinato
dei candidati idonei della graduatoria concorsuale per dirigente medico di
radiodiagnostica approvata con deliberazione di questa Azienda Ospedaliera
n.268/2007 e di disporre l'utilizzazione della graduatoria concorsuale per
dirigente medico di radiodiagnostica dell'Azienda Policlinico Umberto I
approvata con deliberazione n.36 1/2006;

di disporre. al fine di mantenere i livelli essenziali di assistenza, l'assunzione con
rapporto di lavoro a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico
disciplina di Radiodiagnostica, per le esigenze della radiologia interventistica. del
Dott. Antonio Bruni, collocatosi al 33" posto della graduatoria concorsuale per
dirigente medico di radiodiagnostica approvata con deliberazione della Azienda
Policlinico Umberto I n.36112006, in sostituzione del dipendente in aspettativa
senza retribuzione T.P.;

di subordinare l'assunzione del Dott. Antonio Bruni alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicato. tra l'altro, la decorrenza
del rapporto di lavoro e il nominativo del dirigente medico che verrà sostituito;

di dare atto che presso questa Azienda, a seguito dell'aspettativa senza
retribuzione più volte citata, si è determinato per l'anno 2015 un risparmio
della spesa pari ad euro 56.885,03 e. per l'anno 2016 è previsto un risparmio
della spesa pari a 14.799,36;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 58.748,81 euro. trova finanziamento nel budget del
personale e non comporta un incremento di oneri economici né a carico rJ
dell'Azienda né a carico del Servizio Sanitario Regionale. in virtù del risparmio
che si viene a determinare con l'aspettativa senza retribuzione del dipendente
T.P.;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. I della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all'art. I della legge 241/90Qn
e successive modifiche ed integrazioni; ~

in particolare che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;
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PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

- di prendere atto dell'assenza di disponibilità ad assunzioni a tempo determinato dei candidati
idonei della graduatoria concorsuale per dirigente medico di radiodiagnostica approvata con
deliberazione di questa Azienda Ospedali era n.26812007 e di disporre l'utilizzazione della
graduatoria concorsuale per dirigente medico di radiodiagnostica dell'Azienda Policlinico Umberto
I approvata con deliberazione n.36 1/2006;

- di disporre, al fine di mantenere i livelli essenziali di assistenza. l'assunzione con rapporto di
lavoro a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico disciplina di Radiodiagnostica, per le
esigenze della radiologia interventistica, del Dott. Antonio Bruni, collocatosi al 33° posto della
graduatoria concorsuale per dirigente medico di radiodiagnostica approvata con deliberazione
della Azienda Policlinico Umberto I n.36 1/2006, in sostituzione del dipendente in aspettativa senza
retribuzione T.P.;

- di subordinare l'assunzione del Dott. Antonio Bruni alla sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro nel quale sarà indicato, tra l'altro, la decorrenza del rapporto di lavoro e il nominativo
del dirigente medico che verrà sostituito;

- di dare atto che presso questa Azienda, a seguito dell'aspettativa senza retribuzione concessa al
dipendente T.P., si è determinato per l'anno 2015 un risparmio della spesa pari ad euro 56.885,03
e, per l'anno 2016 è previsto un risparmio della spesa pari a 14.799,36;

- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante complessivamente a
58.748,81 euro, trova finanziamento nel budget del personale e non comporta un incremento di
oneri economici né a carico dell'Azienda né a carico del Servizio Sanitario Regionale e trova
riferimento:

• per l'anno 2015:
quanto a 33.043, I I euro sul conto n.5050 IOI07 (competenze fisse personale dirigente medico
tempo detenninato); cQ i
quanto 10.672,04 euro sul conto n.5050 IOI IO (oneri sadali personale dirigente medico tempo
determinato);

• per l'anno 2016:
quanto a 11.362,64 euro sul conto n.505010107 (competenze fisse personale dirigente medico
tempo determinato);
quanto a 3.670,13 euro sul conto n.505010110 (oneri sadali personale dirigente medico tempo
determinato.

IlDire~ ned0 .O.C.
Dr.s~a~sati.. I
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO

IN VIRTÙ

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.T00031 del 30.01.2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendo lo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. I della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all'art. I della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresì che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso è stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta così come formulata, rendendola disposto.

La U.O.c. Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi Contratti e Convenzioni curerà
tutti gli adempimenti per l'esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRE
Do

RE GENERALE
Ilde Cairo
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