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UQSD Afffari Generali

Il Direttore della U.0O.C,
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

DATO ATTO che l'art. 12, comma 8, lettera b) del CCNL integrativo del personale del
comparto sanita stipulato il 07.04.1999 prevede che: “l’aspettativa, senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita é concessa al dipendente con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato per tutta la durate del contratto di lavoro a termine
se assunto presso la stessa o dltra azienda o ente del comparto, ovvero in altre
pubbliche amministrazioni di diverso comparto o in organismi della comunitd europea
con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato”;

ACQUISITA la nota prot. 9455 del 29.03.2016 con la quale il Sig. Paolo Cavallari,
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto, dipendente a tempo
indeterminato, a seguito del conferimento dell'incarico di Dirigente
Amministrativo da assegnare alla UOC Acquisizione Beni e Servizi presso
quest’Azienda, chiede un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita, ai sensi del predetto articolo, a decorrere dal
01.04.2016 e per tutta la durata del contratto di che trattasi;

RITENUTO Pertanto, per quanto sopra esposto di dover concedere al Sig. Paoclo Cavallari,
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto un periodo di aspettativa
senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita, ai sensi dell'art. 12,
comma 8, lettera b) del CCNL integrativo del personale del comparto sanita
stipulato il 07.04.1999, a decorrere dal 01.04.2016 e per tutta la durata
dellincarico di Dirigente Amministrativo della UOC Acquisizione Beni e
Servizi;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza é totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge 241/90
e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO  in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario

della Regione Lazio;
Lo

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

» diconcedere al Sig. Paolo Cavallari, Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto un

periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita, ai sensi dell’art.

12, comma 8, lettera b) del CCNL integrativo del personale del comparto sanita stipulato il

07.04.1999, a decorrere dal 01.04.2016 e per tutta la durata dell’incarico di Dirigente
Amministrativo della UOC Acquisizione Beni e Servizi; ‘
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» Di comunicare il contenuto del presente provvedimento all'interessata nonché alle
UU.OO. e/o Uffici competenti a porre in essere gli adempimenti consequenziali.

VISTO

IN VIRTU

PRESO
ATTO

PRESO
ATTO

VISTO

Il Direttore della UiO.C
Politiche del Personie e Gesti isorse Umane
Dr.ssa 'FloFiana /Rosati

IL. DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TCG003 | del 30.01.2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
delfart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.OS.D. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione,
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DELIBERAZIONE

Si attesta che la deliberazione: & stata
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