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Numerc data

Oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro, in atto, a tempo determinato nel profilo di
Dirigente Medico disciplina di Medicina Interna con la Dott.ssa Maria Livia Bernardi.

Esercizio 2015 Conto

Centro di Costo 20010200

Sottoconto n®

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto €
~ Residuo €

Ovvero schema allegato B

Scostamento Budget” NO L Sl [

! Direttore delia Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale

U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

l Responsabile del procedimento

Data

Il Direttore della U.o.c.
Dr.ssa Floriana Rosati

Data ,902//6 ,//,é Firma
Proposta n° Zl_” K&

Estensore
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sl 22 o6 I(
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IL DIRETTORE SANITARIO ¥
Dott. Stefano Pompili

|
PARERE fﬂ/ DIE?TORE AMMINISTRATIVO

prEvv

- BIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Cristiano Camponi

Ll'esecuti'vitei, che ne formano parte integrante e sostanziale.
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Esercizioc 2015 Conte 505010100

Centro di Costo 20010200

Sottoconto n 505010107
competenze fisse personale
dirigente medico tempo determinaio

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzaco €

- Presente Atto € 14,000,00

- Residuo €

Scostamento Budget NO | 5l 0O

Il Direttore del Bilancio (\._{ﬁ-—w i
e
Data Z ?;,i é lﬁ L

Esercizio 2015 Conto 505010100

Centro di Coste 20010200

Sottoconto n. 505010110
oneri sociali personale
dirigente medico tempo determinato

Budget:

- Assegnato €

~ Utilizzato €

- Presente Atto € 3.730,00

- Residuo £

Scostamento Budget NO O SO

Il Direttore del Bifancio q:i;,‘._ -
Data E%\ b s Ab

Deliberazione n.%glﬁb del %{OG(C{;}




VISTO

PREMESSO

RAVVISATA

RICHIAMATE

RITENUTO

DOSh 4€f3r_i Generali

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che é in data 4.7.2016 verra a scadere il contratto individuale di lavoro, in atto,
a tempo determinato con il Dirigente Medico disciplina di Medicina Interna
Dott.ssa Maria Livia Bernardi, nata il 7.6.1969, in forza presso la Uoc di Pronto
Soccorso e Breve Osservazione nellambito del Dipartimento Emergenza e
Assistenza Intensiva;

che il Responsabile della Uoc di Pronto Soccorso e Breve Osservazione con
comunicazione del 21 giugno 2016, rappresentando la grave difficolta dovuta alla
carenza di personale medico afferente alla Uoc di Pronto Soccorso e Breve
Osservazione, chiede la proroga del contratto della Dott.ssa Bernardi;

che tra i medici specialisti in organico afferenti alla Uoc di Pronto Soccorso e
Breve Osservazione & tra l'altro aggravata dallassenza della Dottssa S.D.
matr.7807. Dirigente Medico disciplina di Medicina Interna collocata in
aspettativa senza retribuzione dal 10.1.2016 al 10.10.2016 giusta deliberazione
n.989/2015;

che il blocco del turn over che perdura da diversi anni ha determinato presso
questa Azienda, una situazione di grave carenza di organico anche della
dirigenza medica nella disciplina di medicina interna afferente al DEA di |l livello
cui afferisce uno dei piti grandi bacini di utenza della Regione Lazio;

la necessita di garantire, presso il DEA di Il livello, una regolare erogazione delle
prestazioni sanitarie ed il mantenimento dei LEA, preservando la continuita
assistenziale;

in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nell’art.36 del
D.Lgs.165/2001 e s.m.i;

pertanto, di rinnovare il contratto di lavoro, in atto, a tempo determinato nel
profilo di Dirigente Medico disciplina di Medicina Interna alla Dott.ssa Maria
Livia Bernardi, per il periodo dal 5.7.2016 al 10.10.2016 - in sostituzione della
dipendente assente per aspettativa senza retribuzione Dott.ssa S.D.matr.7807 -
al fine di continuare a garantire, presso la Uoc di Pronto Soccorso e Breve
Osservazione nell’ambito del Dipartimento Emergenza e Assistenza Intensiva,
una regolare erogazione delle prestazioni sanitarie ed il mantenimento dei LEA,
preservando la continuita assistenziale; % ‘

di dare atto che il rinnovo del rapporto di lavoro con la Dott.ssa Bernardi
avverra mediante la stipula di apposito contratto individuale di lavoro, nel quale
sara indicato, tra laltro, il nominativo del dirigente medico che verra sostituito:

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 17.730,00 euro, trova finanziamento nel budget del
personale per 'anno 2016 e non comporta un incremento di oneri economici
né a carico dell’Azienda né a carico del Servizio Sanitario Regionale, trattandosi
di una sostituzione di unita collocata in aspettativa senza retribuzione;
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ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart, | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90
e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO  in particolare che il presente provvedimento é stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per [a realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

» di rinnovare il contratto di lavoro, in atto, a tempo determinato nel profilo di Dirigente
Medico disciplina di Medicina Interna alla Dott.ssa Maria Livia Bernardi, per il periodo dal
4.7.2016 al 10.10.2016 - in sostituzione della dipendente assente per aspettativa senza
retribuzione Dott.ssa S.D. matr.7807 - al fine di continuare a garantire, presso la Uoc di
Pronto Soccorso e Breve Osservazione nel’ambito del Dipartimento Emergenza e Assistenza
intensiva, una regolare erogazione delle prestazioni sanitarie ed il mantenimento dei LEA,
preservando la continuitd assistenziale;

» didare atto che il rinnovo del rapporto di lavoro con la Dott.ssa Bernardi avverra mediante la
stipula di apposito contratto individuale di lavoro, nel quale sara indicato, tra l'altro, il
nominativo del dirigente medico che verra sostituito;

» di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 17.730,00 euro, trova finanziamento nel budget del personale per 'anno
2015, non comporta un incremento di oneri economici né a carico dell’Azienda né a carico
del Servizio Sanitario Regionale, trattandosi di una sostituzione di unita collocata in aspettativa
senza retribuzione e trova riferimento: _

- quanto a 14.000,00 euro sul conto n.505010107 {(competenze fisse personale dirigente
medico tempo determinato);

- quanto a 3.730,00 euro sul conto n.505010110 (oneri sociali personale dirigente medico
tempo determinato. '

Il Didttore elia\J.O.C.
Drissa Floriana Rosati

—

Deliberazione n, @3£WV del &7 [06[ 31 4




VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

JOSD Affarigeﬁemli

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TC003I del 30.01.2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua det criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per lesecuzione della presente

deliberazione.

IL DIRETITORE GENERALE
Dott. llde Coiro
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DELIBERAZIONE

Si attesta che la deliberazione: & stata
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:

LJOSD Affgﬁem:

N. 505/ DG DEL

2 8 61U.2016

3061U.2016

30 61U.2016

306102016

[l Dirigente ‘.""""-'_:. . _-.’5. é;
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