K SISTEMA SANITARIO REGICHINALE

AZIENDA OSPEDALIERA

REGIONE

SAN GIOVANNI ADDOLORATA VUOSD i Genersh LAZIO e
. 26 SET, 2016
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE -1 {}D(Q SE
MNumero data

Oggetto: Assunzione n.| Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista con rapporto di lavoro a
tempo determinato, per un periodo non superiore a sette mesi, in sostituzione di unita assente per

maternita.

Conto

Esercizio 2006

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n°

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €

- Presente Atto €
- Residuo €

Ovvero schema allegato [

NO[] s []

Scostamento Budget

1| Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale

U.O.C. Politiche del Personale e Gastione Risorse Umane

Estensore

Il Responsabile del procedimento
Silvia Lucaferri

Data Firmag Q,&:\Q} Q\AU\E:,%WM

Il Direttore della U.o.c.
Dr. ssa Floriana Rosati
Data &% c{ G Flrma

Q3%

del 2}‘ g Ao

Proposta n®

IRETTORE SANITARIO

uQ’\N'LQ-\V

o 25,916 Q li“”

IL DIRETTORE SANITARIO \
Dott. Stefano Pompili

PARERE DE

PARERE D/E?)I RETTORE AMMINISTRATIVO

)\;"' Ao »‘/g 2
N

"I

1
Data ._..’f,»% q\, L

.‘f -"“d i, 4
{—""1U DIRETTORE AMMHIISTRATIVO
Dott. Cristiano Camponi

La presente deliberazione si compone di n’ Qﬁ’di cui n®
Fesecutivita, che ne formano parte integrante e sostanziale.

di pagine di allegati e di una pagina attestante la pubblicazione e
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UosD @mi Generali

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n 50502020 |
coste def personale comparte ruolo sanitario
tempo determinato competenze fisse

Esercizio 2016 Conto

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 505020205
costo def personale comparto ruclo sanitario
tempo determinato oneri sociafi

Budget:

Budget:

- Assegnato € - Assegnato €

- Utilizzato € - Utilizzato £

- Presente Atto € 6.135,00 . - Presente Atto €  1982,25

- Residuo € - Residuo €

Scostamento Budget NC O sl O Scostamento Budget NO O sl O
| Direttore della Uoc Esorfbmico Finanziaria e li Direttm\ della Uoc Ecognomice Finanziaria e Patrimoniale
Patrimoniale q(\ i .t

Data z\ & \\ Data ’U! K M b

Esercizio 2017 Conto Esercizio 2017 Conto

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n 505020201
costo del personale comparto ruolo sanitario
tempo determinato competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Attce € 8.180,00

- Residuo €

Scostamento Budget NO O s O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Data

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 505020205
costo del persenale comparto ruolo sanitarfo
tempo determinate oneri socioli

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto €  2.643,00

- Residuo €

Scostamento Budget NO O |

|| Direttore della Uoc Economico Finanziaria e Patrimoniale

Data

Deliberazione n. %4 jf,  del 2. \O% il b




VISTO

PREMESSO

Deliberazione n. 5{”4/\{){,/ del Q,f)’

UOS%Affari General

Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che il blocco del turn over che perdura da diversi anni ha determinato presso
questa Azienda, una situazione di grave carenza di organico anche di
collaboratori professionali sanitari — personale della riabilitazione;

che allo stato attuale vi & n.| CPS Ortottista dipendente di ruolo Sig.ra R.L di
questa Azienda assente per maternita;

che il Direttore della Uoc Oftalmologia — Banca degli Occhi, nel comunicare
di avere assunto, infruttuosamente, tutte le misure di riorganizzazione e
razionalizzazione del personale atte a sopperire anche a detta assenza, chiede
fa sostituzione di detta unita al fine di garantire una regolare erogazione deile
prestazioni sanitarie ed il mantenimento dei LEA, preservando la continuita
assistenziale;

che questa Azienda Ospedaliera dispone di una propria valida graduatoria
concorsuale, approvata con deliberazione n.194/DG del 21.2.2007 e riferita al
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.l posto di CPS Ortottista, indetto
con deliberazione n.361/2006, utilizzabile*dal terzo posto;

che quindi I'Azienda ha proceduto a chiedere, in via preventiva, la disponibilita
alla assunzione a tempo determinato presso questa Azienda ai candidati
collocatasi dal 3° al 16° posto di seguito elencati:

POSENE 1 cognorne norme data it

3° DI CRESCENZO | CHIARA 01.10.1980
4 MANNELLA STEFANIA 22.09.1967
5° ESPOSITO FRANCESCA | 14.01.1983
6° SILVESTRINI LAURA 03.03.1977
7° MAGRINI LAURA 28.04.1974
8° PINTO VERONICA | 30.04.1976
9° CIAVARELLA ROBERTO 05.05.1976
10° CAMPAGNA FRANCESCA | 08.12.1980
e CERVELLA VALENTINA | 07.05.1983
12° GRASSO LEONARDO | 11.08.1969
13° PISCOPO PAOLA 19.02.198]
14° MANENT  |ELISA 21.03.1982
|5° GRAZIANI GABRIELLA | 31.08.1980
16° COPPOLA LOREDANA  |02.11.1979

9‘5’{ 32 3
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RICHIAMATE

VISTI

VISTI
CONSIDERATO

RITENUTO

ATTESTATO

UOS@AIT&& General;

che dei candidati interpellati, seguendo I'ordine della graduatoria concorsuale
di cui alla deliberazione n.194/2007, risulta che abbiano reso la propria
disponibilita entro i termini previsti, i seguenti:

posiziong in

Pt | cogTOME nome data nascita ,
4° MANNELLA STEFANIA 22.09.1967
g° PINTO VERONICA 30.04.1976
9° CIAVARELLA ROBERTO 05.05.1976

che la Sigra Stefania Mannella & quella che ha conseguito una migliore
posizione nella suddetta graduatoria;

le disposizioni contenute nell'art.36 del D.Lgs.165/2001¢ ss.mm.i. in merito ai
rapporti di lavoro flessibile;

le disposizioni contenute nel D.Lvo n.151/2001 e sm.. in merito alla
possibilita di sostituire lavoratrici e lavoratori assenti dal lavoro in virtu'
delle disposizioni dello stesso testo unico;

le disposizioni contenute nella nota n.416011 del 18.7.2014 con la quale la
Regione Lazio fornisce indicazioni operative in merito alla sostituzione di
personale in maternita o per lunghe assenze retribuite;

per quanto applicabili il DPR 487/1997 e il DPR n.220/2001; %_P

i CC.NN.LL vigenti del personale del comparto del SSN;

che, pur avendo I'Azienda esperito tutte le misure interne di riorganizzazione
atte a sopperire alla carenza del personale nel profilo di CPS Ortottista, la
sostituzione della dipendente Sig.ra R.Il. CPS Ortottista & indispensabile al fine
di garantire una regolare erogazione delle prestazioni sanitarie ed |l
mantenimento dei LEA, preservando la continuita assistenziale;

pertanto di poter disporre l'assunzione a tempo determinato, per un
periodo non superiore a sette mesi, in qualita di Collaboratore Professionale
Sanitario Ortottista della Sig.ra Stefania. MANNELLA, collocatasi al 4° posto
della graduatoria concorsuale approvata con deliberazione di questa Azienda
Ospedaliera n.194/2007, in sostituzione della dipendente assente per
maternita Sig.ra R.[;

di subordinare I'assunzione della suddetta alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato della durata non superiore a sette
mesi nel quale, tra laltro, sara indicato il nominativo della dipendente
sostituita;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammonta
complessivamente a 18.940,25 euro;

che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

Deliberazione n. ?ut«t[d)(f del .2@/09’?;2—/ !




UO$D Affari Generali

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno

rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad -

acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

» di disporre I'assunzione a tempo determinato, per un periodo non superiore a sette mesi, in
qualitd di Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista della Sig.ra Stefania MANNELLA,
collocatasi al 4° posto della graduatoria concorsuale approvata-con deliberazione di questa
Azienda Ospedaliera n.194/2007, in sostituzione della dipendente assente per maternita Sig.ra
R.l;

» di subordinare I'assunzione delle suddetta alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
a tempo determinato della durata non superiore a sette mesi nel quale, tra Ialtro, sara indicato
il nominativo della dipendente sostituita;

> di dare atto, inoltre, che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento ammonta
complessivamente alla somma di euro 18.940,25, e trova riferimento:
* per I'anno 2016:
quanto a 6.135,00 euro sul conto n.505020201 (costo del personale comparto ruolo
sanitario tempo determinato competenze fisse);
quanto a 1.982,25 euro sul conto n. 505020205 (costo del personale comparto ruolo
sanitario tempo determinato oneri sociali);

" per 'anno 2017
quanto a 8.180,00 euro sul conto n.505020201 (costo del personale comparto ruolo
sanitario tempo determinato competenze fisse);
quanto a 2.643,00 euro sul conto n. 505020205 (costo del personale comparto ruolo
sanitario tempo determinato oneri sociali);

» di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lazio Direzione Salute e Politiche
Sociali.

P

Deliberazione n. ?’/H,{tm/ del .25[@3/! £ 5

|| Dirdttgre d:%gc. 6g)
Dr.ss iana Rosati




X\UOSD Affari Gengri:

YISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decretc del Presidente della Regione Lazio
n.TO0Q3 | del 30.01.2014;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere
DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione.

E GENERALE
Dottlssa /lde Coiro

Deliberazione n. £44, { Didel L§ {Of{[u«: 6




EGIONE

HISTEMA SANITARIO REGIOMALE
AZIENDA GSPEDALIERA UOSD%VG%.GM
LAZIO

SAN GIOVANNI ADDOLORATA

DELIBERAZIONE N,H«t{@& oeL £ 6 SET, 2016

Si attesta che la deliberazione: é stata 2 6 SET, 2016

pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

26 SET, 2016

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:

26 SET, 2016

- data di esecutivita;

Deliberazi I&@&ﬁ?igfﬁa‘?é“n

Compo a,ﬁ; ?
Eselciitivaaly,
Il Dirigente dellaj $J&
(Dr.ssa
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