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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale & Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSC

__che con giusta deliberazione n. 925/2015,

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni; ‘

che con giuste deliberazioni n.795/2014 e n. 816/2014, I'Azienda ha disposto,
tra l'altro, Passunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato in qualita
di Coliaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D, del Sig. Racca
Stefano, in sostituzione della dipendente A.D.M., temporaneamente assegnata,
ai sensi dellart. 42 DLGS n. [51/2001, presso [I'Azienda Ospedaliera
“Ospedale San Carlo Borromeo” di Milano fin dal 1.12.2014;
lAzienda ha prorogato
ulteriormente il contratto a tempo determinato del Sig. Racca fino al
30.11.2047;

che con nota, registrata in Azienda con il prot. n. 24939 del 19.9.2016, la
dipendente A.D.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D,
temporaneamente in servizio presso I'Azienda Ospedaliera “Ospedale San
Carlo Borromeo” di Milano, giuste deliberazioni n. 760/2014 e n. 889/2015,
ha comunicato la volonta di cessare anticipatamente da tale assegnazione
temporanea a decorrere dal 31.10.2016 (ultimo giorno di assegnazione & il
30.10.2016);

che il contratto individuale stipulato con il Sig. Racca Stefano, all'art. I, pur
prevedendo come data di scadenza il 30.11.2017, precisa che in caso di
rientro anticipato della dipendente assente titolare del posto, il contratto
stesso si intende risolto anticipatamente;

di dover prendere atto della risoluzione anticipata del rapporto di lavoro a
tempo determinato stipulato con il Sig. Stefano Racca, in qualita di CPS
Infermiere, in sostituzione di personale assente, a decorrere dal 31.10.2016 (si
intende il 30.10.2016 uitimo giorno lavorativo), stante il rientro in servizio,
con decorrenza 31.10.2016, presso questa Azienda, della dipendente titolare
di ruolo A.D.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, che cessa
anticipatamente dalla assegnazione temporanea, ai sensi dell'art. 42 bis D.Lgs.
n. 151/2001, presso I'’Azienda Ospedaliera “Ospedale San Carlo Borromeo” di
Milano;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui al’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

di prendere atto della risoluzione anticipata del rapporto di lavoro a tempo determinato stipulato
con il Sig. Stefano Racca, in qualita di CPS Infermiere, in sostituzione di personale assente, a
decorrere dal 31.10.2016 (si intende il 30.10.2016 ultimo giorno lavorativo), starltdik rientro in
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servizio, con decorrenza 31.10.2016, presso questa Azienda, della dipendente titolare di ruolo
A.D.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, che cessa anticipatamente dalla
assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42 bis D.Lgs. n. 151/2001, presso I'Azienda Ospedaliera
“Ospedale San Carlo Borromeo” di Milano.

I Diréttpre dell .C.
Dr.ssf_Eloriana|Résati™
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VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

Uosz%gﬂm Generali

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IL DIRETTORE GENERALE

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO0O031 del 30.01.2014;

~ che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,

attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’'art. | della legge
241790 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione,

A

IL DIRET ] . E GENERALE
p5spf llde Coiro
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SIGTEMA SANITARKY REGICONALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

REGIONE ™

LAZIO

DELIBERAZIONE

Si attesta che la deliberazione: & stata 2 9 SET. 2016

pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita;

Il Dirigente Y&l
(Dr.ss
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