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[ Numero data

Oggetto: Rinnovo del contratto individuale di

lavoro, in atto, a tempo determinato, nel profilo di

Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista cat. D, sig. Ceci Valerio, per il periodo dal 7.1.2017 al

Sottoconto n®

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato £

- Presente Atte €

- Residuo €

Ovvero schema allegato []

Scostamento Budget NO [ S
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31.12.2017.
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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Sdefanc Pompili
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PARERE DEL}DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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1if pIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Cristiano Camponi
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La presente deliberazione si compone di n°0’;’ di cui n®
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Esercizio 2017 Conto 505020200

Centro di Costo | 1020900

Sottoconto n 505020201 costo del personale
comparto sanitario - tempo determinato — competenze
fisse

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 24.114,61

- Residuo €

Scostamento Budget NO [ SO

Il Direttore della U.o.c. Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Data

Esercizio 2017 Conto 505020200

Centro di Costo 1020900

Sottoconto n, 505020205 costo del personale comparto
sanitario - tempo determinato - oneri sociali

Budget;

- Assegnato €

- Uti¥fzzato €

- Presente Atto € 6.433,78

- Residuo €

Scostamento Budget NO O St O

{| Direttore della U.o.c. Economico Finanziaria e Patrimaoniale

Data

Deliberazione n‘lo b P del 20 (,‘l,/:lé'
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Il Direttore della U.0.C. Politiche del Personale e Gestione Riso'rse Umane

VISTO

PREMESSO

DATA

RAVVISATA

RICHIAMATE

CONSIDERATO

it Decreto Legislative 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che questa azienda, negli atti relativi alle richieste di autorizzazione in deroga al
blocco del turn over, ha rappresentato alla Regione Lazio I'esigenza di acquisire
personale anche nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
— personale deila riabilitazione;

che questa azienda ha assunto tutte le misure di riorganizzazione e
razionalizzazione del personale atte a sopperire alla grave carenza di personale
della riabilitazione, tra cui in particolare la figura professionale del Fisioterapista
cat, D;

che questa azienda ha, inoltre, su autorizzazione della nota Regionale n,
52004/GR/11/23 del 1.2.2016, espletato I'avviso di mobilitd volontaria regionale
per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Fisioterapista cat. D, indetto con deliberazione n. 142/2016;

che, nonostante la previsione della copertura di n. 5 posti nel profilo menzionato,
Iesito dell'espletamento dell'avviso di mobilitd volontaria de quo ha avuto come
vincitore l'unico candidato presentatosi al colloquio;

che con giusta deliberazione n. 240/DG del 30.3.2016, tra l'altro, & stato assunto
con rapporto a tempo determinato, in qualita di CPS — Fisioterapista cat. D,
utilizzando risparmi aziendali, il sig. Ceci Valerio, collocatosi al 2° posto della
graduatoria dell'avviso pubblico indetto ed espletato dalla ex ASL ROMA C, ora
ASL ROMA 2, approvata giusta deliberazione n. 293/2013, poiché questa azienda
risulta sprovvista di propria graduatoria;

che il contratto individuale di lavoro a tempo determinato, stipulato con il Sig.
Ceci Valerio, in qualiti di CPS — Fisioterapista cat. D, risulta in scadenza per il 6
gennaio 2017;

la permanenza dello stato di grave e cronica carenza di organico che interessa
generalmente questa azienda e, in particolare, tra l'altro, il profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario — personale della riabilitazione;

la necessita di garantire una regolare erogazione delle prestazioni sanitarie ed il
mantenimento dei LEA, preservando la continuita assistenziale;

in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nell’art.36 del
D.Lgs.165/2001 e s.m.i;

che dagli atti d'ufficio risulta essersi determinato per I'anno 2017 un risparmio
della spesa, sia per I'Azienda che per il Servizio Sanitario Regionale, scaturente dal
collocamento in aspettativa senza retribuzione di tre unitd del personale
dipendente (deliberazioni n. 706/2016, n.665/2016 e n. 1 18/2016), pari a
complessivi euro 60.117,19 di cui euro 23.056,16 quale quota del risparmio
derivante dall'aspettativa di cui alla deliberazione n.665/2016, euro 15.38856
quale quota del risparmio derivante dallaspettativa di cui alla deliberazione n.
118/2016 ed euro 21.872,47 quale quota del risparmio derivante dalPaspettativa
di cui alla deliberazione n. 706/2016;

che la somma sopra indicata consente il rinnovo del contratto a tempo
determinato del Sig. CECI Valerio, in qualita di CPS ~ Fisioterapista cat. D, fino al
31.12.2017, atteso che il costo derivante dello stesso ammonta complessivamente

a 30.548,39 euro; r
i
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RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

UOL]@ Affari Generali

pertanto, di dover rinnovare il contratto di lavoro, in atto, a tempo determinato
nel profilo di CPS — Fisioterapista cat. D al sig. Ceci Valerio, per il periodo dal
7.1.2017 al 31.12.2017, al fine di continuare a garantire una regolare erogazione
delle prestazioni sanitarie ed il mantenimento dei LEA, preservando la continuita
assistenziale;

di dare atto che il rinnovo del rapporto di lavoro con il sig. CECI Valerio avverra
mediante fa stipula di apposito contratto individuale di lavoro;

di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento, ammonta
complessivamente a 30.548,39 euro;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza e totalmente legittimc e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonche alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

v" di rinnovare il contratto di lavoro, in atto, a tempo determinato nel profilo di CPS —
Fisioterapista cat. D al sig. Ceci Valerio, per il periodo dal 7.1.2017 al 31.12.2017, al fine
di continuare a garantire una regolare erogazione delle prestazioni sanitarie ed il
mantenimento dei LEA, preservando la continuita assistenziale;

v' di dare atto che il rinnovo del rapporto di lavoro con il sig. CEC| Valerio avverra
mediante la stipula di apposito contratto individuale di lavoro;

v di dare atto, inoltre, che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento
ammonta complessivamente alla somma di 30.548,39 euro, e trova riferimento:

Deliberazione n. {0 9@/&5 del MZ//{

per 'anno 20(7:

quanto a 24.114,61 euro sul conto n. 505020201 (costo del perscnale
comparto sanitario - tempo determinato — competenze fisse);

quanto a 6.433,78 euro sul conto n. 505020205 (costo del personale
comparto sanitario - tempo determinato - oneri sociali).

Il Direttorg della U
-

Dr.ssa Flariana
—
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VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO003 | del 30.01.2014; ‘

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per [esecuzione della presente
deliberazione.
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