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LibAalS pﬂ ol al:

Esercizio 2016 Conto 505010100
Centro di Costo 11020900

Sottoconto n 505020201

costo del personale comparte ruclo sanitario
tempo determinato competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € |1.346,72

- Residuo €

Scostamento Budget NOC O S O

Il Direttore della Uoc Economico ,( .
Finanziaria e Patrimoniale

DataA bt! g ‘/U

Esercizio 20164 Conto 505010160

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 505020205
costo del personale comparto ruelo sanitario
tempo determinato oneri sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utifizzato €

- Presente Atto € 2.700,54

- Residuo €

Scostamento Budget NO O |
Il Direttore della Uoc Economic

Finanziaria e Patrimoniale

T

Data AW ‘ (l Ao

Esercizio 2017 Conto 505010100
Centro di Costo 11020900
Sottoconto n 505020201
costo def personale comparto ruolo sanitario
tempo determinato competenze fisse
Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atte € | 1.346,72

- Residuo €

Scostamento Budget NO O st O

Il Direttore della Uoc Economico
Finanziaria e Patrimoniaie

Data

Esercizio 2017 Conto 505010100

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n, 505020205
costo del personale comparto ruolo sanitario
tempo determinato oneri sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 2.700,54

- Residuo €

Scostamento Budget NO O SO

Il Direttore della Uoc Economico
Finanziaria e Patrimoniale

Data
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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

VISTO

CONSIDERATO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che I'Azienda negli atti relativi alle richieste di autorizzazione in deroga al blocco
del turn over, ha rappresentato alla Regione Lazio l'esigenza di acquisire
personale anche nel profilo professionale di CPS Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico;

che sono state assunte tutte le misure di riorganizzazione e razionalizzazione del
personale atte a sopperire la grave carenza di personale tecnico sanitario di
laboratorio biomedico;

che con deliberazione n,236/DG del 25.3.2016 I' Azienda, nella previsione di cui
all'art. 18, comma 2 della Legge 183/2010, ha concesso alla dipendente C.C. €PS
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, un periodo di aspettativa senza
retribuzione a decorrere dal 1.6.2016 fino al 31.5.2017;

che, pertanto, si & venuto a determinare, in via temporanea, un risparmio
derivante dalla aspettativa suddetta; -~

che al fine di assicurare Perogazione dei livelli essenziali di assistenza questa
Azienda ha la necessita di sostituire la dipendente suddetta;

lart.|, comma 73, della L.R. n.14 /2008, il quale prevede che si debba acquisire
I'autorizzazione regionale anche per le assunzioni a tempo determinato ovvero
per rapporti di collaborazione, consulenze o per altre tipologie contrattuali, a
qualsiasi titolo riconducibili a nuove spese per il personale;

che Peventuale assunzione a tempo determinato che 'Azienda instaurerebbe
non costituirebbe un incremento di oneri economici né a carico dell’Azienda né
a carico del Servizio Sanitario Regionale;

che questa Azienda Ospedaliera, non disponendo di una valida graduatoria
concorsuale, con nota n.10308 del 6.4.2016 ha richiesto la trasmissione di valide
graduatorie concorsuali a tutti gli Enti e Aziende del SSR;

che, in esito a dette richieste, risultano essere pervenute soltanto le graduatorie
del Policlinico Tor Vergata:

- graduatoria concorso pubblico n.8 posti CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico approvata con DDG n.1234 del 30.11.2006 utilizzabile per il solo
candidato collocato al 37° posto ultimo in graduatoria;

- graduatoria concorso pubblico n.| posto CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico approvata con deliberazione n.197 del 15.6.2009 utilizzabile dal
candidato collocato al 6° posto;

che 'Azienda, seguendo le indicazioni operative della Regione Lazio sul corretto
utilizzo e scorrimento delle graduatorie di concorso pubblico vigente nella
Regione Lazio, ha proceduto ad utilizzare la graduatoria del concorso pubblico
n.8 posti CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico approvata con DDG
n.1234 de! 30.11.2006 del Policlinico Tor Vergata richiedendo la preventiva
disponibilitd all'assunzione a tempo determinato, da parte del candidato
collocato al 37° posto ultimo della graduatoria;
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RICHIAMATE

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

UOSD Affhri Generali

che, successivamente, non avendo acquisito la disponibilitd del candidato
suddetto, 'Azienda ha proceduto a chiedere, in via preventiva, la disponibilita
alla assunzione a tempo determinato presso questa Azienda ai candidati idonei
collocatisi dal 6° al 23° posto della graduatoria del concorso pubblico n.| posto
CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico approvata con deliberazione
n. 197 del 15.6.2009 del Policlinico Tor Vergata;

che, in esito a detta procedura, risulta disponibile all'assunzione a tempo
determinato solo la candidata collocatosi al 22° posto Sig.ra Eleonora Paladini;

le disposizioni contenute nell’'art.36 del D.Lgs.165/2001e ss.mm.i. in merito ai
rapporti di lavoro flessibile;

le disposizioni contenute nella nota n.416011 del 18.7.2014 con la quale la
Regione Lazio fornisce indicazioni operative in merito alla sostituzione di
personale in maternita o per lunghe assenze retribuite;

pertanto, al fine di mantenere i livelli essenziali di assistenza, di dover disporre

- Passunzione, con rapporto di lavoro a tempo determinato - dal 1.7.2016 al

31.5.2017 - in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico, della Sig.ra Eleonora Paladini, collocatosi al 22° posto
della graduatoria del concorso pubblico n.I posto CPS Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico approvata con deliberazione n.197 del 15.6.2009 del
Policlinico Tor Vergata, in sostituzione della dipendente C.C. CPS Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico, collocata in aspettativa senza retribuzione a
decorrere dal 1.6.2016 fino al 31.5.2017;

di subordinare I'assunzione della Sig.ra Eleonora Paladini alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, nel quale, tra P'altro, sara indicato il nominativo
della dipendente sostituita titolare del posto;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 28.094,52 euro, non comporta un incremento di oneri
economici né a carico dell’Azienda né a carico del Servizio Sanitaric Regionale,
in virtl del risparmio che si viene a determinare con laspettativa senza
retribuzione sopra indicata;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | delfa legge 241/90
e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:
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di disporre, al fine di mantenere i livelli essenziali di assistenza, I'assunzione, con rapporto di lavoro
a tempo determinato - dal 1.7.2016 al 31.5.2017 - in qualitd di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, della Sig.ra Eleonora Paladini, collocatosi al
22° posto della graduatoria del concorso pubblico n.| posto CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico approvata con deliberazione n.197 del 15.6.2009 del Policlinico Tor Vergata, in
sostituzione della dipendente C.C. CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, collocata in
aspettativa senza retribuzione a decorrere dal 1.6.2016 fino al 31.5.2017 con deliberazione
n.236/2016;

di subordinare I'assunzione della Sigra Eleonora Paladini alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, nel quale, tra laltro, sard indicato il nominativo della dipendente sostituita
titolare del posto;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante complessivamente a
28.094,52 euro, non comporta un incremento di oneri economici né a carico deli’Azienda né a
carico del Servizio Sanitario Regionale, in virtl del risparmio che si viene a determinare con
Paspettativa senza retribuzione sopra indicata e trova riferimento:
* peril 2016
- quanto a |1.346,72 euro sul conto n. 505020201 (costo del personale comparto ruolo
sanitario tempo determinato competenze fisse);
- quanto a 2.700,54 euro sul conto n. 505020205 (costo del personale comparto ruolo
sanitario tempo determinato oneri sociali.

* peril 2017
- quanto a 11.346,72 euro sul conto n. 505020201 (costo del personale comparto ruolo
sanitario tempo determinato competenze fisse);
- quanto a 2.700,54 euro sul conto n. 505020205 (costo del! personale comparto ruolo

sanitario tempo determinato oneri sociali,
Il Direttbre dellayé(c.
Dr.sga FIGFi osati
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VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

Uosp A;ﬁ&'i Cenerali

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigl con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO003 | del 30.01.2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

la Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per lesecuzione della presente

deliberazione.

'QRE GENERALE
7 llde Coiro

\..JN\\

.,
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DELIBERAZIONE

Si attesta che la deliberazione: e stata
pubblicata sul’Albo Pretorio on-line in data

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:

Deliberazione n, del

UOSD Agfyi Genetal

N.C‘W\W DEL

21 6iU. 2016

2-3 G, 2018

21 61u. 2006

21.61u. 201




