1oy ARG eneral

SISTEMA SANITARKD REGIONALE

+ AZIENDA OSPEDALIERA REGIONE

» LAZIO A

SAN GIOVANNI ADDOLORATA

20 LUG. 2016

Numero data

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE S.S—A/IDG‘

Oggetto: Assunzione n.7 unita in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con
rapporto di lavoro a tempo determinato, per un periodo non superiore a sette mesi, in sostituzione di
personale assente per maternita.
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Esercizio 2016 Conto

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n 505020201
costo del personale comparto ruolo sanitario
tempo determinato competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 71.599,36

- Residuo €

Scostamento Budget NO O S O

Il Direttore della Uo nomico Fianziaria e
Patrimoniale .

Datajq ‘—:‘ (’( e

Esercizio 2016 Conto

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 505020205
costo del personale comparto ruolo sanitario
tempo determinato oneri sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 23.126,6

- Residuo €

Scostamento Budget O Si O

] Dlre{or della Uoc Economlco Finanziaria e Patrimoniale

Data "(1!"(’ l’{k

Esercizio 2017 Conto

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n 505020201
costo del personale comparto ruolo sanitario
tempo determinato competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 28.639,73

- Residuo €

Scostamento Budget NO O Si O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Data

Esercizio 2017 Conto

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 505020205
costo del personale comparto ruolo sanitario
tempo determinato oneri sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 9.250,64

- Residuo €

Scostamento Budget NO O St O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e Patrimoniale

Data

Deliberazione n. 55764 del 206, %, (6




Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

RAVVISATA

Deliberazione n. §'>‘4/L)q del 2. -1 6

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che il blocco del turn over che perdura da diversi anni ha determinato presso
questa Azienda, una situazione di grave carenza di organico anche del
personale infermieristico;

che allo stato attuale vi sono n.ll collaboratori professionali sanitari
infermieri dipendenti di ruolo di questa Azienda assenti per materniti e non
ancora sostituiti;

la necessita di sostituire dette unita al fine di garantire una regolare
erogazione delle prestazioni sanitarie ed il mantenimento dei LEA,
preservando la continuita assistenziale;

che con nota n.I3313 del 5.52016 questa Azienda, dopo aver
infruttuosamente proceduto piu volte nel corso degli ultimi anni allo
scorrimento della propria graduatoria concorsuale per CPS Infermieri
approvata con deliberazione n.1101/2008 per assunzioni a tempo determinato
per sostituzione, ha chiesto al’A.O. Sant’Andrea e alla Regione Lazio di poter
utilizzare la graduatoria dell’Avviso Pubblico per CPS Infermieri approvata
dall’A.Q. Sant’Andrea con deliberazione n.53/2016;

che con comunicazione del 13.5.2016 la Regione Lazio, in esito alla suddetta
richiesta, ha inviato un elenco di n.I3 infermieri idonei della graduatoria
approvata dall’A.O. Sant’Andrea con deliberazione n.53/2016 e precisamente i
nominativi dei candidati idonei collocatisi dal 376° al 388°posto e che sulla
scorta di detta comunicazione si & proceduto alla sostituzione di n.6 CPS
infermieri, giusta deliberazione n.446/DG del 14.6.2016;

che in esito a quanto richiesto dallAzienda in data 30.5.2016, con
comunicazione del 31.5.2016 la Regione Lazio ha inviato un elenco di ulteriori
otto infermieri dei candidati collocatisi dal 396° al 403° posto della suddetta
graduatoria che risultano essere i seguenti:

396° GENTILI EMANUELE | 24/04/1989
397° LABARTINO | MATTEO 03/06/1990
398° BERTOLLI GIULIO 28/06/1980
399° GAROFALO | GABRIELE 07/08/1991
400° - CUSA GABRIELLA |05/02/1991
401° MATTU ELISA 21/02/1984
402° TERRANOVA | GIUSEPPE 12/05/1987
403° CARBONE SARA 19/01/1991

che quindi I'’Azienda ha proceduto a chiedere, in via preventiva, la disponibilita
alla assunzione a tempo determinato presso questa Azienda ai candidati
sopra indicati; A
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che dei candidati interpellati, risulta che abbiano reso la propria disponibilita i

seguenti:

posizione | cognome nome data nascta

396° GENTILI EMANUELE | 24/04/1989
397° LABARTINO | MATTEO 03/06/1990
398° BERTOLLI GIULIO 28/06/1980
399° GAROFALO | GABRIELE 07/08/1991
400° CUSA GABRIELLA | 05/02/1991
402° TERRANOVA | GIUSEPPE | 12/05/1987
403° CARBONE SARA 19/01/1991

che alla data odierna, tra gli undici collaboratori professionali sanitari
infermieri dipendenti di ruolo di questa Azienda assenti per maternita
risultano esservi i seguenti:

Sig.ra RS. |matr.7447
SigraV.L. |[matr.7212
Sigra G.S. |matr.7558
Sig.ra EM. [ matr.7831
Sig.raS.S. |matr.6542
Sig.ra O.F. | matr.7387
Sig.ra LLR |matr.5638

RICHIAMATE le disposizioni contenute nell’art.36 del D.Lgs.165/2001e ss.mm.i. in merito ai
rapporti di lavoro flessibile;

le disposizioni contenute nel D.Lvo n.151/2001 e s.m.i. in merito alla
possibilita di sostituire lavoratrici e lavoratori assenti dal lavoro in virtu'
delle disposizioni dello stesso testo unico;

le disposizioni contenute nella nota n.416011 del 18.7.2014 con la quale la
Regione Lazio fornisce indicazioni operative in merito alla sostituzione di
personale in maternita o per lunghe assenze retribuite;

VISTI per quanto applicabili il DPR 487/1997 e il DPR n.220/2001; JWD
S
VISTI i CC.NN.LL vigenti del personale del comparto del SSN;

CONSIDERATO  che, pur avendo I'Azienda esperito tutte le misure interne di riorganizzazione
atte a sopperire alla carenza del personale infermieristico, le sostituzioni delle
figure professionali di cui trattasi sono indispensabili al fine di garantire una
regolare erogazione delle prestazioni sanitarie ed il mantenimento dei LEA,
preservando la continuita assistenziale;

RITENUTO pertanto di poter disporre l'assunzione a tempo determinato, per un
periodo non superiore a sette mesi, in qualita di Collaboratori Professionali
Sanitari Infermieri, dei seguenti candidati, in virta dell’utile posizionamento
nella graduatoria dell’Avviso Pubblico per CPS Infermieri approvata dall’A.O.
Sant’Andrea con deliberazione n.53/2016:

Deliberazione n. §’§l</ Dg del 267 ( & 4
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e Gentili Emanuele, collocatosi al 396° posto, in sostituzione della dipendente
Sig.ra R.S. matr.7447;

e Labartino Matteo, collocatosi al 397° posto, in sostituzione della
dipendente Sig.ra V.L. matr.7212;

e Bertolli Giulio, collocatosi al 398° posto, in sostituzione della dipendente
Sig.ra G.S. matr.7558;

e Garofalo Gabriele, collocatosi al 399° posto, in sostituzione della
dipendente Sig.ra E.M. matr.7831;

e Cusa Gabriella, collocatasi al 400° posto, in sostituzione della dipendente
Sig.ra S.S. matr.6542;

e Terranova Giuseppe, collocatosi al 402° posto, in sostituzione della
dipendente Sig.ra O.F. matr.7387;

e Carbone Sara, collocatasi al 403° posto, in sostituzione della dipendente
Sig.ra L.LR. matr.5638;

di subordinare ['assunzione delle suddette unita alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo determinato della durata non
superiore a sette mesi nel quale, tra laltro, sara indicato il nominativo della
dipendente sostituita;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammonta
complessivamente a 132.616,33 euro;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento e stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento: ‘Sﬂ@
» di disporre I'assunzione a tempo determinato, per sostituzione di personale assente per
maternita, per un periodo non superiore a sette mesi, in qualita di Collaboratori Professionali
Sanitari Infermieri, dei candidati di seguito elencati, in virtu dell’utile posizionamento nella
graduatoria dell’Avviso Pubblico per CPS Infermieri approvata dal’A.O. Sant’Andrea con
deliberazione n.53/2016, al fine di garantire una regolare erogazione delle prestazioni sanitarie
ed il mantenimento dei LEA, preservando la continuita assistenziale:
- Gentili Emanuele, collocatosi al 396° posto, in sostituzione della dipendente Sig.ra RS.

matr.7447;

— Labartino Matteo, collocatosi al 397° posto, in sostituzione della dipendente Sig.ra V.L.
matr.7212;

— Bertolli Giulio, collocatosi al 398° posto, in sostituzione della dipendente Sig.ra G.S.
matr.7558;

Deliberazione n. ‘;S[l/l)(( del wW.¥. (6 S
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— Garofalo Gabriele, collocatosi al 399° posto, in sostituzione della dipendente Sig.ra E.M.
matr.7831;

— Cusa Gabriella, collocatasi al 400° posto, in sostituzione della dipendente Sig.ra S.S.
matr.6542;

— Terranova Giuseppe, collocatosi al 402° posto, in sostituzione della dipendente Sig.ra O.F.
matr.7387;

— Carbone Sara, collocatasi al 403° posto, in sostituzione della dipendente Sig.ra L.LR.
matr.5638;

» di subordinare I'assunzione delle suddette unita alla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro a tempo determinato della durata non superiore a sette mesi nel quale, tra P'altro, sara
indicato il nominativo della dipendente sostituita;

» di dare atto, inoltre, che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento ammonta
complessivamente alla somma di 132.616,33 euro, e trova riferimento:
= per 'anno 2016:
quanto a 71.599,36 euro sul conto n.505020201 (costo del personale comparto ruolo
sanitario tempo determinato competenze fisse);
quanto a 23.126,6 euro sul conto n. 505020205 (costo del personale comparto ruolo
sanitario tempo determinato oneri sociali);

* per I'anno 2017
quanto a 28.639,73 euro sul conto n.505020201 (costo del personale comparto ruolo
sanitario tempo determinato competenze fisse);

quanto a 9.250,64 euro sul conto n. 505020205 (costo del personale comparto ruolo
sanitario tempo determinato oneri sociali);

» di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lazio Direzione Salute e Politiche
Sociali e alla Azienda Ospedaliera Sant’Andrea.

Deliberazione n. ggqll)q dol 20.7%./6 \



SCED y{]‘.@fm‘
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO0O3 | del 30.01.2014;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto. S\IO

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente
deliberazione.

IL DIRET E GENERALE
Dott. Ide Coiro

Deliberazione n. §§t(,b4 del 2.7 (6 7
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