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Oggetto: Assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno ed esclusivo di n.2 Operatori Socio
Sanitari, cat Bs fino al 31.12.2017.

Esercizio 2017 Conto U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n°

Budget: Il Responsabile del procedimento
- Assegnato € Silvia Lucaferri
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tilizzato € Data

- Presente Atto €
- Residuo €
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La presente deliberazione si compone di n° __dicuin® di pagine di allegati e di una pagina attestante la pubblicazione e
Pesecutivita, che ne formano parte integrante e sostanziale.
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Esercizio 2017 Conto 507020200

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 507020201

costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo
determinato - Competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 35.117,84

- Residuo €
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Il Direttore della Uoc f&n}qico Finanziaria e
Patrimoniale
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Esercizio 2017 Conto 507020200

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 507020205
costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo
determinato - Oneri Sociali

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato €
- Presente Atto € 8.358,05
- Residuo €

Scostamento Budget NO O S O

Il Diret ella Uoc Ecogomico Finanziaria e Patrimoniale
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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
PREMESSO che con decreto del Commissario ad acta n.U00402 del 7.8.2015 ad oggetto

“Modifica DCA n.U00247/2014 — Programma Operativo 2013-2015 Azione 5 punto 6.
Interventi in materia di personale delfArea Emergenza-Urgenza connessi al Giubileo
straordinario della Misericordia”, questa Azienda € stata autorizzata ad assumere,
tra l'altro, con contratto a tempo pieno e determinato dal 1.12.2015 al
31.12.2016, n.10 OSS;

che con nota n.442340 del 12.8.2015, indirizzata a questa Azienda, la Regione
Lazio, in relazione al suddetto DCA n.U00402, nel dare indicazioni operative,
ha, tra l'altro, autorizzato I'assunzione a tempo pieno e determinato di n.10
OSS mediante scorrimento della graduatoria dell’avviso pubblico da indirsi a
cura dell’Azienda USL Roma C, individuata dalla Regione Lazio;

che PASL Roma 2 - ex Azienda USL Roma C, a seguito dell’espletamento
dell’avviso pubblico per operatori socio sanitari, cat.Bs, ha trasmesso la
graduatoria approvata con propria deliberazione n.31/CS del 27.1.2016;

che con deliberazioni n.63/2016 e n.178/2016 si e proceduto a scorrere la
suddetta graduatoria e ad assumere n.10 OSS con rapporto di lavoro a tempo
determinato fino al 31.12.2016;

che con D.C.A. n.U00385 del 6.12.2106 & stata autorizzata la proroga sino al
31/12/2017 dei contratti di lavoro a tempo pieno e determinato autorizzati con
il D.C.A.n.U00402/2015 ed in essere presso le Aziende e gli Enti del SS.R.
interessati, in considerazione della necessita di garantire la continuita delle
attivita connesse alla rete dell’emergenza-urgenza cosi come la necessita di
rispettare le stringenti disposizioni comunitarie in materia di turni di lavoro,
nelle more dell’indizione e dell’espletamento delle procedure concorsuali per
I'assunzione di personale a tempo indeterminato per i soli profili e discipline
che verranno individuati allatto dell’approvazione dei piani assunzionali
aziendali cosi come previsto dal D.C.A. n.U00156/2016; g?

che I'Azienda, in esecuzione del suddetto DCA n.U00385/2016 ha proceduto a
prorogare i contratti di lavoro a tempo determinato che erano stati autorizzati
con il D.C.A.n.U00402/2015;

CONSIDERATO  che dei dieci suddetti Operatori Socio Sanitari assunti presso questa Azienda,
n.2 hanno rassegnato le proprie dimissioni, dei quali uno dal 16.12.2016, giusta
determinazione n.342/2016, e l'altro dal 29.12.2016, giusta determinazione &
n.18/2017;

RAVVISATA la necessita di dover garantire la continuita delle attivitd connesse alla rete
del’emergenza-urgenza cosi come la necessita di rispettare le stringenti
disposizioni comunitarie in materia di turni di lavoro;

RITENUTO di dover procedere alla assunzione a tempo determinato di n.2 unitd nel
profilo di Operatore Socio Sanitario al fine di ricoprire in via temporanea tutte
le unita nel profilo di O.S.S. la cui assunzione a tempo determinato erano state
autorizzate a quest9 Azienda con DCA n.U00402/2015 e prorogate con
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VISTO
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recente DCA n.U00385/2016;

dalla ASL Roma 2 con nota n.9878 del 18.1.2017 la citata graduatoria
approvata con deliberazione n.31/2015, utilizzabile dal 75° posto;

che quindi 'Azienda ha proceduto ad utilizzare la graduatoria chiedendo, in via
preventiva, la disponibilita alla assunzione a tempo determinato fino al
31.12.2017 presso questa Azienda ai candidati collocatasi al 75° e al 76° posto,
rispettivamente Elisa Montanari e Giuseppina Marrazzo, le quali hanno reso la
propria immediata disponibilita;

in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nell’art.36
del D.Lgs.165/2001 e s.m.i;

per quanto applicabile il DPR 487/1997;
il CCNL vigente del personale del comparto del SSN;

che Part.3 c.61 della L.n.350/2003 e s.m.i. prevede che le amministrazioni
pubbliche, in caso di mancanza di graduatoria propria, possano attingere a
graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo;

di utilizzare la graduatoria dell’avviso pubblico per Operatori Socio Sanitari,
cat.Bs, a valenza regionale, indetto ed espletato dal’ASL Roma 2 ed approvata
con deliberazione n.31/CS del 27.1.2016 della stessa ASL Roma 2, utilizzabile
dal 75° posto;

di procedere alla assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo, fino al
31.12.2017, nel profilo di Operatore Socio Sanitario, dei seguenti candidati
dichiaratisi gia disponibili all’assunzione, al fine di ricoprire in via temporanea
tutte le unita nel profilo di O.S.S. la cui assunzione a tempo determinato erano
state autorizzate a questa Azienda con DCA n.U00402/2015 e prorogate con
recente DCA n.U00385/2016:

cognome nome
MONTANARI ELISA collocatasi al 75°posto
MARRAZZO GIUSEPPINA collocatasi al 76°posto

di subordinare I'assunzione dei candidati sopra elencati alla sottoscrizione di
apposito contratto individuale di lavoro nel quale sara indicata la decorrenza
del rapporto di lavoro nonché la scadenza del 31.12.2017;

di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammonta complessivamente a 43.475,89 euro;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la reajizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
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sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

» di utilizzare la graduatoria delf’avviso pubblico per Operatori Socio Sanitari, cat.Bs, a valenza
regionale, indetto ed espletato dal’ASL Roma 2 ed approvata con deliberazione n.31/CS
del 27.1.2016 della stessa ASL Roma 2, utilizzabile dal 75° posto;

» di procedere alla assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo, fino al 31.12.2017,
nel profilo di Operatore Socio Sanitario, dei seguenti candidati dichiaratisi gia disponibili
all'assunzione, al fine di ricoprire in via temporanea tutte le unita nel profilo di O.S.S. la cui
assunzione a tempo determinato erano state autorizzate a questa Azienda con DCA
n.U00402/2015 e prorogate con recente DCA n.U00385/2016:

cognome nome
MONTANARI ELISA collocatasi al 75°posto
MARRAZZO GIUSEPPINA collocatasi al 76°posto

> di subordinare I'assunzione dei candidati sopra elencati alla sottoscrizione di apposito
contratto individuale di lavoro nel quale sara indicata la decorrenza del rapporto di lavoro
nonché la scadenza del 31.12.2017;

» di dare atto che per P'anno 2017 la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammonta complessivamente a 43.475,89 euro e trova riferimento:
-quanto a 35.117,84 euro sul conto n. 507020201 (costo del personale comparto ruolo tecnico
- tempo determinato - Competenze fisse);
-quanto 8.358,05 euro sul conto n. 507020205 (costo del personale comparto ruolo tecnico -
tempo determinato - Oneri Sociali);

» di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lazio Direzione Regionale
Salute e Politiche Sociali e alla ASL Roma 2.

Z
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO003 | del 30.01.2014;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente
deliberazione.

IL DIRET E GENERALE
Dott.s Ide Coiro

2 _

Deliberazione n. ‘)L()\bq del | - 2. 1 6



< ] it
SISTEMA SANITARKD REGIGNALE UOQD‘-@fénera
+ AZIENDA OSPEDALIERA @ REGIONE
tazio

SAN GIOVANNI ADDOLORATA LAZIO

DELIBERAZIONE LY/ 'IDQ DEL 0 1 FEB. 2097

0 1 FEB. 2017

Si attesta che la deliberazione: é stata
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