SISTEMA SANITARIC REGIONALE

e e o 1
AZIENDA OSPEDALIERA UOSP Aftari Generd REGIONE
SAN GIOVANNI ADDOLORATA $LAZIO .
o 5 FEB, 2007
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE }3) S/DG’
Numero data

Oggetto: Assunzione n.| unita in qualitd di

Collaboratore Professionale Sanitario infermiere con

rapporto di lavoro a tempo determinato, per un periodo non superiore a sette mesi, in sostituzione di

personale assente per maternita.

Conto

Esercizio 2017

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n®

Budget:

- Assegnato €
€
- Presente Atto €

€

- Utilizzato

- Residuo
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Esercizio 2017 Conto

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n 50502020
coste del persanale comparto ruelo sanitario
tempo determinato competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atcto € 14.239,09

- Residuc €

Scostamento Budget NO O 5O

Il Direttore della Ud
Patrimoniale

Data i ‘Z,lja }

onomico Finanziaria e

Esercizio 2017 Conto

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 505020205
costo del personale comparto ruolo sanitario
tempo determinato oneri sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

~ Presente Atto € 4.625,32

~ Residuo €

Scostamento Budget NO O st O

i Direﬁzfre della UocEconomico Finanziaria e Patrimoniale

Damﬁll, \ L i\

Deliberazione n. del




LOSD Affari Generak:

Il Direttore della U.Q.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

RAVVISATA

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che il blocco del turn over che perdura da diversi anni ha determinato presso
questa Azienda, una situazione di grave carenza di organico anche del
personale infermieristico;

che allo stato attuale vi sono n.3 collaboratori professionali sanitari infermieri
dipendenti di ruolo di questa Azienda assenti per materniti e non ancora
sostituiti;

la necessita di sostituire dette unitd al fine di garantire
erogazione delle prestazioni sanitarie ed il
preservando la continuita assistenziale;

che con comunicazioni del 12.9.2016, del 8.11.2016 e del 15.12.2016 la
Regione Lazio, in esito a quanto richiesto da questa Azienda, ha inviato degli
elenchi di complessivi n.20 infermieri idonei della graduatoria approvata
dallA.Q. Sant’Andrea con deliberazione n.53/2016 che risultano essere i

seguenti:
trasmissione del 12,9206

una regolare
mantenimento dei LEA,

162° PERELLI |STEFANIA |4.10.1987
172° BIASETTI | FRANCESCO |3.2.1987
188° VITALE DA 28.6.1991
190° D'ORAZIO |CORINNA  16.11.1969
200° VIGGIANI | ROSITA 22.10.1992
trasmissione del 8.11.2016

35° PANNOZZO |MARTINA | 30.6.1987
36° BOLZON |ANDREA  |1.1.1983
45° FRANCIONE | FRANCESCO |7.3.1986
52° FIORENTIN! | STEFANO | 11.10.1980
trasmissione del 15.12.2016

149° | MOSCATELLI | MARTA 13.4.1988
151° |ERMANNO |DANIELE  |9.11.1991
161° | BOSCHIAVO |ELENA 6.9.1974
169° | LAGH JAGOPO  16.7.1991
203° g;-?ISTOFARO FABIO 31.3.1991
317° | PRIFTI AL OREDA 130.10.1982
319° | FLORIDI GIAMPIERO | 27.4.1987
322°  |DEODATI  |MARTINA |5.9.1988 A
419°  |PANUCCIO | FABIO 12.6.1988
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RICHIAMATE

VISTI
VISTI
CONSIDERATO

RITENUTO

Deliberazione n.

I} Affari Generali

420° GENTILI ALESSIA 7.10.1990

che 'Azienda ha proceduto a chiedere, in via preventiva, la disponibilita alla
assunzione a tempo determinato presso questa Azienda ai candidati sopra
indicati;

che dei candidati interpellati, risulta che abbiano reso la propria dispenibilita
soltanto la candidata PRIFT!I EDEVALDA VALONA collocatasi al 317° posto;

che alla data odierna, risultano essere assenti per maternita le seguenti unita,
non ancora sostituite:

Sig.ra N.D.
Sig.ra L.V.
Sig.ra M.S.

le disposizioni contenute nell’art.36 del D.Lgs.[65/2001e ss.mm.i. in merito ai
rapporti di lavoro flessibile;

le disposizioni contenute nel D.Lvo n.I51/2001 e s.m.. in merito alla
possibilitd di sostituire lavoratrici e lavoratori assenti dal lavoro in virtu'
delle disposizioni dello stesso testo unico;

le disposizioni contenute nella nota n.416011 del 18.7.2014 con la quale la
Regione Lazio fornisce indicazioni operative in merito alla sostituzione di
personale in maternita o per lunghe assenze retribuite;

per quanto applicabili il DPR 487/1997 e il DPR n.220/2001;
i CC.NN.LL vigenti del personale del comparto del SSN;

che, pur avendo I'Azienda esperito tutte le misure interne di riorganizzazione
atte a sopperire alla carenza del personale infermieristico, le sostituzioni delle
figure professionali di cui trattasi sono indispensabili al fine di garantire una
regolare erogazione delle prestazioni sanitarie ed ii mantenimento dei LEA,
preservando la continuita assistenziale;

pertanto  di poter disporre l'assunzione a tempo determinato, per un
periodo non superiore a sette mesi, in qualitd di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere, in sostituzione della dipendente Sig.ra M.S. assente per
maternitd, della candidata PRIFT| EDEVALDA YALONA, coliocatasi al 317°
posto nella graduatoria dellAvviso Pubblico per CPS Infermieri approvata
dal’A.O. Sant'Andrea con deliberazione n.53/2016:

di subordinare I'assunzione delle suddette unita alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo determinato della durata non
superiore a sette mesi nel quale, tra I'altro, sara indicato il nominativo della
dipendente sostituita;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammonta
complessivamente a 18.945,19 euro; ﬁ
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yo A ffari (reneralt

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

* pertanto di poter disporre I'assunzione a tempo determinato, per un periodo non
superiore a sette mesi, in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, in
sostituzione della dipendente Sig.ra M.S. assente per maternitd, della candidata PRIFTI
EDEVALDA VALONA, collocatasi al 317° posto nella graduatoria dell’Avviso Pubblico per
CPS Infermieri approvata dal’A.Q. Sant’Andrea con deliberazione n.53/2016:

* disubordinare I'assunzione delle suddette unita alla sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro a tempo determinato della durata non superiore a sette mesi nel quale, tra Paltro,
sara indicato il nominativo della dipendente sostituita;

* di dare atto, inoltre, che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento ammonta
complessivamente alla somma di 18.945,19 euro, e trova riferimento, sul bilancio anno
2017:

quanto a 14.239,09 euro sul conto n.505020201 (costo del personale comparto ruolo
sanitario tempo determinato competenze fisse);

quanto a 4.625,32 euro sul conto n. 505020205 (costo del personale comparto ruolo
sanitario tempo determinato oneri sociali);

e di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lazio Direzione Salute e
Politiche Sociali. '

il Direttare dellag UG\ C.
Dr.ssx Periana i

1]

Deliberazione n. del 5




e o s e ey A fard Generall
~ IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 & successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decretc dei Presidente della Regione Lazio
n.TOO03! del 30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n.TQ00[9 del 30 gennaio 2017;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. [ della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il. presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO it parere favorevole del Direttore Amministrativo & del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per Pesecuzione deila presente
deliberazione.

DRE GENERALE
b | lide Coiro

Deliberazione n, del 6
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Si attesta che la deliberazione: & stata i FEB, 264
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

1'5 FEg, 2017

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:
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