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Numero data

Oggetto: Assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno ed esclusivo di n.10 Operatori Socio

Sanitari, cat Bs per la durata di sette mesi.

2017

Esercizio

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n°

Budget:

- Assegnato €
- Utilizzato €
- Presente Atto €
- Residuo €
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Esercizio 2017 Conto 507020200

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 507020201

costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo
determinato - Competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 117.059,46

- Residuo €

Scostamento Budget NO O S O

>
Il Direttore della Uoc Efondmico Finanziaria e
Patrimoniale

Data 1l Z:\j!}

Esercizio 2017 Conto 507020200

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 507020205

costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo
determinato - Oneri Sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 27.860,15

- Residuo €

Scostamento Budget NO O Sl O

I Dir%rg della Uoa Economico Finanziaria e Patrimoniale
‘ N
Data 1 \ L \/LL
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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

ACQUISITA

<

Deliberazione n. (}(/V.)Q del 1-2.1¢

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con nota n.4262 del 12.2.2016 “Rilevazione fabbisogni personale schede
2016” e successiva nota n.21478 del 29.7.2016 “Schede budget e piano
assunzioni 2016/2018” I'Azienda aveva rappresentato alla Regione Lazio la
necessita di ricoprire dei posti vacanti, ritenuti indispensabili, fra i quali quelli
nel profilo di operatore socio sanitario;

che con nota prot.n.3076 del 31.1.2017 la Uoc Direzione Assistenza
Infermieristica ha chiesto di procedere all’acquisizione di n.10 OSS al fine di
assegnare gli stessi nelle aree di emergenza, secondo quanto previsto nel
modello organizzativo aziendale rappresentando che tale richiesta gia
espressamente inviata alla attenzione della Regione Lazio in data 12.2.2016
“riveste oggi ancor pil carattere d’urgenza atteso il tempo gia trascorso”;

dalla ASL Roma 2 con nota n..9878 del 18.1.2017 la graduatoria dell’avviso
pubblico per Operatori Socio Sanitari, cat.Bs, a valenza regionale, indetto ed
espletato dallASL Roma 2 ed approvata con deliberazione n.31/CS del
27.1.2016 della stessa ASL Roma 2, utilizzabile dal 75° posto;

che con deliberazione n.94/DG del 1.2.2016 questa Azienda ha disposto
I'utilizzazione della suddetta graduatoria procedendo alla assunzione a tempo
determinato, pieno ed esclusivo, fino al 31.12.2017, nel profilo di Operatore
Socio Sanitario, dei seguenti candidati, al fine di ricoprire in via temporanea
tutte le unita nel profilo di O.S.S. la cui assunzione a tempo determinato erano
state autorizzate a questa Azienda con DCA n.U00402/2015 e prorogate con
recente DCA n.U00385/2016:

cognome nome
MONTANARI ELISA collocatasi al 75°posto
MARRAZZO GIUSEPPINA collocatasi al 76°posto

che I'Azienda ha proceduto a chiedere, in via preventiva, ulteriori disponibilita
alla assunzione a tempo determinato per la durata di sette mesi presso questa
Azienda ai candidati collocatasi dal 77° e al 96° posto;

che dei candidati interpellati, risulta che abbiano reso la propria immediata
disponibilita, i seguenti:

cognome nome

DENTE SILVIA collocatasi al 77°posto %Q
RUSSO CELESTINO collocatasi al 78°posto
BOVENZI MARIA ASSUNTA collocatasi al 79°posto
ESPOSITO EGLE collocatasi al 82°posto
BRUNI DONATELLA collocatasi al 83°posto
SPUCCHES ROBERTA collocatasi al 84°posto
AURELI EMANUEL collocatasi al 85°posto
LOMBARDI ALESSANDRA collocatasi al 86°posto
DE ROSA ELISA collocatasi al 87°posto
RODRIGUEZ ALESSANDRO collocatasi al 88°posto
VOLPINO ASSUNTA collocatasi al 90°posto
PROIETTI VANESSA collocatasi al 91°posto
DE LUCA SALVATORE collocatasi al 93°posto
MEZZACAPO MARIA ROSARIA collocatasi al 94°posto
BACCARI ELIO collocatasi al 95°posto



RICHIAMATE

VISTO

VISTO
CONSIDERATO

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nell’art.36
del D.Lgs.165/2001 e s.m.i;

per quanto applicabile il DPR 487/1997;
il CCNL vigente del personale del comparto del SSN;

che Fart.3 c.6l della L.n.350/2003 e s.m.i. prevede che le amministrazioni
pubbliche, in caso di mancanza di graduatoria propria, possano attingere a
graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo;

di utilizzare la graduatoria dell’avviso pubblico per Operatori Socio Sanitari,
cat.Bs, a valenza regionale, indetto ed espletato dal’ASL Roma 2 ed approvata
con deliberazione n.31/CS del 27.1.2016 della stessa ASL Roma 2;

di procedere alla assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo, per la
durata di sette mesi, nel profilo di Operatore Socio Sanitario, dei seguenti
candidati che tra quelli gia dichiaratisi disponibili, hanno conseguito una
migliore posizione in graduatoria, al fine di assegnare gli stessi nelle aree di
emergenza, secondo quanto previsto nel modello organizzativo aziendale:

cognome nome
| DENTE SILVIA collocatasi al 77°posto
2 RUSSO CELESTINO collocatasi al 78°posto
3 BOVENZI MARIA ASSUNTA collocatasi al 79°posto
4 ESPOSITO EGLE collocatasi al 82°posto
5 BRUNI DONATELLA collocatasi al 83°posto
6 SPUCCHES ROBERTA collocatasi al 84°posto
7 | AURELI EMANUEL collocatasi al 85°posto
8 LOMBARDI ALESSANDRA collocatasi al 86°posto
9 DE ROSA ELISA collocatasi al 87°posto
10 | RODRIGUEZ ALESSANDRO collocatasi al 88°posto

di subordinare I'assunzione dei candidati sopra elencati alla sottoscrizione di
apposito contratto individuale di lavoro nel quale sara indicata la decorrenza
del rapporto di lavoro nonché la scadenza; g_@

di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammonta complessivamente a 144.919,61 euro;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

Deliberazione n. g{bq del (. 2. ié

U



U(Wenem’;

» di utilizzare la graduatoria dell’avviso pubblico per Operatori Socio Sanitari, cat.Bs, a valenza
regionale, indetto ed espletato dal’ASL Roma 2 ed approvata con deliberazione n.31/CS
del 27.1.2016 della stessa ASL Roma 2;

> di procedere alla assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo, per la durata di
sette mesi, nel profilo di Operatore Socio Sanitario, dei seguenti candidati che tra quelli gia
dichiaratisi disponibili, hanno conseguito una migliore posizione in graduatoria, al fine di
assegnare gli stessi nelle aree di emergenza, secondo quanto previsto nel modelio
organizzativo aziendale:

cognome nome
| DENTE SILVIA collocatasi al 77°posto
2 RUSSO CELESTINO collocatasi al 78°posto
3 BOVENZI MARIA ASSUNTA collocatasi al 79°posto
4 ESPOSITO EGLE collocatasi al 82°posto
5 BRUNI DONATELLA collocatasi al 83°posto
6 SPUCCHES ROBERTA collocatasi al 84°posto
7 AURELI EMANUEL collocatasi al 85°posto
8 LOMBARDI ALESSANDRA collocatasi al 86°posto
9 DE ROSA ELISA collocatasi al 87°posto
10 | RODRIGUEZ ALESSANDRO collocatasi al 88°posto

» di subordinare l'assunzione dei candidati sopra elencati alla sottoscrizione di apposito
contratto individuale di lavoro nel quale sara indicata la decorrenza del rapporto di lavoro
nonché la scadenza;

> di dare atto che per I'anno 2017 la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammonta complessivamente a 144.919,61 euro e trova riferimento:
-quanto a 117.059,46 euro sul conto n. 507020201 (costo del personale comparto ruolo
tecnico - tempo determinato - Competenze fisse);
-quanto 27.860,15 euro sul conto n. 507020205 (costo del personale comparto ruolo tecnico
- tempo determinato - Oneri Sociali);

» di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lazio Direzione Regionale
Salute e Politiche Sociali e alla ASL Roma 2.

Il Direttore delja WO.C.
Dr.s or osati

<_
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigi con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO0031 del 30.01.2014;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA

5r

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per l'esecuzione della presente
deliberazione.

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

IL DIRETT@RE GENERALE
Dott llde Coiro
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