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Esercizio 2017 Conto 505020200

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 505020201 costo del personale del
comparto ruolo sanitario - tempo determinato -
competenze fisse

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 25.054,87
- Residuo €

Scostamento Budget NO O st U

il Direttore della u{? {Economico Finanziaria e
Patrimoniale N

Data gH M & ’Cl(' A

Esercizio 2017  Conto 505020200

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 505020205 costo personale comparto ruolo
sanitario - tempo determinato - oneri sociali

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 5.963,06

- Residuo €
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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

VISTO

RAVVISATA

CONSIDERATO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che il biocco del turn over, che perdura da diversi anni, ha determinato presso
questa Azienda, una situazione di grave carenza di organico, anche nel
personale infermieristico;

che in esecuzione del Decreto del Commissario ad acta n. U00402 del
7.8.2015 ad oggetto “modifica DCA n. U00247/2014 — programma operativo
2013 ~ 2015 azione 5 punto 6. Interventi in materia di personale dell'area
emergenza — urgenza connessi al giubileo straordinario della misericordia”
questa Azienda & stata autorizzata ad assumere, tra I'altro, con contratto a
tempo determinato, pieno ed esclusivo n. 14 unita CPS Infermieri per il
periodo dal 1.12.2015 al 31.12.2016; ‘

che con nota 442340 del 12.8.2015 indirizzata a questa Azienda la Regione
Lazio, nel dare indicazioni operative in relazione al sopra citato DCA n.
U00402/2015, ha autorizzato I'assunzione delle sopra indicate unitd, mediante
scorrimento della graduatoria di merito dell’avviso pubblico a valenza regionale
per CPS infermieri, approvata con deliberazione n. 53/2016 dalla A.O.
Sant’Andrea;

che successivamente in esecuzione del Decreto del Commissario ad acta n,
U00385 del 6.122016 questa Azienda & stata autorizzata a prorogare sino al
31.12.2017 i contratti di lavoro a tempo determinato, pieno ed esclusivo
stipulati in osservanza di quanto disposto con il DCA n. U00402/2015;

che con giusta determinazione n. 55/UOC PP e GRU del 20.2.2017 si & preso
atto della comunicazione di recesso dal servizio di una delle n. 14 unita CPS

Infermieri assunte e prorogate fino la 31.12.2017 in ottemperanza dei sopra
indicati DCA;

la necessitd di dover garantire la continuitd delle attivita connesse alla rete
del’emergenza urgenza cosi come la necessitd di rispettare le stringenti
disposizioni comunitarie in materia di turni di lavoro;

di dover procedere alla assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo di
una ulteriore unitd CPS Infermiere, al fine di ricoprire l'unita dimessa,
garantendo cosi Fassunzione di tutte le uniti CPS Infermieri autorizzate a
questa Azienda con DCA n, U00402/2015 e prorogate sino al 31.12.2017 con
il DCA n. U00385/2016;

e,
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ACQUISITA

CONSIDERATO

ACQUISITA

RICHIAMATE

VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

ATTESTATO

UOE{bAffari General:

la_comunicazione del 28.3.2017 della Regione Lazio, con la quale sono state
fornite indicazioni sull'utilizzazione della graduatoria di merito delPavviso
pubblico a valenza regionale per CPS Infermieri approvata con deliberazione n.
n. 53/2016 dalla A.O. Sant’Andrea;

che I'Azienda ha proceduto a chiedere, in via preventiva la disponibiliti alla
assunzione a tempo determinato ai nominativi trasmessi dalla Regione Lazio;

la dichiarazione di disponibilita espressa con prot. n. 10580 del 11.4.2017 dalla
candidata VIGGIANI ROSITA collocatasi al 200° posto;

le disposizioni contenute nell’art. 36 del DLgs n. 165/2001 e smi, relativamente
alla disciplina dei rapporti di lavoro flassibile;

per quanto applicabile, il DPR n.487/1997;

il CCNL vigente per il personale del comparto del SSN;

Fart. 3, co 61, Legge n. 350/2003 e smi che prevede, per le pubbliche
amministrazioni sprowviste di graduatoria valida propria, la possibilitd di
attingere a graduatorie valide di altre amministrazioni mediante accordo;

di utilizzare lo scorrimento della graduatoria dell’avviso pubblico a valenza
regionale per CPS Infermieri, approvata dalla A.Q. Sant’Andrea con
deliberazione n. 53/2016, per poter completare il numero totale di 14 unita

CPS Infermieri autorizzate all'assunzione a tempo- determinato, per questa
Azienda, con DCA n, U00402/2015 e prorogate sino al 31.12.2017 con DCA
n. U00385/2016;

di disporre l'assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo della
candidata VIGGIANI ROSITA collocatasi al  200° posto, dichiaratasi
disponibile;

di subordinare I'assunzione della sopra citata candidata alla sottoscrizione di
apposito contratto individuale di lavoro nel quale verra indicata la decorrenza,
mentre |a scadenza sara quella gia fissata dal DCA n. U00385/2016;

di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammonta a complessivi 31.017,93 euro:

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
e nefla sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90
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e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;

PROPONE

per I motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

- di utilizzare lo scorrimento della graduatoria dell'avviso pubblico a valenza regionale per
CPS Infermieri, approvata dalla A.O. Sant’Andrea con deliberazione n. 53/2016, per poter
completare il numero totale di 14 unita CPS Infermieri autorizzate all'assunzione a tempo
determinato, per questa Azienda, con DCA n. U00402/2015 e prorogate sino al 31.12.2017
con DCA n. U00385/2016;

- di disporre I'assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo della candidata VIGGIAN]
ROSITA collocatasi al 200° posto, dichiaratasi disponibile;

- di subordinare Passunzione della sopra citata candidata alla sottoscrizione di apposito
contratto individuale di lavoro nel quale verra indicata la decorrenza, mentre la scadenza
sara quella fissata dal DCA n. U00385/2016;

- di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento, ammonta a
complessivi 31.017,93 euro e trova riferimento:
- quanto a 25.054,87 euro sul conto n. 507020201 (costo del personale comparto ruolo
tecnico tempo determinato competenze fisse);
- quanto 3.963,06 euro sul conto n. 507020205 (costo del personale comparto ruolo tecnico
tempo determinato oneri sociali);

- di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lazio — Direzione Regionale
Salute e Politiche Sociali ed alla Azienda Ospedaliera Sant’Andrea.

el I?ékc
oriana 'Rosati

Il Diretto
Dr.ss

A
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VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO .

VISTO

VOSD A(&i Gengriss
IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n, TO003I
del 30 gennaio2014 e prorogati con decreto del Presidente della Regione Lazio
n. TO0019 del 30 gennaio 2017;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dellart.
| della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua
dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.:

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La UOSD Affari Generali curera tutti gli adempimeht] per I'esecuzione della presente

deliberazione.

' 4
IL DIRETTORE GENERALE
: oiro
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