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[ Numero data

Oggetto: Assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno ed esclusivo di n.2 |
Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico mediante utilizzazione di
valida graduatoria del Policlinico Tor Vergata.
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Centro di Costo 20010200

Sottoconto n®

Budget: !
- Assegnato € Il Reswsabile del procedimente w\
- Utilizzato € Data Firma __ (C]

- Presente Atto € Il Direttore della U.o.c.

- Residuo € Dr.ssa Floriana Rasati '=P
Data QJ ’[ ?Ll ?/{f Firma L

Ovvero schema allegato X
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U ffari Generali

Esercizio 2017 Conto 505020000

Centro di Costo 20010200

Sottoconto n 505020101 costo del personale
comparto ruolo sanitario- tempo indeterminato
— competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Attc € 28.132,48
- Residuo € |

NO O SI o

Il Direttore della Yoe £conomico Finanziaria e
Patrimoniale .

Data &Qf‘[ Y ( /H-

Scostamento Budget

Esercizio 2017 Conto 505020000

Centro di Costo 20010200

Sottoconto n. 505020105 costo del personale
comparto ruolo sanitario- tempo indeterminato —
oneri sociali

Budget:

- Assegnato €

~ Utilizzato £

- Presente Atto € 6.695,53
- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

Il Direttore della vog{ Economico Finanziaria e
Patrimoniale . ’

Data 2?’[%{’(1

Deliberazione n. S zj'lf/% del Q 3/0 bu./ %




UOSD Afthri fenera);

Il Direttore della U.0.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che presso questa Azienda Ospedaliera, nell'ambito di una situazione di
gravissima carenza di personale, tra le figure ritenute indispensabili per
I'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, figura quella del Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico ;

che con nota prot. 4005 del 07.02,2017, indirizzata alla Regione Lazio -
Direzione Salute e Politiche Sociali ed alla Regione Lazio — Area Risorse
Umane e del Potenziale di Sviluppo delle Professioni e della Dirigenza,
quest'Azienda ha rappresentato, tra l'altro che, stante la grave carenza di
personale per il profilo di Collaboratore Professionale Sanitaric — Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico, e al fine di scongiurare possibili
interruzioni dei servizi ed assicurare 'erogazione dei livelli minimi assistenziali,
ha stabilito di procedere allo scorrimento di valide graduatorie di Aziende ed
Enti del SS5R per la copertura di n. 7 posti per il profilo de quo;

che questa Azienda Ospedaliera non disponendo di una propria valida
graduatoria concorsuale, con nota prot. 3362 del 01.02.2017 ha chiesto alie
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Lazio ia trasmissione di
valida graduatoria per Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico;

che in esito a detta richiesta sono pervenute:

- La nota del 08.02.2017, con la quale gli IFO hanno trasmesso copia
della deliberazione n. 1307 del 25.11.2003 di approvazione graduatoria
del concorso pubblico per CPS tecnico sanitario di laboratorio
biomedico, utilizzabile dal 7° al 13° idoneo;

- la nota del 14.02.2017, con la quale I''RCCS Lazzaro Spallanzani ha
trasmesso copia della deliberazione n. 443 del 25.05.2004 di
approvazione graduatoria_del concorso_pubblico per CPS_tecnico__
sanitario di laboratorio biomedico, utilizzabile dal 38° al 54° idoneo;

- la nota del 08.02.2017, con la quale la ASL Rieti ha trasmesso copia
della deliberazione n. 717 del 13.10.2004 di approvazione graduatoria -
del concorso pubblico per CPS tecnico sanitario di laboratorio
biomedico, utilizzabile dal 5° al 14° idoneo;

- la nota del 16.03.2017, con la quale I'Azienda Ospedaliera San Camillo
Forlanini ha trasmesso copia della deliberazione n. 1637 del 09.08.2007
di approvazione graduatoria del concorso pubblico per CPS tecnico
sanitario di laboratorio biomedico, utilizzabile per i candidati classificati
al 4°, 5%, 8°,9° 11° e 12° posto;

- la nota del [0.02.2017, con la quale il Policlinicc Tor Vergata ha
trasmessc copia della deliberazione n. 1234 del 30.11.2006 di
approvazione graduatoria del concorso pubblico per CPS tecnico
sanitario di laboratorio biomedico, utilizzabile solo per il 37° idoneo, e
copia della deliberazione n. 197 del 15.06.2009 di approvazione
graduatoria del concorso pubblico per CPS tecnico sanitario di
laboratorio biomedico, utilizzabile dal 6° al 24° candidato ad esclusione
del 12° e de 13°;
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VISTI

VISTA

UOSDiA ffari Generak:

che la Regione Lazio con le note n. 65215 del 17.03.2014, n. 239571 del
22.04.2014 e n. 12747 del 12.01.2015 ha fornito le indicazioni operative sul
corretto utilizzo e scorrimento delle graduatorie di concorso pubblico vigenti
nella Regione Lazio, disponendo, tra {'altro, che le Aziende hanno facolta di
non utilizzare le graduatorie antecedenti alla data del 01.01.2007 solo ed
esclusivamente nel caso in cui sia disponibile una lista di soli idonei, ovvero
non ci siano vincitori disponibili, secondo quanto indicato dalla Circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013;

che, pertanto, a seguito dell'acquisizione del citato decreto commissariale e
sulla scorta delle graduatorie concorsuali trasmesse dall'Azienda Ospedaliera
San Camillo Forlanini e dal Policlinico Tor Vergata, che risultano essere le piu
risalenti nel tempo tra quelle posteriori alla data del 1.1.2007, questa Azienda
a mezzo telegramma, ha proceduto, tramite scorrimento della graduatorie, a
chiedere, in via preventiva, entro un termine perentorio, pena la decadenza
dal diritto allassunzione stessa, la disponibilita alla assunzione a tempo
determinato per la durata di 7 mesi presso questa Azienda ai candidati idonei
collocatisi rispettivamente:

- al 4° 5° 8° 9° 11° e 12° posto della graduatoria del concorso
pubblico per CPS tecnico sanitario di laboratorio biomedico approvata
con deliberazione n. [637 def 09.08.2007 dall’Azienda Ospedaliera San
Camillo Forlanini;

- dal 6° al 24° posti, ad esclusione del 12° e del 13°, della graduatoria
del concorso pubblicc per CPS tecnico sanitario di laboratorio
biomedico approvata con deliberazione n. 197 del 15.06.2009 dal
Policlinico Tor Vergata;

che nessuno dei candidati interpellati, presenti nella graduatoria dell’Azienda
Ospedaliera San Camillo Forlanini ha reso la propria disponibilitd nei termini
previsti;

..che dei candidati. interpellati-dalla -graduatoria -del -Policlinico- Tor -Vergata,

risulta che abbiano reso la propria disponibilita nei termini previsti, i seguenti
candidati:

RUSSO Silvia collocatasi al 9° posto;

FABRIZ| Marta collocatasi al 23° posto;

il Decreto Legislative n.165/2001 e s.m.i.;

il D.P.R. n487/1994 ¢ s.m.i;

il D.P.R. 220/2001;

la Circolare n.5/2013 dei Dipartimento della Funzione Pubblica;

i vigenti CC.NNLLL per I'area della dirigenza medica;

la disponibilita nellambito della dotazione organica vigente di questa Azienda
di n. 2 posti nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico;
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CONSIDERATO

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

'241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

che lart.3 c.6l della L.in.350/2003 e s.m.i. prevede che le amministrazioni
pubbliche, in caso di mancanza di graduatoria propria, possano attingere a
graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo;

di utilizzare la graduatoria concorsuale valida del Policlinico Tor Vergata,
approvata con deliberazione n. 197 del 15.06.2009 e riferita, come si evince
dalla deliberazione stessa, al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. |
posto di Collaboratore Professionale Sanitaric Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico;

di disporre l'assunzione — a decorrere dal 16.05.2017 - con rapporto di lavoro
a tempo determinato, pieno ed esclusivo, della durata di 7 mesi, dei seguenti
candidati idonei, dichiaratasi gia disponibili all'assunzione:

RUSSO Silvia collocatasi al 9° posto;
FABRIZI Marta collocatasi af 23° posto;

di subordinare l'assunzione della Sig.ra Russo Silvia e della Sig.ra Fabrizi Marta
alla sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro;

di dare atto che per l'anno 2017 la spesa stimata derivante dal presente
provvedimento, ammontante complessivamente a 34.828,01 euro, trova
riferimento quanto a 28.132,48 euro sul conto n.505020101 ({costo del
personale comparto ruolo sanitario- tempo indeterminato — competenze fisse) e
quanto a 6.695,53 euro sut conto n.505020105 {costo del personale comparto
ruolo sanitario- tempo indeterminato - oneri sociali ) del bilancio economico 2017;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. | della legge

in particolare che il presente provvedimento é stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vineoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

» dila graduatoria concorsuale valida del Policlinico Tor Vergata, approvata con deliberazione
n. 197 del 15.06.2009 e riferita, come si evince dalla deliberazione stessa, al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. | posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
Sanitario di Laboratoric Biomedico;

» di disporre l'assunzione — a decorrere dal 16.05.2017 - con rapporto di lavoro a tempo

determinato,

pieno ed esclusivo, della durata di 7 mesi, dei seguenti candidati idonei,

dichiaratasi gia disponibili all’assunzione:

RUSSO
FABRIZI

Deliberazione n, 39’ fis'

Silvia collocatasi al 9° posto;
Marta collocatasi al 23° posto;
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» di subordinare l'assunzione della Sigra Russo Silvia e della Sigra Fabrizi Marta alla
sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro; )

» di dare atto che per F'anno 2017 la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammontante complessivamente a 34.828,01 euro, trova riferimento quanto a 28.132,48
euro sul conto n.505020101 (costo del personale comparto ruolo sanitario+ tempo indeterminato
— competenze fisse) e quanto a 6.695,53 euro sul conto n.505020105 (costo del personale
comparto ruolo sanitario- tempo indeterminato - oneti sociali ) del bifancio economico 2017;

» di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione Regionale Salute e Politiche
Sociali della Regione Lazio;

» di comunicare il contenute del presente provvedimento agli interessati nonché alle UU.QO.
e/o Uffici competenti a porre in essere gli adempimenti consequenziali

Il Direttore della Ut
Politiche del Perso e Gestj isorse Umane

Dr.s BrianafRosati
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Llazio
n.T00031 del 30.01.2014 e prorogati con decreto del Presidente della
Regione Lazio n. TO00I9 del 30.01.2017;

PRESO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,

ATTO attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. I della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della Iegge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni; : -- -

PRESO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,

ATTO sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso é stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
def settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
ff,;

ritenuto di dover procedere
DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola dispgRo.

La UOSD Affari Generali curera tutti gli adempirdenti per I'esecuzione della presente
deliberazione.

e,

IL DIRETAORE GENERALE

g d .
3 lide Coiro

!
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A SARETARY ALY

AZIENDA @S?E&}Mﬁﬁﬁﬁ%
SAM GIOVANNI ADDOLORATA

DELIBERAZIONE

Si attesta che la deliberazione: & stata
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita;

UOSD A frari ST

N. %51(/&(3«* DEL

0 2 MAG, 2017

B 2 MAG, 253

10 2 MAB, 101
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