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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
PREMESSO che e in data 15.9.2017 verra a scadere il contratto individuale di lavoro, in atto,

a tempo determinato con ['Assistente Amministrativo Sig.ra Sonia Giannone,
stipulato in esecuzione della deliberazione n.583/2016 e in sostituzione del
dipendente Andrea Bianchini, Assistente Amministrativo, comandato presso il
Ministero della Salute;

che con deliberazione n.717/2017 si & proceduto a concedere il nulla osta alla
proroga del comando del dipendente Andrea Bianchini presso il Ministero della
Salute, per il periodo dal 16.9.2017 al 15.9.2018;

che, pertanto, continua a determinarsi, in via temporanea, un risparmio derivante
dal comando suddetto;

RAVVISATA la necessita di non compromettere lo svolgimento delle attivita amministrative
svolte nell'ambito della struttura di assegnazione del dipendente sopra indicato;

RICHIAMATE  in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nell’art.36 del
D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;

RITENUTO pertanto, di prorogare il contratto di lavoro, in atto, a tempo determinato nel
profilo di Assistente Amministrativo alla Sig.ra Sonia Giannone, per il periodo dal
16.9.2017 al 15.4.2018, al fine di non compromettere lo svolgimento delle attivita
amministrative svolte nell'ambito della struttura di assegnazione del dipendente
sopra indicato;

di subordinare I'assunzione della Sig.ra Sonia Giannone alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale, tra l'altro, sara
indicato il nominativo del dipendente sostituito;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 27.533,69 euro, trova finanziamento nel budget del
personale e non comporta un incremento di oneri economici né a carico
dell’Azienda né a carico del Servizio Sanitario Regionale;

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO  in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento: \

Sinsi 5512
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- di prorogare il contratto di lavoro, in atto, a tempo determinato nel profilo di Assistente
Amministrativo alla Sig.ra Sonia Giannone, per il periodo dal 16.9.2017 al 15.4.2018, al fine
di non compromettere lo svolgimento delle attivita amministrative svolte nell'ambito della
struttura di assegnazione del dipendente sopra indicato;

- di subordinare I'assunzione della Sig.ra Sonia Giannone alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato nel quale, tra l'altro, sara indicato il nominativo
del dipendente sostituito;

- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 27.533,69 euro, trova finanziamento nel budget del personale e non
comporta un incremento di oneri economici né a carico dell’Azienda né a carico del
Servizio Sanitario Regionale;

Il Di ore della
Dr i osati
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TOO031 del 30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n.TO00!9 del 30 gennaio 2017;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente
deliberazione.

IL DIRE RE GENERALE
Dott. 1 Coiro
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