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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

RAVVISATA

RICHIAMATE

RITENUTO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che questa Azienda, in un quadro generale di grave carenza di organico, alio
stato attuale, risulta priva di unita a tempo indeterminato nel profilo di
dirigente analista considerato che l'unica unita di ruolo esistente nel profilo
suddetto, in comando presso Ministero di Economia e Finanze fin dal
16.12.2013, & stato trasferito al Ministero stesso dal 1.8.2017;

che, considerata I'urgenza di doversi avvalere di una unita dirigenziale per if
sistema informatico dell’Azienda, con deliberazione n.520/DG del 7.7.2016 si
e proceduto ad utilizzare la graduatoria dell’avviso pubblico a n.I posto di
dirigente per il sistema informatico, approvata con deliberazione n.133/2015 e
a disporre I'assunzione dell'ing. Giuseppe Repole, per il periodo dal 16.7.2016
al 1532018, fermo restando la risoluzione anticipata qualora si fosse
verificato il rientro del dipendente di ruclo dal comando presso altra
amministrazione;

che con deliberazione n.664/DG del 4.8.2017 si e proceduto a prendere atto
della cessazione anticipata - alla data del 31.7.2017 - del comando presso il
Ministero di Economia e Finanze del dirigente di ruolo sopra indicato e a
disporre, contestualmente, a decorrere dal [.8.2017, il trasferimento
dell'unita medesima presso la stesso Ministero, ai sensi dell'art.30 del
D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;

la necessita di garantire la continuita delle attivita afferenti al sistema
informatico dell Azienda che interessano l'intera attivitd istituzionale:

le disposizioni contenute nell’art.36 del D.Lgs.165/2001e ss.mm.i. in merito ai
rapporti di lavoro flessibile;

di dover prendere atto della risoluzione anticipata, alla data del 31.7.2017, del
contratto individuale a tempo determinato stipulato in data 13.7.2017 con
I'lng.Giuseppe Repole, in virtl della cessazione del comando del dipendente di
ruolo titolare del posto;

inoltre, di rinnovare il contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo di
Dirigente Analista alllng.Giuseppe Repole, per il periodo di un anno, dal
[.8.2017 al 31.7.2018, eventualmente rinnovabile, nelle more del concorso

ATTESTATO

pubblico al fine di garantire la continuita delle attivita afferenti al sistema
informatico dell’ Azienda che interessano lintera attivita istituzionale;

di subordinare l'assunzione della suddetta unita alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo determinato;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente alla somma di 56.106,66 euro, trova copertura nel budget
assunzionale dell Azienda;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
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dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno

rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

>

di prendere atto della risoluzione anticipata, alla data del 31.7.2017, del contratto
individuale a tempo determinato stipulato in data 13.7.2017 con I'lng.Giuseppe Repole, in
virtt della cessazione del comando del dipendente di ruolo titolare del posto;

di rinnovare il contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo di Dirigente Analista
all'lng. Giuseppe Repole, per il periodo di un anno, dat 1.8.2017 al 31.7.2018, eventualmente
rinnovabile, nelle more del concorso pubblico, al fine di garantire la continuita delle
attivitd afferenti al sistema informatico dellAzienda che interessano lintera attivita
istituzionale;

di subordinare lassunzione della suddetta unita alla sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro a tempo determinato;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente alla somma di 56.106,66 euro, trova copertura nel budget assunzionale
dell’ Azienda;

di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lazio Direzione Salute e

Politiche Sociali.
Il Diretto dellaﬁ%{éf._v

Dr.ss f’l riana R@sdti
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive ‘modificaziohi * = <
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigi con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.T0O003| del 30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente delfa
Regione Lazio n.TO0019 del 30 gennaio 2017;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubbjlco ai : sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente «;provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per lesecuzione della presente
deliberazione. : ‘
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Si attesta che la deliberazione: & stata
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

&1 as 208

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:

&3 g0, 201/

- data di esecutivita:
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