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MNumero data

Oggetto: Assunzione di una unita nel profilo professionale di dirigente medico disciplina medicina fisica e
riabilicazione con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno ed esclusivo di fine al 31.12.2017 per le esigenze
della Uoc medicina fisica e riabilitazione.
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Esercizio 2017 Corto 503010100

Centro di Coste 20010200

Sottoconto n. 505010107 costo del personale
dirigente medico - tempo determinato — competenze
fisse

Budgst:
- Assagnato €
- Utilizzato £

-~ Presents Atte € 25.000,87

- Residuo €

Scostamente Budget NO O SO

|| Direttore d 40‘ congynico Finafjziaria e
Patrimonial Qo el

Data

Centro di Costo 20010200

Sotteconto n, 505010110 costo personale dirigente medico -
tempo determinato - cneri sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato £

- Presente Atzo € 6.670,23

- Residuo €
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I| Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

VISTO

RICHIAMATA
VISTA

RAVVISATA

ACCERTATA

RITENUTO

Deliberazion

il Decreto Legislative 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che il blocco del turn over ha determinato presso questa Azienda una
situazione di grave criticita della dotazione organica, relativa, tra l'altro, alla
U.o.c Medicina fisica e riabilitazione, che di fatto impedisce di garantire la
continuita assistenziale, ponendo a rischio l'erogazione delle prestazioni
sanitarie ed il mantenimento dei LEA;

che per esigenze di servizio, poiché questa azienda non & titolare di
graduatorie di concorso, in corso di validita, della disciplina sopra indicata, ha
richiesto trasmissione di graduatorie di merito in corso di validita;

che & pervenuta docurnentazione relativa alla graduatoria di merito del
concorso pubblico per dirigente medico disciplina medicina fisica e
riabilitazione, approvata con deliberazione n. [301/DG del 22.12.2006 dalla
ASL di Rieti, fornendo indicazioni sufl’utilizzazione della stessa;

che questa Azienda, sulla base delle ‘indicazioni fornite, ha proceduto,
scorrendo la graduatoria, a richiedere, in via_preventiva, la disponibilita alla
assunzione dal 3° candidato idoneo:

3° Paolocci Massimiliano
4° Flaviani Barbara

5° Salandri Andrea

6° Palermo Adriano;

che dei candidati interpeliati, risulta abbia reso la propria immediata
disponibilita la candidata idonea collocata al 4° posto, Flaviani Barbara;

il D.Lgs. n. 165/2001 e smi;

il DPR n. 487/1994 e smi;

il DPR n. 483/1997 e smi;

la circolare n. 5/2013 del Dipartimentec della Funzione pubblica;

la disciplina dei CC.NNL.LL del personale della dirigenza medica e veterinaria
def SSN;

la necessita di continuare a garantire, presso la U.o.c Medicina fisica e
riabilitazicne, una erogazione delle prestazioni sanitarie ed il mantenimento
dei LEA, preservando la continuita assistenziale;

I'esistenza di posti vacanti nella dotazione organica aziendale nel profilo di
dirigente medico;

di poter utilizzare, mediante scorrimento, la graduatoria di merito  di
concorso pubblico per dirigente medico disciplina medicina fisica e
riabilitazione, approvata con deliberazione n. 1301/DG del 22.12.2006 dalla
ASL di Rieti;

di poter disporre 'assunzione a tempo determinato pieno ed esclusivo delia
candidata idonea, che ha reso, in via preventiva, la propria immediata
disponibilita, coliocata al 4° posto, Flaviani Barbara, dirigente medico disciplina
medicina fisica e riabilitazione, per le esigenze della U.o.c Medicina fisica e
riabilitazione, la cui situazione di grave criticita di fatto impedisce di garantire
la continuita assistenziale, ponendo a rischio l'erogazione delle prestazioni
sanitarie ed il mantenimanto dei LEA;

del
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di dare atto che il rapporto di lavoro e la decorrenza dello stesso &
subordinato alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammonta complessivamente a 31.67!,10 euro e trova copertura nel budget
assunzionale dell’Azienda;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito deil’istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
deliart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, noncheé alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento e stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione lLazio;

PROPONE

per | motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

» di utilizzare, mediante scorrimento, la graduatoria di merito di concorse pubblico per n. 2
posti di dirigente medico disciplina medicina fisica e riabilitazione, approvata con
deliberazione n. 1301/DG del 22.12.2006 dafla ASL di Rieti;

¥ di disporre I'assunzione a tempo determinato pieno ed esclusivo della candidata idonea, che
ha reso ia propria immiediata disponibilitd, collocata al 4° posto, Flaviani Barbara, dirigente
medico disciplina medicina fisica e riabilitazione, poiché il blocco del turn over, che perdura
da diversi anni, ha determinato presso questa Azienda una situazione di grave criticita delia
dotazione organica, relativa, tra l'altro, alla U.o.c Medicina fisica e riabilitazione, che di fatto
impedisce di garantire la continuita assistenziale, ponendo a rischio l'erogazicne delle
prestazioni sanitarie ed il mantenimento dei LEA;

% di dare ztto che il rapporto di lavoro e la decorrenza dello stesso & subordinato alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

» di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimentc, ammonta
complessivamente a 31.671,10 euro e trova copertura nel budget assunzionale del' Azienda,
precisamente:

Anno 2017:

quante a 25.000,87 euro sul conto n. 505010107 (costo del personale dirigente
medico - tempo determinato — competenze fisse);

quanto a 6.670,23 euro sul conto n. 5050101 [0 (costo personale dirigente medico -
tempo determinato - oneri sociali);

di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lazio Rirezione Regionale Salute e

Politiche Sociali, alla ASL di Rieti ed alla interessata. |

Il Dirgtgore della/\O.C.
Dr.s ianp ‘Rosati

Deliberazione n. del M 4




VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

HDIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

dei poteri conferitile con decreto del Presidente della Regione lazio n.
TO0031 del 30 gennaio 2014 e prorogati con decretc del decreto del
Presidente della Regione Lazio n. TOO0I9 del 30 gennaio 2017; =~
L
che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
delfart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui alfart.»| della legge

241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

alerest che i Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che [o stesso & stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e del vincoli stabiliti.dai decneti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f.;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione.

Deliberazione n,

del /

UosD ?{f&ri General:
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