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UOSD ptfar Generali

Esercizio 2017 Conto 505010200

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n.505010207 Costo del personale dirigente
non medico - tempo determinato - Competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato 3

- Presente Atto € 68420,04

- Residuo £

Scostamento Budget NO M 3O

Il Direttore della Uoc é%i/co\ﬁpanziaria e
Patrimeniale
3 Y

Data 19 q‘“’(‘/lqh \

Esercizio 2017 Conto 505010200

Centre di Costo 11020900

Sottoconto n. 505010210 Costo del personale dirigente
non medico - tempo determinato - Oneri Sociali

Budget:

- Assegnato 3

- Utilizzato €

- Presente Atto €  18.254,47

~ Residuo €
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JOsD {&ff&ri Clenerali

[l Direttore della U.Q.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

RAVVISATA

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con nota n.4262 del 12.2.2016 “Rilevazione fabbisogni personale schede
2016”7 e successiva nota n.21478 del 29.7.2016 “Schede budget e piano
assunzioni 2016/2018” I'Azienda aveva rappresentato alla Regione Lazio la
necessita di ricoprire dei posti vacanti, ritenuti indispensabili, fra i quali quelli
nel profilo di dirigente biologo;

che con nota del 20.2.2017 il Direttore della Uoc Patologia Clinica aveva
rappresentato I'urgenza di acquisire unita nel profilo di dirigente biologo per
garantire la prosecuzione della funzionalitd del servizio ;

che con le note n.10075 del 4.4.2016, n.4003 del 7.22017 e n.8014 del
17.3.2017 T'Azienda ha piti volte rappresentato alla Direzione Regionale Salute
e Politiche Sociali la necessita di acquisire unitd nel profilo di Dirigente Biologo
al fine di assicurare il normale svolgimento di tutte le attivita afferenti alla Uoc
di Patologia Clinica nonché I'erogazione dei livelli essenziali di assistenza;

lurgenza di procedere alla copertura temporanea di n.3 posti di dirigente
biologo con contratto a tempo determinato fino al 31.12.2017, nelle more
delle procedure di reclutamento a tempo indeterminato;

che questa Azienda Ospedaliera non disponendo di una propria valida
graduatoria concorsuale, ha chiesto alle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
delfa Regione Lazio la trasmissione di valida graduatoria per Dirigente Biologo;

che in esito a quanto richiesto sono pervenute:

- la nota n.49488/2017, con la quale la ASL di Viterbo ha trasmesso la
graduatoria concorsuale per dirigente biologo, approvata con atto
n.675 del 10.5.2005;

- la nota n.20375/2017, con la quale la ASL Roma 5 ha trasmesso la
graduatoria concorsuale per dirigente biologo approvata con
deliberazione n.826 del 20.6.2006;

- la nota n.77620/2017, con la quale la ASL Roma | ha trasmesso fa
graduatoria concorsuale per dirigente biologo approvata con
deliberazione n.258 del 3.3.2008;

- la nota n.4882/2017, con la quale 'IRCCS Lazzaro Spallanzani ha
trasmesso la graduatoria concorsuale per dirigente biologo approvata
con deliberazione n.445 del 21.7.2008;

che la Regione Lazio con le note n.165215 del 17.3.2014, n.239571 del
2242014 e n.12747 del 12.1.2015 ha fornito le indicazioni operative sul
corretto utilizzo e scorrimento delle graduatorie di concorso pubblico vigenti
nella Regione Lazio, disponendo, tra laltro, che le Aziende hanno facolta di non
utilizzare le graduatorie antecedenti alla data del 01/01/2007 solo ed
esclusivamente nel caso in cui sia disponibile una lista di soli idonei, ovvero non
ci siano vincitori disponibili, secondo quanto indicato dalla Circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n.5/2013;
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RICHIAMATE

CONSIDERATO

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

U@? Atfari Generail

che, pertanto, seguendo le indicazioni operative della Regione Lazio sul
corretto utilizzo e scorrimento delle graduatorie di concorso pubblico vigenti
nella Regione Lazio e tenuto conto che la graduatoria concorsuale trasmessa
dalla ASL di Viterbo riguarda la copertura di posti presso il laboratorio di
genetica medica, si & proceduto ad utilizzare la graduatoria concorsuale della
gia ASL Roma G, attuale ASL Roma 5, approvata con deliberazione n.826 del
20.6.2006 chiedendo, in via preventiva la disponibilitd alla assunzione a tempo
determinato fino al 31.12.2017 presso questa Azienda a tutti | candidati idonei
collocatisi dal 5° al 14° posto;

che dei candidati interpellati, risulta che abbiano reso la proprla immediata
disponibilita, i seguenti:

coghome nome

ALLORI PAOLA collocatasi a! |0°posto
STARACE DONATELLA collocatasi al | | “posto
LAURI SILVIA collocatasi al |13°posto
MADDAU GIUSEPPE collocatasi al 14°posto

in merito ai rapporti di lavoro flessibile, le disposizioni contenute nell'art.36
del D.Lgs.165/2001 e s.m.i,;

che l'art.3 c.6l della Ln.350/2003 e s.m.i. prevede che le amministrazioni
pubbliche, in caso di mancanza di graduatoria propria, possano attingere a
graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo:

di utilizzare la graduatoria concorsuale della gia ASL Roma G, attuale ASL Roma
5, approvata con deliberazione n.826 del 20.6.2006;

di procedere alla assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo, fino al
31.12.2017, nel profilo di Dirigente Biologo, dei seguenti candidati che tra
quelli gia dichiaratisi disponibili, hanno conseguito una migliore posizione in
graduatoria, al fine di assicurare il normale svolgimento di tutte le attivita
afferenti alla Uoc di Patologia Clinica nonché I'erogazione dei livelli essenziali di
assistenza:

cognome nome
| .| ALLORI PAOLA collocatasi al 10°posto
2 | STARACE DONATELLA collocatasi al | | °posto
3 LAURI SILVIA collocatasi al |3°posto

di subordinare I'assunzione dei candidati sopra elencati alla sottoscrizione di
apposito contratto individuale di lavoro nel quale sard indicata la decorrenza
del rapporto di lavoro nonché la scadenza del 31.12.2017;

di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammontante complessivamente a 86.674,51 euro trova copertura nel budget
assunzionale dell’Azienda;

che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedithento & stato predisposto nel pieno

!4;
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Uoﬁp Affari General:

rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

» di utilizzare la graduatoria concorsuale della gia ASL Roma G, attuale ASL Roma 5,
approvata con deliberazione n.826 del 20.6.2006;

» di procedere alla assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo, fino al 31.12.2017,
nel profilo di Dirigente Biologo, dei seguenti candidati che tra quelli gid dichiaratisi
disponibili, hanno conseguito una migliore posizione in graduatoria, al fine di assicurare il
normale svolgimento di tutte le attivitd afferenti alia Uoc di Patologia Clinica nonché
Ferogazione dei livelli essenziali di assistenza: '

L l coginome ’ nome

| I | ALLORI | PAOLA collocatasi al [0°posto
2 | STARACE | DONATELLA collocatasi at 11°posto
h | LAUR] " SILVIA collocatasi al 13°posto

> di subordinare lassunzione dei candidati sopra elencati alla sottoscrizione di apposito
contratto individuale di lavoro nel quale sara indicata la decorrenza del rapporto di lavoro
nonché [a scadenza dei 31.12.2017;

» di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 86.674,51 euro trova copertura nel budget assunzionale dellAzienda e
precisamente: ‘

quanto a 68.420,04 euro sul conto n. 505010207 (Costo del personale dirigente non medico -
tempo determinato - Competenze fisse);

quanto 18.254,47 euro sul conto n. 505010210 (Costo del personale dirigente non medico -
tempo determinato - Oneri Sociali);

> di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lazio Direzione Regionale
Salute e Politiche Sociali e alla ASL Roma 5.

‘*\\

)

Il Diregtore della é_(i
Dr.ssa/ Iorian?%@jc;satr

4
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UOSDVfari Generali
J/

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TOO03| del 30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n.T000!9 del 30 gennaio 2017;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
f.f.;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente
deliberazione.

IL DIRETT GENERALE
Dott.ss e Coiro

/W{/\

/
/
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SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA

REGIONE
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DELIBERAZIONE N.5¥5 DEL

13 Lus, 2017

Si attesta che la deliberazione: & stata
pubblicata sull Albo Pretorio on-line in data

13 Lue. !

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:

A3 LU, 2017

- data di esecutivita:
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