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AZIENDA OSPEDALIERA #y REGIONE
SAN GIOVANNI ADDOLORATA ' LAZIO P4

STEMA SANIT

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 48732 ’) DG 15 61U 2017

Numkro data

Oggetto: Utilizzo, mediante scorrimento, della graduatoria di merito dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per n. | posto di dirigente medico disciplina Gastroenterologia, approvata con deliberazione n. 814 del 22.12.2015
dalla Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata. Ulteriore proroga assunzione con rapporto di lavoro a tempo
determinato dell'idoneo quinto classificato.

Esercizio 2017 Conto U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

Centro di Costo 11020900 ﬁ&ngz/{\\ ~

o Estensore
Sottoconto n

Budget: Il Responsabile del procedimento
- Assegnato €

- Utilizzato € Data Firma

- Presente Atto €

- Residuo €

Il Direttore della U.o.c.
Dr.ssa Flori[na Rosati

Ovvero schema allegatoy Data /(Z) é /{ r Firma

Scostamento Budget NO [] S [ / /

Proposta n° }1 SS del J 3' O 6 b /\«J

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

/2l
Data Aé(O&K\%‘ Daa_ (3 /‘f/ék

o 4
74

TACBR E AMMINISTRATIVO
Dott. Cristiano Camponi

La presente deliberazione si compone di n° é di cui n® _— di pagine di allegati e di una pagina attestante la pubblicazione e
I'esecutivita, che ne formano parte integrante e sostanziale.

) Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”
Via dell' Amba Aradam 9. - 00184 Roma - Tel. (06)7705 I— Fax 77053253 — C.F. e PIVA 04735061006 — Cod.Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94. n.18 — D.G.R. lazio 30.06.94. n.5163



UOSD Aj‘v‘@mﬁf

Esercizio 2017 Conto 505010100

Centro di Costo 20010200

Sottoconto n. 505010107 costo del personale

dirigente medico - tempo determinato — competenze

fisse

Budget:

- Assegnato €
- Utilizzato €

- Presente Atto € 27.273,68

- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

Il Direttore della lfl. (.Economico Finanziaria e
Patrimoniale '
N ‘

Data 45' 6 ,/‘t

Esercizio 2017 Conto 505010100

Centro di Costo 20010200

Sottoconto n. 5050101 10 costo personale dirigente medico -
tempo determinato - oneri sociali

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €

- Presente Atto €  6.491,13

- Residuo €

Scostamento Budget NO O S O

Il Dirg{férr della U.o.c‘.‘ Economico Finanziaria e Patrimoniale
)
Data_4A? lé "(—L

Esercizio 2018 Conto 505010100

Centro di Costo 20010200

Sottoconto n. 505010107 costo del personale

dirigente medico - tempo determinato — competenze

fisse

Budget:

- Assegnato €
- Utilizzato €

- Presente Atto € 2.237,84

- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

Il Direttore della U.o.c. Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Data

Centro di Costo 20010200

Sottoconto n. 505010110 costo personale dirigente medico -
tempo determinato - oneri sociali

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €

- Presente Atto € 532,61

- Residuo €

Scostamento Budget NO O S O

Il Direttore della U.o.c. Economico Finanziaria e Patrimoniale

Data

/
Deliberazionen.ugglbq del JS - 6- Il//
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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
PREMESSO che con nota prot. n. 608 dell’'l1.1.2016 la Direzione Generale di questa

Azienda Ospedaliera ha evidenziato alla Direzione competente della Regione
Lazio la persistente criticita della dotazione organica, tra l'altro, relativa alla
U.O.C Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva aziendale, che di fatto
impedisce di garantire la continuita assistenziale h 24, come richiesto per un
ospedale sede di DEA di 2° livello;

che gli Uffici competenti della Regione Lazio con nota prot. n. 103006 del
26.2.2016 hanno concesso nulla osta alla assunzione con contratto a tempo
determinato per la durata di sette mesi di un dirigente medico disciplina
Gastroenterologia, attraverso lo scorrimento della graduatoria di merito
dellavviso pubblico, indetto dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata,
approvata con deliberazione n. 814/2015;

che con deliberazione n. 288/DG del 14.4.2016 & stata disposta I'assunzione a
tempo determinato per la durata di sette mesi del candidato collocato al 5°
posto della sopra citata graduatoria, dichiaratosi disponibile, dott. Urgesi
Riccardo, dirigente medico disciplina di gastroenterologia ed endoscopia
digestiva;

che con nota prot. n. 26844 del 7.10.2016 questa Azienda ha rappresentato il
perdurare delle stesse esigenze che erano state evidenziate, nella precedente
nota prot. n. 608 dell’l 1.1.2016, riguardo la grave carenza di personale medico
nella disciplina di gastroenterologia ed endoscopia digestiva;

che con nota prot. n. 560292/2016 la Direzione Regionale ha concesso a
questa Azienda l'autorizzazione alla proroga del contratto di lavoro a tempo
determinato per ulteriori sette mesi del dott. Urgesi Riccardo, dirigente
medico disciplina di gastroenterologia ed endoscopia digestiva;

che con deliberazione n. 918/DG del 24.11.2016 & stata disposta la proroga al
rapporto di lavoro a tempo determinato per sette mesi con il dott. Urgesi
Riccardo, dirigente medico disciplina di gastroenterologia ed endoscopia
digestiva;

che con nota prot. n. 15815 del 1.6.2017 questa Azienda ha ulteriormente
rappresentato alla Direzione Regionale il perdurare delle esigenze evidenziate
nelle precedenti note aziendali sopra indicate riguardo la grave carenza di
personale medico nella disciplina di gastroenterologia ed endoscopia digestiva
ed il rischio di garantire la continuita assistenziale h 24:

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e smi;

VISTA la normativa vigente che disciplina i CC.NN.LL del personale della dirigenza
medica e veterinaria del SSN;

RAVVISATA la necessita di continuare a garantire, presso la U.O.C Gastroenterologia ed
Endoscopia digestiva aziendale, una erogazione delle prestazioni sanitarie ed il
mantenimento dei LEA, preservando la continuita assistenziale; (8*\

RITENUTO di disporre l'ulteriore proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato

per sette mesi del dott. Urgesi Riccardo, dirigente medico disciplina  di
gastroenterologia ed endoscopia digestiva, dal 16.6.2017 al 15.1.2018, poiché
permangono, a tutt'oggi, le stesse esigenze riguardo la grave carenza di
personale medico nella disciplina di gastroenterologia ed endoscopia digestiva,
che non permetterebbero di garantire I'erogazione delle prestazioni sanitarie
ed il mantenimento dei LEA, preservando la continuita assistenziale;

di dare atto che la ulteriore proroga del rapporto di lavoro con il medesimo
avverra cowttoscrizione del contratto individuale di lavoro:
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di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammonta complessivamente a 36.535,26 euro e trova copertura nel budget
assunzionale dell’Azienda, precisamente:

quanto a 29.511,52 euro sul conto n. 505010107 (costo del personale
dirigente medico - tempo determinato — competenze fisse);

quanto a 7.023,74 euro sul conto n. 505010110 (costo personale
dirigente medico -tempo determinato - oneri sociali);

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento e stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

» di disporre l'ulteriore proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato per sette mesi
del dott. Urgesi Riccardo, dirigente medico disciplina di gastroenterologia ed endoscopia
digestiva, dal 16.6.2017 al 15.1.2018, poiché permangono, a tutt'oggi, le stesse esigenze
riguardo la grave carenza di personale medico nella disciplina di gastroenterologia ed
endoscopia digestiva, che non permetterebbero di garantire I'erogazione delle prestazioni
sanitarie ed il mantenimento dei LEA, preservando la continuita assistenziale;

» di dare atto che la ulteriore proroga del rapporto di lavoro con il medesimo avverra con la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro:

» di dare atto che la Spesa stimata derivante dal presente provvedimento, ammonta
complessivamente a 36.535,26 euro e trova copertura nel budget assunzionale dell’Azienda,
precisamente:

Anno 2017:

quanto a 27.273,68 euro sul conto n. 505010107 (costo del personale dirigente
medico - tempo determinato — competenze fisse);

quanto a 6.491,13 euro sul conto n. 505010110 (costo personale dirigente medico -
tempo determinato - oneri sociali);

Anno 2018:

quanto a 2.237,84 euro sul conto n. 505010107 (costo del personale dirigente
medico - tempo determinato — competenze fisse);

quanto a 532,61 euro sul conto n. 505010110 (costo personale dirigente medico -
tempo determinato - oneri sociali);

di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lazio Direzione Regionale Salute e
Politiche Sociali, Fondazione Policlinico Tor Vergata ed all'interess
Il Di tor@;o.c.
& Dr iana’ Rosati
Deliberazione n.‘*gﬁ/l)q del (€-6&-13 /
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VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

UOSD }H&Dﬂan
Il DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

dei poteri conferitile con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TO0003 1 del 30 gennaio 2014 e prorogati con decreto del decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T00019 del 30 gennaio 2017;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ff.:

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti

deliberazione.

gli adempimenti per I'esecuzione della presente

IL DIRET E GENERALE
Dott. lide Coiro

W
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DELIBERAZIONE N.4 & BI/IAQ DEL

Si attesta che la deliberazione: & stata 156N 2017
pubblicata sul’Albo Pretorio on-line in data

15 6IU. 2017

- € stata inviata al Collegio Sindacale in data:

15 61U, 2017

- data di esecutivita:

din. Og fogli

i,
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